Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 629/2023, de 13 de dezembro de 2023

A Coordenacdo-Geral do Gabinete do Ministro (CGGAB), do Gabinete do Ministro (GM), do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), por meio da Coordenac&o-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidores pulblicos federais, ocupantes de cargo
efetivo do Poder Executivo Federal para desempenhar as atribuicées dos Postos de Trabalho n2 2021 e 553, na Comissao de Etica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com a PORTARIA M) N? 3.437, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013:
Art. 1°. Compete a Comissao de Etica do Ministério da Justica (MJ), constituida pela Portaria n® 1.660, de 7 de agosto de 2012:

| - atuar como instancia colegiada com fungdes consultivas dos dirigentes e servidores em exercicio em suas unidades
administrativas;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994, devendo:

a) submeter & Comissé&o de Etica PUblica - CEP ou ao Ministro de Estado da Justica propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cddigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Justica,
respectivamente;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacao e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar o Ministério da Justica na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n2 6.029, de
12 de fevereiro de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e comunicar a CEP situacdes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Justica, aprovado pela Portaria M) n2 1.516, de 12 de setembro de
2006;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do
patriménio publico;

VIl - responder consultas que lhes forem dirigidas;
VIII - receber dentncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos
agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

Xl - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais informacdes e documentos necessarios a instrucao
de expedientes;

Xl - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes publicos e a érgdos e entidades de
outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica; Xlll - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas; XIV -
esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos,
podendo também:

a) sugerir a autoridade competente a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca;
b) sugerir a autoridade competente o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir a autoridade competente a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de
naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional -
ACPP;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou
configurada infracdo cuja apuragao seja da competéncia de érgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;



XVIII - submeter ao Ministro de Estado da Justica sugestdes de aprimoramento ao Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério
da Justica;

XIX - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as
normas e orientacdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteracdes ao cédigo de ética ou de conduta préprio e ao seu préprio regimento interno;
XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XXII - dar publicidade a seus atos, observada a restricao do art. 14 deste Regimento;

XXIll - requisitar agente pUblico para prestar servicos transitérios técnicos ou administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia
autorizacao do Ministro de Estado da Justica;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissao de Etica, que serdo designados pelos dirigentes méximos
dos érgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicacao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor:
Que tenha atuado na &rea de comunicagao social (jornalismo e/ou publicidade, Marketing, Relagdes Publicas);

Que tenha, preferencialmente, experiéncia em comunicacdo digital e audiovisual, bem como, conhecimento em comunicacdo
interna e endomarketing;

Que tenha conhecimento em ferramentas digitas, como CANVA, e outras plataformas que possam corroborar para confeccao de
artes e templates.

Uma das vagas disponiveis tém como objetivo apoiar nas acdes educacionais pertinentes a esta Comissao, tais como:
Producdo de contelildo como matérias, posts e reportagens;
Confeccdo de video institucional de divulgacao da Missao, Valores e Visdo da Comissao;

Auxilio na elaboracdo de documentos de divulgacdo de informacdes para os publicos internos e externos, como release, briefing
para entrevistas e interacdao com todas as areas no ambito deste Ministério;

Gestao e organizagdo das agdes de comunicacao institucional;

Gestao da pagina da Comissdo de Etica no GOV.BR, isto é: atualizar informacdes afetas a unidade nos portais institucionais mantidos
na Intranet e na Internet;

Producao de textos informativos e confeccao de artes;
Elaboracao de manuais e normas inerentes a temas relacionados a ética publica e executar outras atividades educacionais;

Auxiliar a unidade na realizacdo de atividades de apoio, com celeridade e presteza, conforme solicitacdao e orientacao da chefia ou
equipe;

Gerir a caixa de e-mail institucional da unidade, de forma eficiente, sistematizada e clara, observando os principios da gestdo de
documentos e da gestdo de conhecimento;

Adotar Comportamento Integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética
no Ambito do servico publico;

Gerir o Plano de Trabalho da Comiss&o de Etica juntamente com os seus membros;

Participar de reunibes internas e externas da area para deliberacdo de assuntos afetos ao desenvolvimento dos trabalhos da
unidade;

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas
relacionadas ao seu trabalho e atuacao na CEMJSP, e

Comprometer-se com a conquista de Resultados positivos, no exercicio das atividades, atuando de acordo com as diretrizes e
valores do MJSP.

2.1. COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO NA COMISSAO DE ETICA DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA



Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral do Gabinete do Ministro
Vagas: 2

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Posto de Trabalho: CAT/2021 e CAT/0553

Oportunidade para servidor publico efetivo do Poder Executivo Federal, regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro, em
exercicio no Distrito Federal, para compor Forca de Trabalho na Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Analisar os expedientes e atos administrativos encaminhados pelas unidades do M|SP,
conforme gramatica normativa e legislacao pertinente.

Elaborar os expedientes e atos administrativos necessarios ao andamento dos processos que
tramitam na unidade conforme graméatica normativa e legislacdo pertinente.

Revisar os expedientes e atos administrativos elaborados pela coordenacdo de anadlise
técnica da coordenacdo-geral do gabinete do ministro e submetidos a assinatura do ministro
conforme gramatica normativa e legislacao pertinente.

Gerir a caixa de entrada e saida da coordenacdo de andlise técnica da coordenacdo-geral do
gabinete do ministro encaminhados pelas unidades do MJSP conforme as competéncias
estabelecidas em regimento interno.

Avaliar os encaminhamentos realizados pelas unidades do MJSP conforme os fluxos de
trabalho.

Analisar os processos encaminhados pelas unidades do MJSP conforme fluxos, de trabalho e
regimento interno.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de
resultados sinérgicos e potencializacdo do capital humano, por meio do compartilhamento de
conhecimentos e recursos no ambito das equipes e espacos de atuacado.

Articular com as demais dreas do MJSP a correcao /encaminhamento de atos, expedientes e
processos encaminhados a coordenacdo de analise técnica do gabinete do ministro, como
técnica e conforme fluxos de trabalho e orientacdo superior.

Sugerir encaminhamentos a assuntos afetos a coordenacdo-geral do gabinete do ministro,
com efetividade, de acordo com fluxos de trabalho.

Gerir equipe da coordenacao de analise técnica conforme orientacdes da coordenacao-geral
do gabinete do ministro.

Coordenar a andlise e elaboracdo dos expedientes e atos administrativos encaminhados
pelas unidades do MJSP, conforme competéncias e fluxos de trabalhos estabelecidos pela
coordenacao-geral do gabinete do ministro.

Tratar as demandas recepcionadas pela ouvidoria e sic (servico de informacdes ao cidadao),
relacionados aos assuntos de competéncia da secretaria, apresentados por servidores ou
cidaddos em geral, nos termos dos fatos ocorridos e da legislacao vigente.

Auxiliar a gestdao da unidade, rotineiramente e durante os periodos de afastamento da
chefia, com atencdo a continuidade dos servicos, conforme necessidade.

Auxiliar na elaboracao de respostas as diligéncias dos drgdaos de controle, bem como
demandas dos demais drgaos, observando a legislacao aplicada.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo
cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do servico publico.

Auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos, relatérios e pareceres sobre assuntos de
competéncia da unidade, a serem utilizados como base para tomada de decisdo pelos
responsaveis.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagcdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais



ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023,
em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricao implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacao. O Oficio
devera seguir o modelo disponibilizado como anexo deste Edital, e ser enviado, até a data limite definida para a etapa de
Analise Curricular, para o e-mail comissao.etica@mj.gov.br

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular seré realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacdo para Movimentagdo do
candidato deverd ser enviado pelo candidato, até a data limite desta etapa, para o e-mail comissao.etica@mj.gov.br

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES |
A inscricao deverd ser efetivada
Inscrigdo De 14/12/2023 até o dia 23/12/2023 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

O Cadastramento de
Competéncias, devera ser
Outros De 27/12/2023 até o dia 29/12/2023 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br

A Andlise Curricular serd
conduzida pela unidade
detentora da vaga.

Anélise Curricular De 02/01/2024 até o dia 08/01/2024 O Oficio de Liberacdo para
Movimentacdo serd recebido

até a data limite desta etapa,
no e-mail
comissao.etica@mj.gov.br

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 09/01/2024 até o dia 15/01/2024 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital serd

Resultado De 19/01/2024 até o dia 19/01/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Justica e
Seguranca Publica poderd solicitar a abertura de nova selecao.



* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



