Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Administracao

Edital No. 621/2023, de 06 de dezembro de 2023

A Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) da Subsecretaria de Administracao (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), seleciona servidor publico efetivo do Poder Executivo Federal para desempenhar as
atribuicées do Posto de Trabalho n® 62, com concessao de Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE - Nivel Superior, na Coordenacdo de Pagamento e Execucao Orcamentdaria e Financeira de
Pessoal (COPEOP), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com a Portaria MJSP n? 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva,
compete ao SEREP/COPEOP:

Art. 79. A Coordenacdo de Pagamento e Execucdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal compete:

| - planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas a folha de pagamento de servidores ativos, inativos,
beneficidrios de pensdes, estagiarios e contratados por tempo determinado;

Il - acompanhar e apresentar subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Il - planejar, implementar e supervisionar a execucao das atividades orcamentarias e financeiras relacionadas a area de pessoal;
IV - supervisionar e controlar os pagamentos de exercicios anteriores, relacionados a drea de pessoal;

V - supervisionar o pagamento de beneficios, vantagens e capacitacao;

VI - monitorar os recolhimentos financeiros diversos, bem como as reposicdes ao erdrio e reversdoes de crédito na area de
competéncia da Coordenacdo-Geral;

VIl - supervisionar e controlar os atos de execucdo orcamentdria e demandas judiciais, nos sistemas estruturantes de gestdo de
pessoal da Administracao Publica Federal; e

VIII - realizar a conformidade dos registros de gestdo relacionados aos atos e fatos de execucdo orcamentaria e financeira de
pessoal, incluidos no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI, e da existéncia de documentos habeis que comprovem
as operacoes;

IX - homologar a folha de pagamento da Unidade Pagadora do érgao;
X - acompanhar a execucao das atividades relacionadas a auditoria sobre a folha de pagamento; e

Xl - gerenciar o encaminhamento das informacdes previdenciarias e as relacionadas a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF.

Art. 80. Ao Servico de Reposicdo ao Erario compete:

N

| - gerir, executar, controlar e atualizar os processos de reposicOes ao erario e reversdes de crédito relacionados a area de
competéncia da Coordenacao-Geral; e

Il - instruir processo de inscricao de débito em divida ativa da Unido, decorrente de valores recebidos indevidamente, no ambito da
competéncia da Coordenacgao-Geral.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE - Nivel Superior - Gestao de Pessoas
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior



Posto de Trabalho COEOP/0062 - Servico de Reposicdo ao Erario (SEREP)

Oportunidade para servidor publico do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido pela Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro, em exercicio no Distrito Federal. Com concessdo de Gratificacao Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE - Nivel Superior, na Coordenacdo de Pagamento e
Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal (COPEOP) da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) da
Subsecretaria de Administragao (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Cumprir procedimentos relativos reposicao e reversdes de crédito, zelando pelo erdrio, com
austeridade na utilizacao de recurso publico.

Analisar processos de reposicao ao erario de servidor, mediante solicitacdo da unidade de
gestdo de pessoas, com atencao a correta instrucdo, tempestividade, e observancia aos
normativos internos e legislagao correlata.

Gerar valor por meio da inovagao, com a criagao, desenvolvimento e otimizacao de
procedimentos e servicos, integrando tecnologia, pessoas, conhecimentos e processos.

Identificar novas ideias e alternativas para lidar com o ambiente de mudancgas, atuando de
forma flexivel com vista a melhoria continua dos processos, servicos e métodos de trabalho.

Acompanhar os atos publicados em meios oficiais diariamente, relativos a legislacdo de
pessoal, para aplicacao nos processos de trabalho.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de
resultados sinérgicos e potencializacdo do capital humano, por meio do compartilhamento de
conhecimentos e recursos no ambito das equipes e espacos de atuacado.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados
positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuacao no
MJSP.

Promover a comunicacdo assertiva para garantir o alinhamento de propdsitos e acdes, por
meio da escuta ativa e da transmissdo de informacdes, opinides e direcionamentos com
qualidade, clareza e firmeza.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades,
atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Elaborar e analisar relatérios gerenciais, mediante solicitacdo das areas, visando subsidiar os
gestores na tomada de decisdes, com enfoque na forca de trabalho.

Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos recursos disponiveis para a geracao de resultados
positivos relacionados ao controle de atos e prazos processuais.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho,
mantendo-se informado sobre os contextos externos e internos ao 6rgdo e no ambito de
atuacdo, de modo a se preparar para desafios atuais e futuros.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Cargo Efetivo de Nivel Superior

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instru¢cao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023,
em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverado estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricdo implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagao para Movimentagdo. O Oficio
devera seguir o modelo disponibilizado como anexo deste Edital, e ser enviado, até a data limite definida para a etapa de
Andlise Curricular, para o e-mail dilep@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular



A Anadlise Curricular serd realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacao para Movimentacao do
candidato devera ser enviado pelo candidato, até a data limite desta etapa, para o e-mail dilep@mj.gov.br.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, horédrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos selecionados, o Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) poderd solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES
A inscricdo devera ser efetivada
Inscricao De 07/12/2023 até o dia 13/12/2023 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

O Cadastramento de
Competéncias, deverd ser
Outros De 18/12/2023 até o dia 19/12/2023 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br.

A Anélise Curricular sera
conduzida pela unidade
detentora da vaga. O Oficio de
Anélise Curricular De 20/12/2023 até o dia 21/12/2023 Liberagao para Movimentagao
serd recebido até a data limite
desta etapa, no e-mail
dilep@mj.gov.br.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 22/12/2023 até o dia 27/12/2023 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital sera

Resultado De 29/12/2023 até o dia 29/12/2023 divulgado no SOUGOV,

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Justica e
Seguranca Publica poderd solicitar a abertura de nova selecao.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



