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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Edital N.2 42/2023
PROCESSO N2 08004.001049/2023-56

A Coordenagdo-Geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE) da Subsecretaria de Administracdo (SAA) da
Secretaria-Executiva (SE) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), seleciona servidor publico ocupante de cargo
efetivo de nivel superior do Poder Executivo Federal para desempenhar as atribui¢gdes do Posto de Trabalho n? 2041, com
concessdo de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE
- Nivel Superior, na Coordenacdo de Administragdo Predial e Suporte Técnico (CAPS), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo federal, que ocupem cargo
efetivo de nivel superior em qualquer area de formagao, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
1.2. A selecdo consistird em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscricGes, habilitacdo
preliminar, cadastramento curricular, analise curricular, entrevista e divulgacdo do resultado.
1.3. Durante toda a realizagdo da selegao serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.
1.5. O servidor selecionado serd designado para a concessao de Gratificagdo Tempordria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE - Nivel Superior, conforme quadro abaixo:

Gratificacao Nivel |Sistema Valor Quantidade

GSISTE Superior| SIPEC |RS 3.442,22 1

1.6. Sobre os valores da GSISTE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O servidor selecionado serd designado como Gestor de Contrato bem como Fiscal de Contrato.
1.8. O processo seletivo sera conduzido pela CGAE.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com a Portaria MJSP n2 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da

Secretaria-Executiva:

Art. 18. A Coordenacdo de Administragdo Predial e Suporte Técnico compete:

| - coordenar, controlar e acompanhar as demandas relativas as atividades de fiscalizagdo e de elaboragdo de
projetos de arquitetura e engenharia no ambito da Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia;

Il - manter o acervo técnico das edificagbes, organizacdo dos espacgos e caracteristicas arquitetdnicas, para
preservac¢ao dos bens edificados de cunho artistico; e

Il - coordenar, controlar e acompanhar a ocupac¢do dos espagos, promovendo agées que visem a racionalidade

e bom uso.
3. ATRIBUIGOES DO SERVIDOR
3.1. O candidato selecionado desempenhard as competéncias descritas no Posto de Trabalho n2 2041, a saber:

Competéncias

Descrigao Tipo

Organizar as demandas de servigos gerais e de arquitetura e engenharia na drea, atuando de oficio ou sob

. . Técnica
demanda, para garantir o bom funcionamento de sua estrutura.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=29519748&infra_siste...

Analisar a instrugdo referente a gestdo administrativa dos contratos e congéneres, no que tange a formalizagdo, | Técnica
prorrogacdo, alteragao, reequilibrio econédmico-financeiro, rescisdo, atestado de capacidade técnica, garantia e
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Competéncias
Descrigao Tipo
formalizagdo da equipe de fiscaliza¢do, para fins de conformidade e subsidio de decisdo da autoridade
competente, conforme legislagdo aplicavel.
Analisar a instrugao de fiscalizagdo dos contratos e congéneres, com foco na correta liquidagdo e pagamento,
visando a melhoria continua, a identificagdo de falhas, promogdo da corre¢do da instrugdo, para fins de

. . ~ : . . Técnica
conformidade e subsidio de ordenagdo de despesa pela autoridade competente, respeitando os normativos
internos e legislagao aplicada.
Acompanhar a entrada e tramitagdo de processos, com tempestividade, por meio do sei. Técnica

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de resultados sinérgicos e
potencializag¢do do capital humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no ambito das | Comportamental
equipes e espagos de atuacao.

Concentrar esforgos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho mantendo-se
informado sobre os contextos externos e internos ao érgao e no ambito de atuagdo, de modo a se preparar para | Comportamental
desafios atuais e futuros.

Administrar os diferentes processos e recursos, em seu ambito de atua¢do, de forma estratégica e colaborativa,
articulando e mobilizando pessoas e areas, visando os melhores niveis de eficiéncia e produtividade.

Apoiar as politicas e as agées do Ministério da Justica e Seguranca Publica, integrando pessoas, tecnologias,
recursos financeiros, processos e conhecimentos.

Gerencial

Organizacional

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor publico do Poder Executivo Federal, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

4.1.2. Ocupar cargo efetivo de nivel superior em qualquer drea de formagao.

4.2. Requisitos desejaveis:

4.2.1. Possuir formagdo na drea de Direito;

4.2.2. Idioma: Inglés, nivel basico e

4.2.3. Tempo de experiéncia, em competéncias correlatas as do posto de trabalho objeto da sele¢do, de menos de 2
anos.

4.3, Itens de competéncia requeridos:

4.3.1. Para fins de andlise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de trabalho,

compreendendo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrios para desempenhar as atribui¢Ges
descritas no item 3 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descrigao Dominio
Gerenciar informagdes de forma eficiente e responsdvel visando a
Gestdo da Informacgao manutenc¢ao da integridade dos dados e o compartilhamento Avangado

correto com as pessoas interessadas.

Dominio da Lingua Portuguesa e das regras do Manual de Redagéo

Portugues da Presidéncia da Republica Avangado
Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades programas e

Informatica sistemas basicos de informatica como sistema operacional, editor | Avan¢ado
de textos, planilha eletrénica e internet.

Redacgdo Oficial Conhecer sobre redagao oficial e edi¢do de atos normativos. Avancado

Executar, controlar e atualizar os registros de execuc¢ao
orgamentaria e financeira

Identificar e avaliar os riscos presentes na execugdo de cada
atividade tomando as medidas necessarias para dirimi-los.

Orgamento Publico Intermediario

Gestdo de riscos Basico

Conhecer a legislagcdo e as normas aplicadas aos processos
relacionados ao arquivo.

Conhecer a legislacdo e as normas referentes ao direito
Direito Administrativo administrativo e suas implicagdes.

Normas de arquivo Intermediario

Avancgado

Conhecer a legislacdo e as normas aplicadas ao processo de
contratagdes publicas

Sistematizar ideias e a¢Ges de forma antecipada visando a
realizagdo de tarefas, atividades e a conquista de metas e objetivos.
Organizagdo Estruturar ideias, informacgdes, atividades e recursos relacionados | Avangado
ao trabalho de forma organizada, garantindo maior velocidade e

Contratacgdes Publicas Intermediario

Planejamento Intermediario
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eficiéncia na realizagdo de tarefas.
Gerenciar processos com o acompanhamento periédico dos pontos
de controle e a adogdo continua de melhorias na gestdo de

Gestdo por Processos - . . . o Bdsico
negécios e tecnologias envolvidas visando a otimizagao de
resultados.
Habilidades e Atitudes
Legalidade Agir em conformidade com as leis e normas vigentes. Basico
.. Resolver demandas com eficacia, priorizando procedimentos
Resolutividade ) L. P P Avangado
simples e ageis.
. Agir com foco na obtencgdo de resultados praticos e concretos a
Pragmatismo . . . Lo Avangado
partir da analise de dados e fatos disponiveis.
- Executar tarefas de forma produtiva com o objetivo de gerar os
Eficacia Avangado

resultados necessarios no prazo esperado.
Celeridade Realizar atividades e atender demandas com agilidade e rapidez. Avangado
Cultivar relagGes pessoais saudaveis e cordiais contribuindo para o
estabelecimento de um dtimo ambiente de trabalho.

Relacionamento Interpessoal Avancgado

Gerenciar pessoas com foco no exercicio efetivo de suas atribuicGes
Gestdo de Pessoas e atingimento de objetivos organizacionais, considerando os Intermedidrio
diferentes perfis, necessidades e niveis de competéncias.
Gerenciar os conflitos interpessoais e intergrupais identificando
solugdes e lidando com as divergéncias de interesses e perfis.

Gestdo de Conflitos Intermediario

Comunicagao Receber e compartilhar informagdes de forma clara e assertiva. Avancgado
Gerenciar projetos através da mobilizagdo de recursos técnicos e
Gestdo de Projetos humanos para elaboragdo de atividades relacionadas a objetivos Basico

pré-estabelecidos, com prazos e custos estipulados.

5. INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serao recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletrénico disponivel
em https://forms.office.com/r/T4ZyzcbuYx, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO Ill deste Edital.

5.2. No ato de inscricdo exigir-se-4 declaracdo de veracidade das informacgGes, assim como o compromisso de
encaminhamento, até a data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberacdo prévia para
movimentacdo, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.

5.3. Sera considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, sera considerado
apenas o ultimo.

5.4, O envio da inscrigdo implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instru¢cées e normas
estabelecidas neste Edital.

6. HABILITACAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitagdo preliminar possuira carater eliminatdrio e consistird na verificacdo de atendimento aos

requisitos minimos previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitagdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publicagdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo sera feita no
Portal do MJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de carater eliminatério, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e
manter seus curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que ndo estejam em exercicio no MJSP receberdo e-mail para que, como usudrios externos,
acessem o Sistema Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a udltima secdo denominada
"Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MJSP pode ser realizado a qualquer
momento por meio da conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A analise curricular, de carater eliminatdrio, considerara o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias,

com respectivos certificados anexados, e corresponderda ao maximo de 60 pontos, contemplando a aprecia¢do dos itens
estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

9. ENTREVISTA
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9.1. Apds a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagao
para a entrevista, a ser realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatério, correspondera a 40 pontos e contemplard a verificacdo do
perfil técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, serd realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do
candidato ao posto de trabalho, conforme informagdes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de
gestdo por competéncias adotada pelo MJSP.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Portal do MJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-
a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSIC()ES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo
ou quaisquer outros auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Ill deste Edital.

11.3. A apresentacdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatdria para candidatos originarios do Ministério da Justica e

Seguranca Publica e dos demais drgdos e entidades da Administragcdo Publica, cuja movimentagdo ocorrera por cessdo, nos
termos do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

11.4. O servidor selecionado prestara suas atividades, presencialmente, em Brasilia/DF.

11.5. A CGAE providenciara, em processo especifico,a movimentacdo do servidor selecionado e a posterior
concessdo da gratificacdo a que fard jus.

11.6. Caso o servidor selecionado n3do tenha condi¢es de ser movimentado, sera desclassificado para convocagao
do préximo colocado.

11.7. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser
convocados ou nao.

11.8. Por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente
neste Edital.

11.9. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGAE.

11.10. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez

conforme interesse da area.

11.11. Para qualquer informacgdo adicional, entrar em contato com a CGAE, pelo e-mail cgae@mj.gov.br, indicando
no assunto a expressdo "EDITAL N2 42/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

eiI _ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo
el fﬁ de Pessoas, em 06/10/2023, as 15:54, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

eletrénica 2020.

ANEXO | - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO PONTUACAO ~ o
ITEM EXPERIENCIA CONHECIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 - Fiscalizagdo de contratos 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto
administrativos, convénios e termos de Acima de 24 meses — Curso acima de 40h -3 20 pontos
execuc¢do descentralizada 2 pontos pontos
2 - Producdo de artefatos de planejamento | 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto 20 pontos
da contratagdo relacionados aos produtos
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PONTUACAO PONTUAGAO ~ o
ITEM EXPERIENCIA CONHECIMENTO PONTUACAO MAXIMA
e servigos de demandas das Acima de 24 meses — Curso acima de 40h —3
areas de engenheria mecanica 2 pontos pontos

3 - Estudos e Pareceres

3 a 24 meses — 1 pontos
Acima de 24 meses —
2 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h -3
pontos

20 pontos

ANEXO Il - OFICIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

(NOME)

CABECALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)

, matricula SIAPE n2

’

para exercicio no ambito do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo
aplicavel, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2 / , Processo n?

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

(*) Esta autorizagdo podera ser emitida, até a data limite para analise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;
- Dirigente de Gestdo de Pessoas do 6rgao ou entidade de origem;
- Ocupante de cargo CCE ou func¢do FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no érgao ou
entidade de origem;
- Secretario-Executivo ou autoridade correlata do 6rgdo ou entidade de origem.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscrigdes Candidatos 09/10 a 23/10/2023 Formulério Eletrénico

2 - Habilitagdo preliminar CGGP 24/10 a 30/10/2023 Portal MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 31/10a 07/11/2023 Sistema Competéncias
4 - Andlise curricular CGAE 09/11 a 13/11/2023 CGAE

5 - Entrevista CGAE 14/11a21/11/2023 A definir em convocagdo
6 - Divulgagdo do Resultado CGGP 29/11/2023 Portal MJSP

Referéncia: Processo n2 08004.001049/2023-56

SEI n2 25674176
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