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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

 

RESULTADO DE EDITAL

 

A Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas da Subsecretaria de Administração da Secretaria-Execu�va, no uso de
suas atribuições, torna público o resultado final do Edital nº 30/2023, alterado pelo Edital nº 32/2023, constante
do Processo nº 08007.003519/2023-96:

 

Art. 1º Após a realização das etapas de análise curricular e entrevista pela unidade detentora da vaga, os candidatos
par�cipantes restaram classificados conforme o quadro abaixo:

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO
1º PRISCILLA DO NASCIMENTO SILVA GOUDIM
2º ADRIANO CESAR SANTOS RIBEIRO
3º LUCIANA SALIM SILVEIRA SIMOES
4º ALEXANDRE DRUMMOND KUROIVA
5º DANIELE RABELO SUCUPIRA BRAGA

Art. 2º Os demais candidatos restaram sem classificação por não atendimento ao perfil requerido para a vaga.

Art. 3º Cabe à unidade detentora da vaga a adoção de providências decorrentes deste ato, nos termos do Edital.

 

JOSÉ DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas

 

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
Gestão de Pessoas, em 29/09/2023, às 10:28, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A auten�cidade do documento pode ser conferida no site h�p://sei.auten�ca.mj.gov.br informando o código
verificador 25599143 e o código CRC 747B7CD1
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site h�p://www.jus�ca.gov.br/acesso-a-
sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Jus�ça e Segurança Pública.
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