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MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

Edital N.2 30/2023
PROCESSO N2 08007.003519/2023-96

A Coordenagdo-Geral de Licitages e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administragdo (SAA) da Secretaria-
Executiva (SE) do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por meio da Coordenacgao-Geral de Gestao de
Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico federal para desempenhar as atribui¢cées do Posto de Trabalho n? 115, na
Assessoria da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL), com designacdo para Fungao Comissionada
Executiva (FCE 4.04) e percepcdo de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Superior, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo federal, ocupantes
de cargo efetivo de nivel superior regido pela Lei n2 8.112/90, que estejam em exercicio no Distrito Federal.
1.2. A selecdo consistird em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscri¢Ges, habilitacdo
preliminar, cadastramento curricular, analise curricular, entrevista e divulga¢do do resultado.
1.3. Durante toda a realizacdo da sele¢do serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.
1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.
1.5. O servidor selecionado sera designado para a Funcdo Comissionada Executiva de Assessor Técnico
Especializado (codigo FCE 4.04), conforme quadro abaixo:

Funcado Cédigo Denominagao Valor Quantidade

FCE 4.04 Assessor Técnico Especializado RS 1.307,74 1

1.6. Ao servidor selecionado sera concedida Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas

Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, e pelo
Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017, apds atendidos todos os requisitos legais, conforme quadro abaixo:

Gratificagao Nivel Sistema Valor Quantidade
GSISTE Superior SISG RS 3.442,22 1
1.7. Sobre os valores da FCE e da GSISTE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.8. O processo seletivo sera conduzido pela CGL.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com a Portaria MJSP n2 260, de 28 de dezembro de 2022:

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes a execugdo
orcamentaria e financeira, a gestdao administrativa de contratos e instrumentos congéneres, a gestdo de
contratagOes, aos procedimentos licitatdrios, ao apoio logistico, a gestdo de projetos e a didrias e
passagens;

Il - atuar, nos assuntos de sua competéncia, no Sistema de Servicos Gerais - SISG e
Il - aprovar e declarar, no ambito de sua competéncia:

a) atos relativos aos procedimentos licitatdrios e contratagGes, contratos e execu¢do orgamentdria e
financeira;

b) concessdo de reajuste de precgos, repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro e aplicagdo de
sangdes administrativas no ambito dos contratos e instrumentos congéneres; e



c) atestados de capacidade técnica, em conjunto com as unidades requisitantes.

ATRIBUIGCOES DO SERVIDOR

O candidato selecionado desempenhara as competéncias do Posto de Trabalho n? 115, a saber:

Competéncias por Atribuicoes Especificas

Descrigao

Tipo

Analisar a instrugdo do processo de contratagdo, em todas as suas fases,
para fins de conformidade e subsidio de decisdo da autoridade
competente, observando os prazos estabelecidos e a legislagdo aplicada.

Técnica

Analisar a instrucdo referente a gestdo administrativa dos contratos e
congéneres, no que tange a formalizagdo, prorrogacdo, alteracéo,
reequilibrio econdmico-financeiro, rescisdo, atestado de capacidade
técnica, garantia e formaliza¢do da equipe de fiscalizacdo, para fins de
conformidade e subsidio de decisdo da autoridade competente, conforme
legislagdo aplicdvel.

Técnica

Analisar a conformidade da instrugdo processual de descumprimento de
atos convocatorios, de contratos e congéneres, para subsidiar decisdo da
autoridade competente, conforme legisla¢do aplicada.

Técnica

Analisar e articular internamente para responder, de forma transparente e
tempestiva aos pedidos de acesso a informacgdo, conforme legislagao
aplicada.

Técnica

Analisar e articular internamente para o cumprimento de demandas dos
orgaos de controle sobre contratagdo e execugao de contratos e
congéneres.

Técnica

Fiscalizar contratos administrativos, visando a adequada execugdo e o
atingimento de sua finalidade, quando designado por portaria, em
conformidade com as cldusulas contratuais e a legislagdo aplicada.

Técnica

Coordenar/acompanhar projetos da Unidade, propondo inovagdes,
melhoria de fluxos, da comunicagdo e do controle de procedimentos,
p/cumprimento de prazos e metas, conf. legisl.e normativos aplicaveis.

Técnica

Monitorar indicadores de desempenho e qualidade da Unidade, ou do seu
escopo de atuac¢do, com base em dados estatisticos, a fim fornecer
subsidios para tomada de decisdo de autoridade superior.

Técnica

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializa¢do do capital
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacdo.

Comportamental

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Comportamental

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao
seu trabalho e a atuagdo no MJSP.

Comportamental

Analisar a conformidade de processos de execugdo orgamentdria e
financeira de contratos e congéneres para subsidiar decisdo da autoridade
competente, conforme legislagdo aplicada.

Técnica

Orientar gestores e fiscais de contratos e congéneres referente aos
procedimentos de planejamento de contrata¢des, execugdo contratual,
orgcamentaria e financeira, quando solicitado, de acordo com o normativo
interno e legislacdo aplicavel.

Técnica

Auxiliar a unidade quanto a instauragao e organizagao do processo de
tomada de contas especial (TCE) e termo de execugdo descentralizada
(TED), com imparcialidade, de acordo com normas internas.

Técnica

Editar textos por meio do uso de aplicativos adotados pelo Ministério,
com dominio dos recursos tecnoldgicos necessarios, com destaque para as
fungGes de formatagdo geral, ferramentas de revisdo e compartilhamento
de arquivos.

Técnica

Dominio da Lingua Portuguesa e das regras do Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica

Técnica

PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos:




4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

4.2.1.
4.2.2.

4.3.

4.3.1.

Ser servidor publico do Poder Executivo Federal, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Ocupar cargo efetivo de nivel superior em qualquer area de formacao; e

Estar em exercicio no Distrito Federal.

Requisitos desejaveis:

Ensino superior em qualquer area de formacao.

Experiéncia em Licitagdes e Contratos.

Itens de competéncia requeridos:

Para fins de anadlise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de
trabalho, compreendendo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as

atribuicdes descritas no item 3 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descri¢cao Dominio
Sistematizar ideias e agGes de forma antecipada
Planejamento visando a realizacdo de tarefas, atividades e a Avancado
conquista de metas e objetivos.
o Dominio da Lingua Portuguesa e das regras do
Portugués & & & Avangado

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica

Orgamento Publico

Executar, controlar e atualizar os registros de
execuc¢do orgamentaria e financeira

Intermediario

Operagdo de programas e
aplicagcées de informatica

Operar programas e aplicacGes de informatica
relacionados ao trabalho no MJSP como SEl, SIAPE,
SIASS, SIGAC e SIASG.

Avancado

Informatica

Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades
programas e sistemas bdsicos de informatica como
sistema operacional, editor de textos, planilha
eletronica e internet.

Intermediario

Identificar e avaliar os riscos presentes na execugdo

Gestdo de riscos de cada atividade tomando as medidas necessarias | Avangado
para dirimi-los.
Fiscalizar contratos e convénios, considerando os
e aspectos administrativos e técnicos da contratacdo
Fiscalizagdo de Contratos . .
e realizando um acompanhamento direto, com o Avanc¢ado

e Convénios

apontamento de possiveis problemas, realizacdo de
medi¢Ges e validagdo de pagamentos.

Estudos e Pareceres

Elaborar no contexto de sua atuacdo de estudos e
pareceres.

Intermediario

Direito Administrativo

Conhecer a legislagdo e as normas referentes ao
direito administrativo e suas implicagdes.

Intermediario

Controle

Dominar os recursos e informagdes necessarias
para o exercicio de determinada atividade.

Intermediario

ContratagGes Publicas

Conhecer a legislagdo e as normas aplicadas ao
processo de contratagdes publicas

Intermediario

Austeridade com Erario

Adotar politica de rigor e responsabilidade no
controle dos gastos publicos buscando a gestdo
eficiente do erario.

Avangado

Habilidades e Atitudes

Criatividade

Identificar solugdes criativas para os problemas e
desafios cotidianos a partir da conexdo e de fatos,
informacGes e ideias.

Intermediario

Trabalho em Equipe

Atuar de forma integrada e harmoniosa com sua
equipe de trabalho, disponibilizando suas
capacidades em prol do objetivo comum e
respeitando os espagos e singularidades dos
demais membros do time.

Avangado




Agir em conformidade com as leis e normas

Legalidade . Avanc¢ado
vigentes.
Gerenciar pessoas, recursos, processos e
~ - informagBes com foco nos objetivos
Gestdo Estratégica Avancado

organizacionais, adotando decisdes e atitudes
estratégicas.

Gerenciar projetos através da mobiliza¢cdo de
recursos técnicos e humanos para elaboragao de
Gestdo de Projetos atividades relacionadas a objetivos pré-
estabelecidos, com prazos e custos estipulados.
Gerar resultados concretos e entregas efetivos por
meio de agdes.

Agir e comunicar-se de forma adequada a liturgia
Conduta Etica do cargo ocupado e o papel que representa Avancado
perante a sociedade.

Adotar postura dedicada e engajada com a
Comprometimento instituicdo e os resultados esperados no exercicio | Avangado
da fungdo.

Intermediario

Efetividade Avancado

Atender as demandas internas e externas buscando
identificar, compreender e diagnosticar os
problemas e necessidades para oferecer a melhor | Avancado
solugdo e experiéncia para o cidaddo e os demais
servidores do MJSP.

Atendimento Consultivo

5. INSCRIGCOES

5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletronico
disponivel em https://forms.office.com/r/0iAyz1x75z, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO Il
deste Edital.

5.2. No ato de inscri¢do exigir-se-a declaragdo de veracidade das informagées, assim como o compromisso
de encaminhamento, até a data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberagdo prévia para
movimentacdo, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.

5.3. Serd considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, sera
considerado apenas o ultimo.

5.4, O envio da inscricdo implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées e
normas estabelecidas neste Edital.

6. HABILITACAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitacdo preliminar possuird carater eliminatério e consistird na verificacdo

de atendimento aos requisitos minimos previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de
Administragao de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publica¢do dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo sera feita
no Portal do MISP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-
vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de carater eliminatdrio, os candidatos habilitados deverdo
cadastrar e manter seus curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel
em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que nao estejam em exercicio no MISP receberdo e-mail para que, como usudrios
externos, acessem o Sistema Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a ultima se¢do denominada
"Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MJSP pode ser realizado a
qualqguer momento por meio da conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A analise curricular, de carater eliminatdrio, considerara o curriculo cadastrado no Sistema

Competéncias, com respectivos certificados anexados, e correspondera ao maximo de 60 pontos, contemplando a
apreciagdo dos itens estabelecidos no ANEXO | deste Edital.


https://forms.office.com/r/0iAyz1x75z
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/

9. ENTREVISTA

9.1. Apds a etapa de andlise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagao para a entrevista, a ser realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatdrio, correspondera a 40 pontos e contemplara a verificacdo
do perfil técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, sera realizada a apuracdo do alinhamento do curriculo do
candidato ao posto de trabalho, conforme informagbes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a
metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo MJSP.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Portal do MJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-
br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de
custo ou quaisquer outros auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste Edital.

11.3. A apresentacdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatdria para candidatos origindrios do Ministério da

Justica e Seguranga Publica e dos demais érgaos e entidades da Administragao Publica, cuja movimentagao ocorrera
por cessdo, nos termos do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

11.4. A CGL solicitara a CGGP, em processo especifico, a movimentacdo do servidor selecionado e a posterior
designacdo da funcdo e concessdo da gratificacdo a que fara jus.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condi¢cdes de ser movimentado, serd desclassificado para
convocacao do préximo colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da drea,
ser convocados ou ndo.

11.7. Por razoes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente
neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGL.

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez

conforme interesse da area.

11.10. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a CGL, pelo e-mail cgl@mij.gov.br,
indicando no assunto a expressdo "EDITAL N2 30/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
< . lil| Gestdo de Pessoas, em 23/08/2023, as 18:43, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrénica novembro de 2020.

ANEXO | - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

TEM PONTUf\cAo PONTUACAO PON',I'UACAO
EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
1 - Orgamento e finangas 3 a 24 meses — Curso 8 a 40h —1 ponto 15 pontos
publicas 1 pontos Curso acima de 40h -3
pontos



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
mailto:cgl@mj.gov.br
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

TEM PONTUACAO PONTUAGCAO PONTUACAO
EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
Acima de 24 meses
—2 pontos
2 - Direito Administrativo,
S . 3 a 24 meses —
legislagao aplicada a Curso 8 a 40h —1 ponto
o - 1 pontos .
contratagdes publicas e . Curso acima de 40h -3 15 pontos
= . Acima de 24 meses
Gestdo e Planejamento de pontos
~ —2 pontos
Contratagdes
o 3324 meses —
3 - Informatica (Pacote 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto
Office e Sistema Eletrénico . P Curso acima de 40h -3 10 pontos
- Acima de 24 meses
de Informag0oes - SEI) pontos
—2 pontos
3al2meses—1
ponto 3
= - 13 224 meses—2 Curso 8 a.] 40h ~1 ponto
4 - Redagdo Oficial pontos Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses pontos
— 3 pontos
5 - Especializagdo em 3al2meses—1
E ¢ o ponto Curso 100 a 350h -1
gestdo e formacgdo
13324 meses—2 ponto
complementar englobando ) 10 pontos
. e o pontos Curso acima de 360h —
cursos na area de Licitagdes, Acima de 24 meses 3 bontos
Contratos e Gestdo Publica P
—3 pontos

ANEXO II - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

(NOME)

CABEGALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)
, matricula SIAPE n2

, para exercicio no ambito do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo aplicavel, caso venha a ser
selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n® /

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

, Processo n?

(*) Esta autorizagdo poderd ser emitida, até a data limite para andlise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;
- Dirigente de Gestdo de Pessoas do 6rgdo ou entidade de origem;

- Ocupante de cargo CCE ou fungdo FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no

orgdo ou entidade de origem;
- Secretario-Executivo ou autoridade correlata do 6rgdo ou entidade de origem.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscri¢des Candidatos 23/08 a 01/09/2023 Formulario eletrénico

2 - Habilitagdo preliminar CGGP 04/09 a 06/09/2023 Portal do MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 11/09 a 15/09/2023 Sistema Competéncias
4 - Analise curricular CGL 19/09 a 20/09/2023 CGL

5 - Entrevista CGL 21/09 a 22/09/2023 A definir em convocacio
6 - Divulgacdo do Resultado CGGP 27/09/2023 Portal do MJSP

Referéncia: Processo n2 08007.003519/2023-96

SEl n2 25152431




