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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Edital N.2 19/2023
PROCESSO N¢ 08001.002845/2023-36

O Gabinete do Ministro (GM) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico federal ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal permanente de seus drgdos e entidades vinculadas, para desempenharem as atribui¢cdes do Posto de Trabalho
n2 393, na Coordenacdo de Gestdo Orcamentdria, Financeira, de Didrias e Passagens (COFDIP), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo federal, ocupantes de
cargo efetivo regido pela Lei n? 8.112/1990, integrantes do quadro de pessoal permanente dos 6rgdos do MJSP e suas
entidades vinculadas.

1.2 A selegdo consistira em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscrigbes, habilitagdo
preliminar, cadastramento curricular, analise curricular, entrevista e divulgacdo do resultado.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.

1.5. O processo seletivo sera conduzido pela COFDIP.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. De acordo com o Regimento Interno do Gabinete do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica,

aprovado pela Portaria MJSP n2 121, de 14 de julho de 2021:

Art. 20. A Coordenagdo de Gestdo Orcamentaria, Financeira, de Didrias e Passagens compete, no ambito da
Chefia de Gabinete do Ministro:

| - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades de elaboragdo da proposta or¢amentdria e financeira do
Gabinete do Ministro e acompanhar a sua execugao;

Il - coordenar e supervisionar a emissdo de bilhetes aéreos e a execugdo das atividades relativas a diarias e
passagens;

Il - supervisionar o processo de presta¢do de contas de viagens;

IV - coordenar e supervisionar a elaboragdo do relatério de gestdo e relatério de prestagdo de contas do
Gabinete do Ministro, solicitados pela Presidéncia da Republica; e

V - acompanhar recomendacgdes, determinagdes e planos de providéncias oriundos dos 6rgdos de controle.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1. O candidato selecionado desempenhara as competéncias do Posto de Trabalho n2 393, a saber:

Competéncias do Posto de Trabalho n2 393

Descrigao Tipo
Langar e executar a emissdo de passagens aéreas e pagamento de didrias por meio do sistema de concessdo de Técnica
diarias e passagens - sistema SCDP.

Controlar o relatério de gestdo dos responsaveis financeiras das unidades jurisdicionadas, conforme instrugdo da Técnica

assessoria especial de controle interno.




Competéncias do Posto de Trabalho n2 393

Descrigao Tipo

Elaborar a previsdo de necessidade de saldo em notas de empenhos (SIAFI) e limite de gastos (SCDP) para o

. . Técnica
exercicio, conforme LDO vigente.

Atender as etapas de elaboragdo da proposta de lei orgamentaria anual - PLOA ao longo do exercicio, de acordo

com o calendéario da SOF. Técnica

Executar a movimentagdo orgamentdria da dotagdo aprovada na loa para a unidade - sistema SIAFI. Técnica

Coordenar projetos estratégicos, taticos e operacionais da unidade, propondo inova¢des e melhoria dos fluxos, da
comunicagdo e do controle dos procedimentos relacionados as suas atividades, conforme normativos internos e Técnica
legislacdo aplicada.

Articular agGes de pessoas e equipes em prol da preservagao e manutengao do érgdo. Técnica

Instruir os processos de concessdo de diarias e passagens nacional e internacional, conforme solicitado, prezando
pela economicidade e eficiéncia do gasto publico, para fins de conformidade e subsidio de ordenagdo de despesa | Técnica
pela autoridade competente, de acordo com normativos internos e a legislagdo aplicada.

Analisar e articular internamente para responder, de forma transparente e tempestiva aos pedidos de acesso a

informacgdo, conforme legislagdo aplicada. Tecnica

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor publico do Poder Executivo federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112/1990;
4.1.2. Integrar o quadro de pessoal permanente de érgao do MJSP ou entidade vinculada.

4.2. Itens de competéncia requeridos:

4.2.1. Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelos postos de

trabalho, compreendendo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as
atribui¢Ges descritas no item 3 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descri¢do Dominio
Integrar ideias e recursos ao contexto que esta inserido
proporcionando solugGes criativas e efetivas.

Inovagao Intermedidrio

Adotar politica de rigor e responsabilidade no controle dos
gastos publicos buscando a gestdo eficiente do erario.
Executar, controlar e atualizar os registros de execugao
orgamentaria e financeira.

Identificar e avaliar os riscos presentes na execugdo de cada

Austeridade com Erario Avangado

Orgamento Publico Intermedidrio

Gestdo de riscos .. . - N Avangado
atividade tomando as medidas necessarias para dirimi-los.
Prestar contas de suas ac¢des, reportando informagdes

Transparéncia relevantes a quem interessar pelos meios de comunicagao Avangado
disponiveis.
Sistematizar ideias e a¢0es de forma antecipada visando a

Planejamento realizagdo de tarefas, atividades e a conquista de metas e Avangado
objetivos.

Conhecer os sistemas estruturantes do governo federal da area

. Intermediario
de gestdo de pessoas.

Sistemas Estruturantes

Habilidades e Atitudes

- Rever continuamente convicgdes e atitudes a partir da
Adaptabilidade . L. . . Avangado
avaliagdo de cenario, expectativas e resultados obtidos.
N L Estabelecer prioridades de foco e agdo tendo em vista os
Defini¢do de prioridades . P N N ¢ Avangado
critérios de urgéncia e importancia.
Comunicagdo Receber e compartilhar informagées de forma clara e assertiva. | Avangado
- Adequar a forma de agir diante das relagdes interpessoais e
Flexibilidade q. ) & . ¢ P Avangado
dos diferentes desafios inerentes ao trabalho.
L. Resolver demandas com eficécia, priorizando procedimentos
Resolutividade . L. P P Avangado
simples e ageis.
. ~ Promover a sinergia por meio da unido de diferentes
Articulagdo . Elap Avangado
stakeholders e interesses.




Relacionamento Interoessoal Cultivar relages pessoais saudaveis e cordiais contribuindo Avancado
P para o estabelecimento de um 6timo ambiente de trabalho. ¢
Atuar de forma integrada e harmoniosa com sua equipe de
Trabalho em Equipe tra.ba.lho, disponibilizand'o suas capacidades e'm proI.do Avancado
objetivo comum e respeitando os espagos e singularidades dos
demais membros do time.
5. INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formuldrio eletrénico disponivel
em https://forms.office.com/r/0d11HDD3FP, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO deste Edital.
5.2. No ato de inscri¢do exigir-se-a declaragao de veracidade das informagoes.
5.3. Sera considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, serd considerado

apenas o ultimo.

5.4. O envio da inscrigao implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

6. HABILITACAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitacdo preliminar possuira carater eliminatdrio e consistira na verificacdo de atendimento aos
requisitos minimos previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publicagdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo serd feita no
Portal do MISP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de carater eliminatério, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e
manter seus curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que ndo estejam em exercicio no MJISP receberdo e-mail para que, como usuarios externos,
acessem o Sistema Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a Ultima se¢do denominada
"Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MISP pode ser realizado a qualquer
momento por meio da conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A analise curricular, de carater eliminatdrio, considerara o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias,
com respectivos certificados anexados.

9. ENTREVISTA

9.1. ApOds a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocag¢ao
para a entrevista, a ser realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatdrio, contemplara a verificacdo do perfil técnico e analise do perfil
comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, serd realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do
candidato ao posto de trabalho, conforme informagdes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de
gestdo por competéncias adotada pelo MISP.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Portal do MJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-
a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSIGOES GERAIS
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11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo
ou quaisquer outros auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO deste Edital.

11.3. A movimentacdo do servidor selecionado ocorrera nos termos do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de
2021.

11.4. O GM solicitara a CGGP, em processo especifico, a movimentag¢do do servidor selecionado.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condi¢Ges de ser movimentado, serd desclassificado para convocacgdo
do préximo colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser
convocados ou nao.

11.7. Por razdoes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das condigBes definidas inicialmente
neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pelo GM.

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez

conforme interesse da area.

11.10. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com o GM, pelo e-mail
marcelo.leite@mj.gov.br, indicando no assunto a expressido "EDITAL N2 19/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestao
ﬁimm; ﬁ de Pessoas, em 07/06/2023, as 14:34, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

ANEXO - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL
1 - Inscrigdes Candidatos 12 a 23/06/2023 Formulério eletrdnico
2 - Habilitagdo preliminar CGGP 26 a 29/06/2023 Portal do MJSP
3 - Cadastramento curricular| Candidatos |30/06 a 06/07/2023 | Sistema Competéncias
4 - Andlise curricular COFDIP 10a12/07/2023 COFDIP
5 - Entrevista COFDIP 13 a 18/07/2023 | A definir em convocac¢do
6 - Divulgagdo do Resultado CGGP 21/07/2023 Portal do MIJSP
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