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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Edital N.2 17/2023
PROCESSO N2 08008.000220/2023-70

A Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administragdo (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico
federal para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n2 143, no Servigco de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées - SPGC,
para ocupagdo de Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.05, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos do Poder Executivo federal, ocupantes de cargo efetivo regido pela
Lei n2 8.112/1990, que estejam em exercicio no Distrito Federal.

1.2. A selegdo consistirda em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscri¢des, habilitagdo preliminar, cadastramento
curricular, andlise curricular, entrevista e divulgagdo do resultado.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo Federal.

1.4. A carga hordria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.

1.5. O servidor selecionado serd designado para a Fungdo Comissionada Executiva de Chefe de Servigo (cddigo FCE 1.05), conforme

quadro abaixo:

Fungdo | Cédigo| Denominagdo Valor Quantidade
FCE 1.05 | Chefe de Servico | RS 1.766,76 1
1.6. Sobre os valores da FCE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo serd conduzido pela CGL.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com a Portaria MJSP n2 260, de 28 de dezembro de 2022:

Art. 50. Ao Servigo de Planejamento e Gerenciamento de ContratacGes compete:

| - auxiliar o planejamento de contratagdes e a operacionalizacdo de ferramentas destinadas ao seu registro;

Il - apoiar o monitoramento da execugdo do Plano de Contratagdes Anual do Ministério e do Plano de Contratagées Compartilhadas;
Il - orientar as unidades requisitantes na elaboragdo de cronogramas para os procedimentos de contratagbes; e

IV - emitir relatérios no que tange a elaboragdo, alteragdo e execugdo do Plano Anual de Contratagdes.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1 O candidato selecionado desempenhard as competéncias descritas no Posto de Trabalho n2 143, a saber:

Competéncias por Atribui¢des Especificas
Descrigao Tipo
Emitir relatérios dos processos de elaboragdo e alteragdo do Plano de Contratagdo Anual, de acordo com a

N . Técnica
legislagdo aplicada.
Orientar as unidades na elaboragdo e alteragdo do Plano de Contratagdo Anual, conforme normas estabelecidas Técnica
em decreto legislativo.
Analisar e acompanhar a instrugdo dos processos de elaboragdo e alteragdo do Plano de Contratagdo Anual-PCA ..

~ . Técnica

e Plano de Contratagdes Compartilhadas-PCCom.
Elaborar planilhas, estudos, notas técnicas, relatérios e pareceres sobre assuntos de competéncia da unidade, a Técnica
serem utilizados como base para tomada de decisdo pelos responsaveis.
Acompanhar o ingresso de demandas via correio eletronico da unidade, com celeridade e presteza, conforme Técnica

solicitagdo e orientagdo da chefia ou equipe.

Concentrar esforgos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho mantendo-se
informado sobre os contextos externos e internos ao érgdo e no ambito de atuagdo, de modo a se preparar para | Comportamental
desafios atuais e futuros.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos e evitar possiveis

h R N Comportamental
problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuagdo no MJSP. P

Promover a comunicagdo assertiva para garantir o alinhamento de propésitos e agdes, por meio da escuta ativa

- ) . o L . X Gerencial
e da transmissdo de informagdes, opinides e direcionamentos com qualidade, clareza e firmeza.

4. PERFIL PROFISSIONAL



4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor publico do Poder Executivo federal;

4.1.2. Ocupar cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

4.1.3. Estar em exercicio no Distrito Federal.

4.2. Requisitos desejaveis:

4.2.1. Tempo de experiéncia, em func¢do gerencial na Administragdo Publica, menos de 1 ano;

4.2.2. Tempo de experiéncia, em competéncias correlatas as do posto de trabalho objeto da sele¢do, de menos de 2 anos.

4.3. Itens de competéncia requeridos:

4.3.1. Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de trabalho, compreendendo o

conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as atribuigGes descritas no item 3 deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descri¢do Dominio
Conhecer a legislacdo e as normas aplicadas ao processo de
contratagdes publicas

Estruturar ideias, informagdes, atividades e recursos relacionados
Organizagdo ao trabalho de forma organizada, garantindo maior velocidade e Avancado
eficiéncia na realizagdo de tarefas.

Gerenciar informagdes de forma eficiente e responsavel visando a
Gestdo da Informagdo manutencdo da integridade dos dados e o compartilhamento Avancado
correto com as pessoas interessadas.

ContratagGes Publicas Intermediario

Habilidades e Atitudes

Resolutividade R.esolver dlem.andas com eficdcia, priorizando procedimentos Avancado
simples e ageis.
Apresentar informagdes de forma clara e estruturada facilitando o
s K . . Avangado

Didatica processo de aprendizagem e multiplicagdo de conhecimentos.

Comunicagdo Receber e compartilhar informagdes de forma clara e assertiva. Avancado
5. INSCRICOES
5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletronico disponivel em
https://forms.office.com/r/vZmfNvUwM)J, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.
5.2. No ato de inscrigdo exigir-se-a declaragdo de veracidade das informagdes, assim como o compromisso de encaminhamento, até a
data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberagdo prévia para movimentagao, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.
5.3. Sera considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, sera considerado apenas o ultimo.
5.4. O envio da inscrigdo implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.
6. HABILITACAO PRELIMINAR
6.1. A etapa de habilitagdo preliminar possuira carater eliminatorio e consistira na verificagdo de atendimento aos requisitos minimos
previstos no item 4.1 deste Edital.
6.2. Para fins de habilitagdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (Siape).
6.3. A publicagdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo sera feita no Portal do MISP, em
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.
7. CADASTRAMENTO CURRICULAR
7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de cardter eliminatdrio, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e manter seus
curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.
7.1.1. Os servidores que nao estejam em exercicio no MISP receberdo e-mail para que, como usuarios externos, acessem o Sistema
Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a ultima se¢do denominada "Competéncias".
7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MISP pode ser realizado a qualquer momento por meio da
conta gov.br.
8. ANALISE CURRICULAR
8.1. A andlise curricular, de carater eliminatério, considerarda o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias, com respectivos

certificados anexados, e correspondera ao maximo de 60 pontos, contemplando a apreciacdo dos itens estabelecidos no ANEXO I deste Edital.
9. ENTREVISTA

9.1. Apos a etapa de anadlise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista, a ser
realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatério, correspondera a 40 pontos e contemplara a verificagdao do perfil técnico e analise
do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.


https://forms.office.com/r/v7mfNvUwMJ
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, sera realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de

trabalho, conforme informacgGes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo
MJSP.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Portal do MIJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-
informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste Edital.

11.3. A apresentagdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatéria para candidatos originarios do Ministério da Justica e Segurancga Publica e

dos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, cuja movimentagdo ocorrerd por cessdo, nos termos do Decreto n2 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

11.4. A CGL solicitard a CGGP, em processo especifico, a movimentagdo do servidor selecionado e a posterior designagdo da fungdo e
concessdo da gratificagdo a que fard jus.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condi¢des de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do proximo
colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou ndo.

11.7. Por razGes de interesse publico, poderd haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGL.

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogével em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da érea.
11.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CGL, pelo e-mail licitacao@mj.gov.br, indicando no assunto a

expressdo "EDITAL N2 17/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gest&do de Pessoas, em
23/05/2023, as 17:08, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 24333430 e o cédigo
=rorars CRC 33D5A069

-. O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de
"2 I35 registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

ANEXO | - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO PONTUACAO ~ .
ITEM EXPERIENCIA CONHECIMENTO PONTUACAO MAXIMA
L D|re|Eo Adf“”.“s”am' |~eg|s|a<;ao a?pllcada 2 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto
contratagdes publicas e Gestdo e Planejamento de . K 20 pontos
. Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos
Contratacdes
2 - Informatica (Pacote Office e Sistema Eletrénico de 3 a 24 meses — 1 pontos Curso 8 a 40h —1 ponto 10 pontos
Informagdes - SEI) Acima de 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos P
3 a12 meses—1 ponto
3 - Redagdo Oficial 13 a 24 meses — 2 pontos Cursg 83 40h -1 ponto 10 pontos
. Curso acima de 40h — 3 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
4 - Especializagdo em gestdo e forméc;ao 3a 12 meses—1 ponto Curso 100 a 350h -1 ponto
complementar englobando cursos na area de 13 a 24 meses — 2 pontos . 10 pontos
s X Dl . Curso acima de 360h — 3 pontos
LicitagBes, Contratos e Gestdo Publica Acima de 24 meses — 3 pontos

ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

(NOME)

CABECALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer 6bice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)
, matricula SIAPE n2

, para exercicio no

ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo aplicavel, caso venha a ser

selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n? / , Processo n2



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
mailto:licitacao@mj.gov.br
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

(*) Esta autorizagdo poderd ser emitida, até a data limite para andlise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas do érgdo ou entidade de origem;
- Ocupante de cargo CCE ou fungdo FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no 6rgdo ou entidade de origem;
- Secretario-Executivo ou autoridade correlata do drgdo ou entidade de origem.

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscrigdes Candidatos 29/05 a 09/06/2023 Formuldrio eletrdnico

2 - Habilitagdo preliminar CGGP 12 a 16/06/2023 Portal do MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 19 a 23/06/2023 Sistema Competéncias
4 - Analise curricular CGL 26 a 28/06/2023 CGL

5 - Entrevista CGL 29/06 a 05/07/2023 A definir em convocagdo
6 - Divulgacdo do Resultado CGGP 14/07/2023 Portal do MJSP

Referéncia: Processo n2 08008.000220/2023-70

SEI n2 24333430


https://forms.office.com/r/nGrQt9y4Ge
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas

