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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Edital N.2 11/2023
PROCESSO N2 08007.002261/2023-19

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) da Subsecretaria de Administracdo (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) seleciona servidor publico ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo Federal para
desempenhar as atribuigdes do Posto de Trabalho n2 886, na Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional (CDHO), em Brasilia,
Distrito Federal.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do Poder Executivo Federal, que
estejam em exercicio no Distrito Federal.

1.2. A selegdo consistird em 6 (seis) etapas, conforme critérios definidos neste edital: inscrigGes, habilitagdo preliminar, cadastramento
curricular, analise curricular, entrevista e divulgagdo do resultado.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo Federal.

1.4. A carga horéria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais.

1.5. O processo seletivo serd conduzido pela CDHO.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. De acordo com a Portaria MJSP n2 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva:

Art. 61. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional compete:
| - planejar, implementar e supervisionar:
a) as agoes de dimensionamento qualitativo e quantitativo da forca de trabalho;

b) a execugdo das atividades relacionadas com politicas, programas, projetos e a¢des de desempenho e desenvolvimento humano-
organizacional;

c) a execugdo das atividades relacionadas ao programa de estégio; e

d) a execucgdo de atividades relacionadas com politicas, programas, projetos e acdes de promogdo a saude e a qualidade de vida no
trabalho;

Il - executar e monitorar as agdes de recrutamento e selegdo de competéncia da Coordenagdo-Geral;

Il - coordenar e supervisionar a concessdo de afastamentos para participagdo em a¢es de desenvolvimento e a realizagdo de curso
de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso publico para cargo efetivo;

IV - acompanhar os procedimentos relativos a readaptagdo funcional;

V - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo de projetos de intercdmbio com instituicbes especializadas nacionais e
internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuagdo;

VI - coordenar e acompanhar as atividades pertinentes a pericia médica e a medicina do trabalho;

VIl - gerenciar as informagBes relativas as politicas, programas, projetos e a¢des de desempenho e desenvolvimento humano-
organizacional, bem como de promogdo a saude dos servidores;

VIII - avaliar os programas de estagio remunerado e de estagio supervisionado;

IX - consolidar proposta orgamentdria referente as a¢gdes de desenvolvimento, ao estagio remunerado, a promogdo e prevengdo a
saude e a qualidade de vida no trabalho; e

X - monitorar as atividades de educagdo e orientagdo relativas as agdes voltadas a gestdo por competéncias e ao desenvolvimento de

pessoas.
3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR
3.1 O candidato selecionado desempenhara as atribuigcdes especificas integrantes das competéncias do Posto de Trabalho n2 886,

relacionadas a 4rea de desenvolvimento humano-organizacional, a saber:

Competéncias por Atribui¢des Especificas

Descrigdo Tipo
Atender as demandas com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos Técnica
e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuagdo no MJSP.

Auxiliar a unidade no cumprimento dos projetos estratégicos, de acordo com o planejamento de atividades da Técnica
assessoria, conforme solicitagdo e orientagdo da chefia.

Fazer gréficos e relatérios mensais atualizados com todas as demandas recebidos nesta assessoria, conforme Técnica
necessidade de informacgdo sobre esses dados.




Competéncias por Atribuigdes Especificas
Descrigao Tipo
Instruir processos dos projetos e demais demandas da assessoria sob incumbéncia da unidade, de modo efetivo, Técnica
tempestivo e de acordo com a legislagdo vigente.
Auxiliar na elaboragdo de documentos oficiais, de acordo com o padréo oficial de redagdo, com clareza, concisdo Técnica
e impessoalidade.
Auxiliar na elaboragdo de respostas as diligéncias dos érgdos de controle, bem como demandas dos demais Técnica
6rgdos, observando a legislagdo aplicada.
Gerenciar painéis de dados de facil visualizagdo de acordo com a necessidade negocial da coordenagdo com Técnica
eficiéncia e transparéncia.
Participar de reuniBes internas da area para deliberagdo de assuntos afetos ao desenvolvimento dos trabalhos Técnica
da unidade.
Elaborar documentos, planilhas, apresentagdes e artes graficas, conforme a necessidade do momento. Técnica
Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo cumprimento das leis e
pela conduta ética no ambito do servigo publico. Comportamental
Identificar novas ideias e alternativas para lidar com o ambiente de mudangas, atuando de forma flexivel com
vista a melhoria continua dos processos, servigos e métodos de trabalho. Comportamental
Definir diretrizes, planos de execugdo e coordenagdo de agbes, conhecimentos e informagdes, para responder Gerencial
adequadamente as necessidades organizacionais, processos e demandas, de forma consistente e coesa.
4. PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo Federal; e
4.1.2. Estar em exercicio no Distrito Federal.
4.2. Itens de competéncia requeridos:
4.2.1. Para fins de analise do perfil serdo considerados os itens de competéncia requeridos pelo posto de trabalho, compreendendo o

conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para desempenhar as atribuigcdes descritas no item 3 deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

Conhecimento

Item Descri¢do Dominio
Estudos e Pareceres Elaborar no contexto de sua atuagdo de estudos e pareceres. Intermediario
Conhecer a legislagdo de pessoal aplicado ao servigo publico,
administrativo e previdenciario.

Gerenciar as informagdes e dados disponiveis na organizagdo com
foco na otimizagdo e utilizagdo adequada do conhecimento.
Dominar os recursos e informag8es necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Identificar e avaliar os riscos presentes na execugdo de cada
atividade tomando as medidas necessarias para dirimi-los.
Compreender os diversos processos e fatores relacionados ao
trabalho de forma integrada e sistémica.

Legislacdo de Pessoal Intermediario

Gestdo do conhecimento Intermediario

Controle Intermediario

Gestdo de riscos Intermediario

Visdo sistémica Intermediario

Habilidades e Atitudes

Resolver demandas com eficdcia, priorizando procedimentos
simples e 4geis.

Viabilizar a melhor utilizagdo possivel dos recursos disponiveis para
a geracgao de resultados positivos.

Promover de forma constante o autodesenvolvimento por meio da
qualificagdo académica, pessoal e profissional.

Identificar solugBes criativas para os problemas e desafios
cotidianos a partir da conexdo e de fatos, informagdes e ideias.
Tomar decisGes a partir de analise efetiva de cada situagdo e

Senso Analitico contexto, interpretando adequadamente os dados disponiveis e Intermediario
considerando as possiveis alternativas.

Adequar a forma de agir diante das relagGes interpessoais e dos
diferentes desafios inerentes ao trabalho.

Atuar de forma integrada e harmoniosa com sua equipe de
trabalho, disponibilizando suas capacidades em prol do objetivo
comum e respeitando os espacos e singularidades dos demais
membros do time.

Estabelecer prioridades de foco e agdo tendo em vista os critérios
de urgéncia e importancia.

Analisar diferentes dados disponiveis com a finalidade de gerar
Andlise e integra¢do de dados | informagdes relevantes a partir da identificagdo de sentidos e Intermediario
conexdes existentes.

Cultivar relagGes pessoais saudaveis e cordiais contribuindo para o
estabelecimento de um 6timo ambiente de trabalho.
Comunicagdo Receber e compartilhar informagées de forma clara e assertiva. Intermediario

Resolutividade Intermediario

Otimizagdo de recursos Intermediario

Aprendizagem continua Intermediario

Criatividade Intermediario

Flexibilidade Intermediario

Trabalho em Equipe Intermediario

Definigdo de prioridades Intermediario

Relacionamento Interpessoal Intermediario




Gerenciar projetos através da mobilizagdo de recursos técnicos e
Gestdo de Projetos humanos para elaboracdo de atividades relacionadas a objetivos Intermediario
pré-estabelecidos, com prazos e custos estipulados.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletrénico disponivel em
https://forms.office.com/r/uehe3xGkHA, no periodo indicado no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

5.2. No ato de inscrigdo exigir-se-a declaragdo de veracidade das informagdes, assim como o compromisso de encaminhamento, até a
data limite definida para a etapa de analise curricular, do oficio de liberagdo prévia para movimentagdo, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.
5.3. Serda considerado apenas um formulario por candidato e, no caso do envio de mais de um, serd considerado apenas o ultimo.

5.4. O envio da inscrigdo implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

6. HABILITAGAO PRELIMINAR

6.1. A etapa de habilitagdo preliminar possuira carater eliminatdrio e consistira na verificagdo de atendimento aos requisitos minimos
previstos no item 4.1 deste Edital.

6.2. Para fins de habilitagdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos (Siape).

6.3. A publicacdo dos candidatos habilitados a participar das demais etapas do processo seletivo serd feita no Portal do MISP, em
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

7. CADASTRAMENTO CURRICULAR

7.1. Na etapa de cadastramento curricular, de carater eliminatério, os candidatos habilitados deverdo cadastrar e manter seus
curriculos atualizados no Sistema Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

7.1.1. Os servidores que ndo estejam em exercicio no MISP receberdo e-mail para que, como usuarios externos, acessem o Sistema
Competéncias e cadastrem seus curriculos e certificados até a ultima se¢do denominada "Competéncias".

7.1.2. O acesso ao Sistema Competéncias para os servidores em exercicio no MJSP pode ser realizado a qualquer momento por meio da
conta gov.br.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. A andlise curricular, de carater eliminatdrio, considerard o curriculo cadastrado no Sistema Competéncias, com respectivos

certificados anexados, e correspondera ao maximo de 60 pontos, contemplando a apreciacdo dos itens estabelecidos no ANEXO | deste Edital.
9. ENTREVISTA

9.1. Apos a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista, a ser
realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

9.2. A etapa de entrevista, de carater classificatdrio, correspondera a 40 pontos e contemplard a verificagdo do perfil técnico e andlise
do perfil comportamental estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

9.3. Para fins de subsidio a etapa de entrevista, sera realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de
trabalho, conforme informagGes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo
MJSP.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Portal do MIJSP, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-
informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

11.2. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste Edital.

11.3. A apresentacdo do ANEXO Il deste Edital é obrigatdria para candidatos originarios do Ministério da Justica e Seguranca Publica e

dos demais drgdos e entidades da Administragdo Publica, cuja movimentagdo ocorrera por alteragdo de exercicio para composi¢do da forga de
trabalho, nos termos do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

11.4. A CDHO solicitara a CGGP, em processo especifico, a movimentagdo do servidor selecionado.

11.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigdes de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do préximo
colocado.

11.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.

11.7. Por razGes de interesse publico, podera haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital.

11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CDHO.

11.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogdvel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.
11.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CDHO, pelo e-mail cdho@mij.gov.br, indicando no assunto a

expressdo "EDITAL N2 11/2023".

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas


https://forms.office.com/r/uehe3xGkHA
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
https://competencias.mj.gov.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos/oportunidade-de-vagas
mailto:cdho@mj.gov.br

®
sel
s
assinatura
eletrdnica

LHEATY CRC AF147107

ANEXO | - ITENS PONTUADOS NA ANALISE CURRICULAR

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em
27/04/2023, as 10:46, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

¥ E! A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cddigo verificador 24050754 e o cddigo

¥ O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www:.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de
1 5'.-. registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

ITEM

PONTUAGAO
EXPERIENCIA

PONTUAGAO
CONHECIMENTO*

PONTUAGAO MAXIMA

1 - Desenvolvimento de pessoas

3 a 24 meses — 1 pontos
Acima de 24 meses — 2 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

30 pontos

2 - Legislagdo de pessoal

3 a 24 meses — 1 pontos
Acima de 24 meses — 2 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

15 pontos

etc.)

3 - Sistemas estruturantes de pessoal (SIAPE, SIGEPE

3 a 24 meses — 1 pontos
Acima de 24 meses — 2 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

15 pontos

*No caso de agOes de desenvolvimento de curta e média duragdo serdo pontuadas apenas as concluidas nos ultimos 5 anos.

ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

CABECALHO DO ORGAO EMITENTE DO OFiCIO

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a disponibilizagdo do(a) servidor(a)

(NOME) , matricula SIAPE n2 , para exercicio no
ambito do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica, podendo ser formalizado o ato de movimentagdo aplicavel, caso venha a ser
selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Editaln? ____ / , Processo n?

Local e data

Assinatura, nome e cargo da autoridade signataria*

(*) Esta autorizagdo podera ser emitida, até a data limite para andlise curricular, alternativamente, pelas seguintes autoridades:
- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado;
- Dirigente de Gest3do de Pessoas do érgdo ou entidade de origem;
- Ocupante de cargo CCE ou fungdo FCE de nivel 14 ou superior, ou equivalentes, ao qual o servidor(a) esteja subordinado no dérgdo ou entidade de origem;
- Secretdrio-Executivo ou autoridade correlata do érgdo ou entidade de origem.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA RESPONSAVEL DATA LOCAL

1 - Inscrigdes Candidatos 28/04 a 04/05/2023 Formuldrio eletrénico

2 - Habilita¢do preliminar CGGP 05 a 09/05/2023 Portal do MJSP

3 - Cadastramento curricular Candidatos 10 a 14/05/2023 Sistema Competéncias
4 - Analise curricular CDHO 16 a 17/05/2023 CDHO

5 - Entrevista CDHO 18 a 22/05/2023 A definir em convocagéo
6 - Divulgacdo do Resultado CGGP 26/05/2023 Portal do MJSP

Referéncia: Processo n2 08007.002261/2023-19 SEI n2 24050754
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