Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Administracao

Edital No. 929/2024, de 17 de outubro de 2024

A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (M)JSP) seleciona servidores publicos
estaveis ou empregados publicos, oriundos de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, para desempenharem as atribuigdes
dos Postos de Trabalho n® 2061, no Servico de Dimensionamento da Forca de Trabalho (SEDIM) da Coordenacao de Gestdo da
Informacdo Funcional (CGIF), em Brasilia, Distrito Federal, com Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade
Teletrabalho Integral.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Regimento Interno da Secretaria-Executiva do MJSP, aprovada pela Portaria n® 260, de 28 de dezembro de 2022, as
competéncias do Servico de Dimensionamento da Forca de Trabalho (SEDIM) sdo as seguintes:

Art. 77. Ao Servico de Dimensionamento da Forca de Trabalho compete:

| - executar, controlar e adotar medidas relativas ao dimensionamento quantitativo da forca de trabalho; e

Il - gerenciar e executar as atividades relativas ao dimensionamento quantitativo da forca de trabalho nos sistemas estruturantes de
gestdo de pessoal da Administracado Publica Federal.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidades para servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal, para compor forca de trabalho na Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal, com Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade Teletrabalho Integral.

Faz-se necessaria a participagdo de, pelo menos, 03 (trés) candidatos para esta oportunidade de exercicio para composicao da forca
de trabalho.

Sao impedidos de se movimentar para compor esta oportunidade:
| - o servidor em periodo de estagio probatério;
Il - 0 agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
érgao supervisor.

O candidato inscrito ndo podera possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado por alteracao de exercicio para composicdo da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da
Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracado de exercicio para composicao da forca de trabalho ndo se destina ao preenchimento de vagas desocupadas
ou de vacancias, mas tdao somente para composicao da forca de trabalho, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O candidato deverd apresentar anuéncia prévia de liberacdo para sua movimentacao, a ser emitida pelo érgao ou entidade a que
esteja vinculado. Para tanto, o candidato deverd encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo, conforme modelo
disponibilizado como anexo deste Edital.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

2.1. Compor Forca de Trabalho em Gestao de Pessoas (Dimensionamento da Forca de Trabalho)
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Posto de Trabalho n? 2061

Oportunidades para servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgdos ou entidades do Poder
Executivo Federal, para compor forca de trabalho na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), do Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal, com Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
modalidade Teletrabalho Integral.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CERTIFICACAO

e Curso de "Qualificacao em Dimensionamento da Forca de Trabalho", ofertado pela EVG.
(Obrigatério)

VINCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
» EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Acompanhar os atos publicados em meios oficiais diariamente, relativos a legislacdo de
pessoal, para aplicagao nos processos de trabalho;

Acompanhar diariamente os atos publicados em meios oficiais, relativos a movimentacdo de
pessoal, para aplicagao nos processos de trabalho;

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho
mantendo-se informado sobre os contextos externos e internos ao érgao e no ambito de
atuacdo, de modo a se preparar para desafios atuais e futuros;

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando de forma
empadtica nas relacbes interpessoais, para garantir um ambiente saudavel e colaborativo;

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados
positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao seu trabalho e a atuacdo no
MJSP;

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades,
atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP;

Compreender a metodologia do Dimensionamento da Forca de Trabalho, para a correta
aplicacdo nas unidades do Ministério, conforme normativos vigentes;

Cadastrar os dados de competéncia da gestdo de pessoas (afastamentos, calendario)

referentes a forca de trabalho no SISDIP, de acordo com o0s normativos vigente e
metodologia adotada Ministério;

Prestar apoio técnico as unidades demandantes nas fases de elaboracdo do
dimensionamento da forca de trabalho, conforme normativos vigente e metodologia adotada
Ministério; e,

Analisar e validar os dados encaminhados pelas unidades interessadas necessarios para o
dimensionamento da forca de trabalho, conforme normativos vigente e metodologia adotada
Ministério.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricao implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagdo para Movimentagdo,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mail cgif 2@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverao acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.



3.1.3. Analise Curricular
A Anadlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da vaga.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |
A inscricao devera ser efetivada
Inscricdo De 21/10/2024 até o dia 01/11/2024 exclusivamente por meio do
SOUGOW.

O Cadastramento de
Competéncias devera ser
Outros De 07/11/2024 até o dia 08/11/2024 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br

A Andlise Curricular sera
Anélise Curricular De 11/11/2024 até o dia 14/11/2024 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista sera realizada pela

Entrevista De 18/11/2024 até o dia 29/11/2024 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital sera

Resultado De 06/12/2024 até o dia 06/12/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicara na aceitacado, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



