Proposta de Investimento n°.257H/2024/ORZIL

Brasilia, 25 de abril de 2024.
A/C:
Ministério da Justica e Seguranca Publica
Assunto: Proposta de Investimento.
Prezados(as),

1. Conforme solicitado, apresentamos o valor de investimento e informacdes gerais
para inscricdo no curso pretendido. Documentos complementares para o processo de
contratacdo serdo encaminhados anexos a proposta.

Curso: Planilha de Custos, Formacéo e Pesquisa de Precos, conforme IN 05/2017 e a recente
IN 65/2021

Modalidade: Presencial

Data: 13 e 14 de maio de 2024

Local: Brasilia — DF

Carga Horéria: 16 horas, 2 dias

Valor do investimento: R$ 3.747,00 (por participante).

2. Ciente da responsabilidade de transmitir conhecimento confiavel aos
participantes, a Orzil trabalha, desde 2006, com contetdo programético exclusivo, atualizado e
de qualidade, elaborado e ministrado por equipe gabaritada de professores de competéncia
comprovada pela formac&o académica e experiéncia profissional.

Diferenciais Orzil:

— Professores renomados

— Metodologia Orzil

— Curso exclusivo

— Apostila digitais

— Notebooks individuais

— Kit Orzil completo

— Certificacéo criptografada

— Cartdo fidelidade, nova “Jornada do Conhecimento”

— Auditérios modernos (Executivo, Master, Black e Vip)
— Alimentacao diferenciada (coffee break e almoc¢o executivo)
— Programa Atividade Social

— Localizacao privilegiada na area central de Brasilia/DF

3. A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos
funcéao biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria
respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal. O
método Orzil impacta diretamente a administracdo publica, capacitando gestores para que
desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicacao.

4, A confirmacao das inscri¢cdes é realizada mediante envio de: nota de empenho,
autorizagdo de fornecimento, ordem de servico ou comprovante de depdésito bancério,
devidamente assinado pelo gestor responsavel. Apds envio do documento, o pagamento devera
ser realizado em até 30 dias corridos apés realizacéo do treinamento.
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5. Dados do Grupo Orzil para cursos presenciais e novos clientes:

Grupo Orzil

Orzil Consultoria e Treinamento Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscricdo Estadual: 07.704.468/001-34

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O”, Sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Asa Sul
CEP: 70.340-000, Brasilia — DF

Dados Bancarios:
Banco do Brasil (001)
Agéncia: 0452-9
C/C: 142.157-3

A documentagéo para contratacédo da Orzil esta disponivel nos links:
CertidBes Legais e dados da empresa+

Atestados de Capacidade Técnica+
Dados Bancarios +

6. Dos Termos de Contratacao:

- Ainscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de inicio
da realizac&o do curso, mediante depésito bancéario, nota de empenho ou autorizacao/ordem de
servico. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do participante
podera ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

- O cancelamento s6 serd aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da
realizacdo do curso. Apds esse prazo, podera ser feita substituicdo do participante ou solicitagdo
de crédito para outro curso.

- A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de inscricdes
e de substituir o docente por motivo de forca maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de
passagens aéreas apés a confirmacao do curso.

- A contratante devera efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias corridos, apds a emissdo da nota
fiscal eletrénica.

- O Certificado de conclusdo do treinamento sera em formato digital criptografado para alunos
dos cursos “Online Ao Vivo” e formato impresso para alunos presenciais.

- Os beneficios do Cartao fidelidade, atual “Jornada do Conhecimento”, sera exclusivamente para
alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartdo € nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuacéo sera valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matriculas sem desconto.

- O aproveitamento minimo para aprovacao e entrega do certificado é de 70% e de acordo com
a participacgdo nas aulas.

- O Grupo Orzil é optante pelo Simples Nacional.

- Validade da Proposta: 60 dias.
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https://www.orzil.org/certidoes
https://www.orzil.org/certidoes/capacidade-tecnica
https://www.orzil.org/pagina/dados-bancarios

Atenciosamente,

Alexandre Orzil
Diretor Executivo— CEO

18 anos +de1.600 +de 26.000 +de 4.000
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TRILHA DO CONHECIMENTO
NOVA LEI DE LICITAGOES (NLLC)

. PLANEJAMENTO ETP
A NOVA LE| DE LICITAGOES CURSO AVANGADO DAS CONTRATACOES CERE
0 CURSO AVANG AS CONTRATAC IMO DE R A
E CONTRATOS (NLLC) DANLLG E FORMAGAO DE PREGDS T O LD BASKD,
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GERENCIAMENTO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ‘OBRAS PUBLICAS

'CONFORME A NLLC

CONTRATAGAQ DIRETA

LICITACOES CONTRATAGOES
E CONVENIOS PUBLICOS DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DAS EMPRESAS ESTATAIS VISAD DO TCU

CURSOS ESPECIAIS — Nova Lei de Licitacbes e Contratos, Lei n® 14.133/21

— A Nova Lei de LicitagBes e Contratos (NLLC)

— Curso avancado da Nova lei de Licitagdes, Lei 14.133/2021 NOVIDADE 2024!
— Planejamento das Contrata¢des e Formacdo de Precos

— Elaboragdo do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Basico

— Planilha de Custos e Formacéo de Precos

— SRP e a Operacionaliza¢do no Sistema Compras.Gov

— Procedimentos Auxiliares de Licitacdo com énfase no SRP e no Credenciamento NOVIDADE
2024!

— Pregao e Concorréncia Eletrdnicos e as Novidades da IN n° 73/2022

— Pregéo Eletrénico e a Operacionaliza¢do no Sistema Compras.Gov

— Licitagcdes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas)

— Contratacéo Direta sem Licitacéo na Vis&o do TCU (Dispensa e Inexigibilidade)
— Contrata¢Bes das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21

— Contratos Administrativos na Visao do TCU

— Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

— Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC NOVIDADE 2024!

— Gestéo de Riscos nas Contrata¢des Publicas

— Fraudes em LicitacBes e Contratos Administrativos

— Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos

— O Agente de Contratacdo na NLLC NOVIDADE 2024!

— Responsabilidades dos Gestores Publicos perante o TCU e o impacto da NLLC

Conteldo e Inscricdes Cursos Presenciais+

Conteldo e Inscricdes Cursos Online Ao Vivo+
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https://www.orzil.org/cursos/
https://orzilonline.com.br/courses

.. TRILHA DO CONHECIMENTO
CONVENIOS PUBLICOS E PARCERIAS

A NOVA . :
LEG\SLA;S\S E GESTAQ CAPTACAD DE ELABORAGAD E ANALISE ENDAS
DE CONVENIOS RECURSOS FEDERAIS DE PROJETOS PARLAMENTARES

FISCALIZAGAQ o TRANSFEREGOV
DESCENTRALIZADA E/ACOMPANHAMENTD CHAMAMENTS POBLICO VENIOS POE COMPLETO
TED E O TRANSFEREGOV DE CONVENIOS E CONVENIOS PUBLICOS IMERSAQ, 40H

TERMO DE EXECUGAO

MARCO REGULATORII
e %E;? PRESTAGAO DE CONTAS GESTAD,

e TnaL E,&EQ%VE A s e E ORGANIZAGOES SOCIAIS IRREGULARIDADES

CONTRATO DE GESTAO

E AVALIAGAD DO MROSC NOS CONVENIOS

CURSOS ESPECIAIS 2024 - Convénios e Parcerias, Decreto n° 11.531/23 e Portaria n®
33/23

— A Nova Legislacéo e Gestdo de Convénios

— Licitagcdes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas)

— Transferegov.br Completo: Imerséo de 40h, 5 dias (Presencial)

— Transferegov.br Completo: Imersao de 36h, 4 dias (Online Ao Vivo) NOVIDADE 2024!
— Transferegov.br e o Termo de Execucédo Descentralizada — TED

— Editais de Chamamento Publico NOVIDADE 2024!

— Emendas Parlamentares

— Captacgédo de Recursos Federais

— Elaboragédo e Andlise de Projetos

— Captacgédo de Recursos Federais

— Fiscalizagdo e Acompanhamento de Convénios

— Prestacao de Contas de Convénios

— Retencgédo na Fonte de Tributos e a nova Reforma Tributaria NOVIDADE 2024!
— Principais Falhas e Irregularidades nos Convénios

— Como Responder Diligéncias e Notificagbes dos Orgéos de Controle (TCU e CGU)
— Tomada de Contas Especial (TCE)

— Marco Regulatério das Organizagfes da Sociedade Civil (MROSC)

— Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo do MROSC NOVIDADE 2024!

— Contrato de Gestdo NOVIDADE 2024!

— Fundacgdes de Apoio: Abordagem Juridica do TCU

— Concessdes de Servicos Publicos e Parcerias Publico-Privadas (PPP)

Conteldo e Inscricdes Cursos Presenciais+

Conteldo e Inscricdes Cursos Online Ao Vivo+
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https://www.orzil.org/cursos/
https://orzilonline.com.br/courses

Sobre a Orzil

A atuacdo do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para o melhor
desempenho das organizacdes e para o desenvolvimento socioecondmico do Pais. A Orzil ja
interagiu diretamente com mais de 20.000 gestores ao longo de sua trajetoria.

A histéria da empresa comega em 2006, ainda como Orzil Consultoria, atendendo demandas de
convénios federais e correlatos; em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar cursos
do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma
+Brasil.

A partir de 2010, a empresa passa a denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do
compromisso de atender seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas
da administracdo publica, inclusive, no que se refere a licitagfes e contratos. Hoje, a empresa
possui mais de 4.000 instituicoes clientes espalhadas em todos os estados e grande ndmero de
municipios.

MISSAO/VISAO/VALORES

e Missédo: desenvolver servicos de qualidade, com énfase no conhecimento técnico,
pratico e integrado e no embasamento tedrico amplo e atualizado, visando a contribuir
para melhor desempenho das organizagfes e para o desenvolvimento socioeconémico
do Pais.

e Visdo: tornar-se referéncia nacional nos treinamentos e capacitacdes para gestdo
publica.

e Valores: ética; profissionalismo; comprometimento; exceléncia em capacitacdo; e
responsabilidade socioambiental.

METODOLOGIA ORZIL

A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos funcao biunivoca
entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de
outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal.

O método Orzil impacta diretamente a administragdo publica, capacitando gestores para que
desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicacéo.

ALEXANDRE ORZIL - CEO

Consultor e escritor com experiéncia de 20 anos em gestdo de convénios e licitacfes, abdicou
do servico publico para se dedicar, como empresério, ao treinamento de gestores com vistas a
zelar pela boa e regular aplica¢@o dos recursos publicos.

Graduado em Administracdo de Empresas e pés-graduado em Auditoria Interna e Externa foi
Coordenador-Geral de Fiscalizagdo e Coordenador de Prestacdo de Contas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica; e Consultor do Ministério do Esporte. Atuou ainda na Geréncia de
Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederacdo Nacional da
Inddstria — CNI.

Autor dos livros: 1. Celebragéo, Execucado e Prestagdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF.
Ministério da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislacéo. Brasilia, DF. Orzil Editora.
12 Edicdo 2010; 22 Edicdo 2012; 3% Edicdo 2015/2016; 3. livro de bolso Convénios e
LicitagBes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 12 Edicdo 2014.
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ALMERIO CANCADO DE AMORIM — DIRETOR

Bacharel em Ciéncias Econémicas com pos-graduacao pela UnB, Curso de Especializagdo na
CEPAL, em Santiago do Chile, e no CENDEC/IPEA. Exerceu varios cargos e funcfes no
Governo Federal, a destacar: servidor de carreira do IPEA, Subsecretario de Assuntos
Econdmicos da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda — MF, Presidente da Comisséao
de Etica Publica Setorial e Secretario-Executivo Adjunto do MF, Secretario-Adjunto do Tesouro
Nacional, Diretor-Geral do Tribunal Superior Eleitoral, Secretério-Executivo do Ministério da
Justica — MJ, Secretario-Geral Adjunto do MJ, Subchefe de Gabinete do Ministro da Educacéo —
MEC, Secretario de Modernizacdo Administrativa e de Orgcamento e Financas do MEC.

Como Secretéario-Adjunto do Tesouro Nacional, supervisionou, durante mais de 10 anos, as
acbes da Coordenadoria-Geral de Normas e Execucdo da Despesa — CONED/STN/MF,
responsavel técnica pela edicdo da IN/STN 1/97, que disciplinou a celebracdo de convénios de
natureza financeira.

Acumulou experiéncia como membro de conselhos fiscal e de administracéo, representando o
Tesouro Nacional e o Ministério da Fazenda, de empresas publicas, fundos e OS, com destaque
para: Radiobras; Fundo de Participacdo PIS/PASEP; Transportadora Brasileira do Gasoduto
Brasil-Bolivia S.A, da Petrobras; Brasilveiculos, do Banco do Brasil; Empresa Gerenciadora de
Ativos; Petrobras Distribuidora S.A.; BB Administradora de Cartbes S.A.; Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A.; Comité de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitac&o.

A ORZIL EM NUMEROS

Dedicando-se, desde 2006, ao treinamento, consultoria e editoracédo de livros técnicos, com foco
na capacitacéo de profissionais que se dedicam a gestdo de recursos publicos, conquistou hoje
portfélio de mais de 4.000 instituicbes clientes+ em todo Brasil; a marca de mais 1.600
cursos realizados+; mais de 26.000 alunos capacitados+;e mais de50 temas de
treinamentos
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https://www.orzil.org/nossos-clientes/
https://www.orzil.org/historico/
https://www.orzil.org/historico/
https://www.flickr.com/photos/orzil/sets/
https://www.flickr.com/photos/orzil/sets/
https://www.orzil.org/historico/
https://www.orzil.org/historico/
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