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Outras informacoes

. Numero da Processo

Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08007.005506

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-51

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1 Contratacdo de servicos de fornecimento de agdo de desenvolvimento para servidores do Ministério da Justica
e Seguranca Publica (MJSP), nos Temas Gerais "Reforma Administrativa” e “Gestdo de Pessoas”, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO | MODALIDADE/ | PERIODO CARGA CATSER | UNIDADE QUANTIDADE VALOR

VALOR
LOCAL DE ESTIMADO HORARIA DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
EXCUGAO
1 Curso "Averbagdo | On-line/l ambiente | 08 a 11 de 16 14729 Vaga 08 R$1.660,00 |R$13.280,00
de tempo de servigo virtual abril de 2024 | (dezesseis) (um mil (treze mil e
e de contribui¢do na horas/aula

seiscentos e | duzentos e
Administracéo sessenta |oitenta reais)
Publica, com

reais)
enfoque na nova
Portaria MTP n°®
1.467/2022 e IN

INSS n° 128 /2022"

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da Nota de Empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.
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2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual [2024], conforme detalhamento a
seguir:

)] ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000041/2024;

1)) Data de publicacdo no PNCP: 30/08/2023,;

1)} Id do item no PCA: 1;

V) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO;

V) Identificador da Futura Contratagao: 200006-90001/2023.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

4.1.1 A contratacdo observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o
disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Subcontratacao

4.2. NAao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condicdes da execucao

5.1 A execucédo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucédo do objeto: a execugdo dos servigos terd inicio a partir da emissao da correspondente Nota
de Empenho, sendo que a acédo de desenvolvimento tem realizagdo prevista para o periodo de 08 a 11 de abril de

2024.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1 A contratada devera viabilizar a participacdo de 08 (oito) servidores na agdo de desenvolvimento, a ser
realizada na modalidade on-line, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas.

5.1.2.1.2 A execucdo dos servi¢os serd iniciada a partir da emissao da correspondente Nota de Empenho, na forma
que segue:

5.1.2.1.3 Realizacdo da inscri¢éo prévia dos servidores pela contratada na acéo de desenvolvimento;

5.1.2.1.4 Disponibilizagdo de material de apoio aos servidores pela contratada durante a realizacdo da acédo de
desenvolvimento; e

5.1.2.1.5 Emisséo de certificado de participacdo aos servidores pela contratada, computando a carga horéria total do
evento.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados na modalidade on-line, em ambiente virtual de aprendizagem.
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 08h30 as 12h30.

Rotinas a serem cumpridas

5.4 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 Apo6s a emissdo da Nota de Empenho, o 6rgdo ou entidade enviara correspondéncia por e-mail ao
representante da contratada para confirmag¢é@o das inscricdes na acdo de desenvolvimento contratada, com 0s
dados dos servidores participantes.

5.4.2 A frequéncia dos servidores no curso devera ser apurada diariamente;

5.4.3 Apo6s a conclusdo da agdo de desenvolvimento, a contratada deverd emitir o certificado de participacdo dos
servidores.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servi¢cos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituigdo quando necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A contratada devera viabilizar a participacéo de 08 (oito) servidores na agdo de desenvolvimento denominada
"Averbacgdo de tempo de servico e de contribuigdo na Administragdo Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n°
1.467/2022 e IN INSS n° 128 /2022", prevista para o periodo de 08 a 11 de abril de 2024, na modalidade on-line,
com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas/aula.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
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5.8 Néo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A contratacdo deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo da contratacdo, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicag8es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacédo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo de
realizacdo da acdo de desenvolvimento.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucgdo da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico acompanhara a execu¢do da contratagcdo, para que sejam cumpridas todas as condi¢fes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico da contratagdo anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execug¢édo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico da contratacdo informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
da contratagdo comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico da contratagdo comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).
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Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo da contratacéo verificara a manutencdo das condicdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo da contratacdo atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizacéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.18.1. recebimento das documentacgdes conforme exigéncias do presente documento;
6.18.2. confirmacgédo da inscricdo dos servidores na agdo de desenvolvimento; e
6.18.3. acompanhamento da execug¢éo, realizando ajustes no caso de necessidade da contratante.

Gestor da contratacao

6.19. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcfes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Bes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicagcdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto sera realizada por meio de Relatério Técnico para aferi¢cdo da qualidade
da prestacdo dos servicos.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. O mecanismo de comunicagdo entre o 6rgdo e a prestadora de servigos sera efetuado, preferencialmente,
pelo Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, e, para a comunicacao de rotina, poderéo ser utilizados telefone e e-
mail institucional.

7.2.2. As comunicagdes a contratante deverdo ser direcionadas ao Gestor da contratagcdo, ou ao fiscal ou seu
substituto.

7.2.3. A contratante deverd informar & contratada os contatos de telefone celular dos responséaveis pela institui¢éo,
incluindo-se um ndmero principal e um adicional, para casos de emergéncia em que a Administracdo necessite
contatar os responsaveis.

7.2.4 A contratada devera estabelecer pessoa de sua equipe a ser ponto focal para as comunicagfes oficiais e de
rotina.

7.2.5 A forma de afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento, observard a completa execucdo da
prestacdo dos servicos;

7.2.6. A avaliacdo da conformidade dos servigos prestados com relagdo as especificacdes técnicas e com a
proposta da contratada, a ser registrado em relatério de acompanhamento da contratacéo.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.8.3. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
qguando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.10.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢éo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. 0 prazo de validade;
7.16.2. a data da emissao;
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7.16.3. os dados da contratacéo e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.19. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impec¢a a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA
/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.27. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.30. E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituigéo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.30.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.31. A eficacia da cessédo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.34. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021 (indicar o caput ou um dos incisos do art. 74, da
Lei n® 14.133/2021, conforme o caso concreto).

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo da contratagdo serd Empreitada por Preco Unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a contratacdo, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla ser4 verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
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8.7. O interessado sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéio constante do SICAF, ou encaminhar,
qguando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. N&ao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.15. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
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8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragcdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.31. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.33. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.33.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.33.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo capital minimo OU
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

8.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.36. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.
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8.37. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢fes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagéo;

8.38. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do

interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢gfes e peculiaridades da contratacéo.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor

(R$): 13.280,00

ITEM[ESPECIFICACAO| CARGA |UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR
HORARIA DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Curso 16 Vaga 08 R$1.660,00 |R$13.280,00
"Averbacdo de [(dezesseis) (um mil (treze mil e
tempo de servi¢o | horas/aula seiscentos | duzentos e
e de contribuigéo e sessenta |oitenta reais)
na Administracado reais)
Pdblica, com
enfoque na nova
Portaria MTP n°
1.467/2022 e IN
INSS n° 128
/2022"
9.1.

O custo estimado total da contratacdo é de R$13.280,00 (treze mil e duzentos e oitenta reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.2

As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

9.2.1 A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:

1)
D)
1)
V)

V)

Gestéo/Unidade: 200006 - COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS-CGGP;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa de Trabalho: 172210;

Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: GP65BQ81B5E;
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10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR

Equipe de Planejamento

KAHLIL MARINI THOME

Equipe de Planejamento

GIOVANA GABRIELA FRANZONI FENILI

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 22/03/2024 as 15:51:44.

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS

Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

b
tf Assinou eletronicamente em 22/03/2024 as 15:46:47.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/03/2024 as 15:45:07.
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08007.005506/2023-51

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagdo visa a participagdo de servidores da Coordenacgdo de Gestdo da Informagdo Funcional (CGIF) e
da Coordenagédo de Pagamento e Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal (COPEOP), da Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), da Subsecretaria de Administracdo (SAA), do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), na acdo de desenvolvimento denominada "Averbacdo de tempo de servico e de
contribuicdo na Administracao Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128
12022", a ser realizada no periodo de 08 a 11 de abril de 2024, na modalidade on-line, com carga horaria de 16
(dezesseis) horas, ofertada pela Supreme Capacitacdo e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n°® 34.370.234/0001-
42.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subsecretaria de Administracdo Débora de Souza Januério

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.1. A contratagdo pretendida enquadra-se nos requisitos do artigo 6°, inciso XVIII, alinea "f" e do artigo 74, inciso lll,
alinea "f" e da Lei n°® 14.133/21. Como se trata de servico técnico especializado, faz-se necessaria analise criteriosa,
a qual leva em consideracdo tanto aspectos objetivos como subjetivos, que se correlacionam, inviabilizando o
cotejamento entre propostas no ambito dos processos formais de licitagao.

No caso de servicos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada ou nao;

4.2. Trata-se da contratacdo de 08 (oito) vagas na a¢do de desenvolvimento denominada "Averbacado de tempo
de servico e de contribuicao na Administracao Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN
INSS n° 128/2022", a ser realizada no periodo de 08 A 11 de abril de 2024, na modalidade on-line, com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas, ofertada pela Supreme Capacitagdo e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.370.234/0001-42.

4.3. Desse modo, o objeto ndo possui natureza continuada.

Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo
técnica do objeto ou como obrigagdo da contratada;
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4.4. A contratagdo observara as orientagées e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o
disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias, in verbis:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos,
quando couber: | — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; IV — fornega aos
empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos; V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucgéo contratual, para redu¢cdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; VI - realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°®
5.940, de 25 de outubro de 2006; VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e VIII — preveja a
destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras

praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

4.5. Assim, a contratada devera seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade na Instrugdo Normativa n° 1,
de 2010. A contratada também pode adotar outros critérios que garantam a sustentabilidade.

Avaliar a duracao inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao;

4.6. O objeto ndo possui natureza continuada, assim, a vigéncia da contratacdo deve pautar-se pelo disposto do art.
105, caput, da Lei 14.133/21.

4.7. Para a contratagdo em questéo, ndo ha necessidade de transigcao contratual.

Elaborar quadro identificando as solucdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que
atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita,
verificar se os requisitos que limitam a participacdo sdao realmente indispensaveis, de modo a avaliar a
retirada ou flexibilizacao destes requisitos.

4.8. Pretende-se a contratacdo da Supreme Capacitacao e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.370.234
10001-42, por meio de inexigibilidade de licitagdo, com base nos artigos 6, inciso XVIIl e 74, inciso lll, alinea "f' e da
Lei n®14.133/21:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
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()

Il - contratagéo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.9. Com essa premissa, diante das justificativas apresentadas pela area demandante, a contratacdo da agdo de
desenvolvimento, "Averbacao de tempo de servi¢o e de contribuicdo na Administracdo Publica, com enfoque
na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128/2022", para 08 (oito) servidores da Subsecretaria de
Administracdo (SAA), com realizagdo prevista para o periodo de 08 a 11 de abril de 2024, perfaz-se adequada ao
atendimento do interesse da administracdo, ante a especificidade da acdo congénere, a especializagao da instrutora
designado pela instituicdo (SEI n® 27249573) e, ainda, a reconhecida atuagéo dela no mercado.

4.10. A acdo de desenvolvimento resguarda justificativa no conhecimento, atualizacdo, aprimoramento e
desenvolvimento da capacidade técnica dos agentes publicos. Resulta em agentes publicos mais capacitados no
exercicio de seus atos e fungbes administrativas com maior segurancga juridica e eficiéncia, em especifico, para o
correto entendimento e aplicacao da Portaria MTP n°® 1.467/2022, que disciplina as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos,
contribuindo com a evolucéo das competéncias daqueles que atuam diretamente nesta area.

4.11. O interesse da Administragdo é atendido no presente caso, como pode ser observado no detalhamento do
programa, que possui abordagem normativa e técnica, sendo uma robusta capacitagdo com carga horaria especifica
e profissional especialista na tematica (SEIl n°® 27249532). Tal andlise foi objeto de manifestacdo da Diviséo de
Cpacitacdo, Desenvolvimento e Educacéo (DICAP), por meio do Despacho n° 289/2024/DICAP/ICDHOICGGPISAA
ISE (SEI n° 27050088).

4.12. Conforme curriculo da instrutora (SEI n® 27249573), esta possui conhecimento e experiéncia na temética de
Gestdo de Pessoas.

4.13. Com base nos aspectos especificos da acdo, demonstra-se que determinados objetos ndo podem ser
definidos, comparados, nem selecionados objetivamente. Apesar de parecer que o objeto pode ser definido por
dados objetivos e julgado por um critério objetivo (técnica e/ou preco), neste caso, a definicdo, comparacdo e
selecdo ndo garantem que a Administracdo escolha a melhor solugdo para sua necessidade, pois a esséncia do
objeto contratado reveste-se de subjetividade.

4.14. Ressaltamos que, em pesquisa realizada junto a Escola Nacional de Administragédo Publica (ENAP), nao foram
identificadas a¢6es de desenvolvimento na teméatica especifica requerida (SEI n° 26859756 e 27050088).

Estimativas das quantidades:
Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

4.15. Registra-se que a tematica esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o exercicio de
2024 (SEI n° 26859776).

4.16. A participacdo dos servidores foi assentida pela gestora da Subsecretria de Administracdo (SAA),
consideradas as atribuicbes na Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (SEI n° 27013360).

4.17. Destaca-se que o0s servidores, se necessario, deverdo repassar os conhecimentos adquiridos com a
participac@o na a¢éo de desenvolvimento aos demais membros da unidade organizacional em que atuam.

Utilizar informacgdes das contratacdes anteriores, se for o caso;

4.18. N&@o houve contratagdo anterior de vaga na acdo "Averbacdo de tempo de servico e de contribuicao na
Administracao Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128/2022".

Incluir nos autos as memoérias de calculo e os documentos que lhe dao suporte;
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4.19. Relativamente ao valor da contratagdo, realizou-se pesquisa para apurar se o custo das vagas na acao de
desenvolvimento "Averbacao de tempo de servico e de contribuicdo na Administragdao Publica, com enfoque
na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n°® 128/2022", na modalidade on-line, estd adequado. Nessa linha,
conforme E-mail SEI n® 27249524, a instituicdo remeteu documentos fiscais relativos & acdo promovida (SEI n°
27274014).

4.20. O valor total da contratacao referente a capacitacao dos servidores da Subscretaria de Administracdo
(SAA) corresponde a R$13.280,00 (treze mil e duzentos e oitenta reais), sendo o investimento de R$1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais) por participante.

4.21. Os pregos praticados pela instituicdo na Administracdo Publica estdo em conformidade com o divulgado em
seu endereco eletrdnico, https://supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/651, e com os documentos
fiscais apresentados, ressaltando-se o0 enquadramento da contratacdo em hip6tese prevista no art. 74, inciso I,
alinea "f' e da Lei n® 14.133/21.

4.22. Registra-se que o valor ofertado ao Ministério da Justica e Seguranca Publica perfaz-se equeivalente
aos valores praticados pela instituigdo no mercado atualmente (SEI n® 27274014), de modo que, além disso,
considerados os beneficios com a participacdo dos servidores na acdo, afigura-se vantajosa técnica e
economicamente a contratagéo.

4.23. Ainda, de acordo com informagdo prestada pela Coordenagdo de Pagamento e Execucdo Orgcamentaria e
Financeira de Pessoal (COPEOP), existe disponibilidade de recurso para a cobertura da despesa, sendo o Pré-
Empenho (SEI n° 27334953).

Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra
possivel antes da contratagao, avaliar a inclusdo de mecanismos para tratar essa questao.

4.24. Nao ha necessidade de materiais especificos para a prestacdo dos servigos, visto que trata-se de contratagéo
de vaga em evento aberto, cuja estrutura, organizacao e material didatico caber&o a contratada.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A Administracdo Publica, em consonancia com a hip6tese prevista no artigo 74, inciso lll, alinea "f" e da Lei n°
14.133/21, realiza a contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal por meio de
inexigibilidade de licitagao.

6. Descricao da solucdao como um todo

Descrever todos os elementos que devem ser produzidos/ contratados/executados para que a contratacao
produza resultados pretendidos pela Administracao;

6.1. O Ministério da Justica e Seguranga Publica deve possuir um quadro de servidores que apresentem
competéncias técnica e de gestdo. Com o propésito de capacitar seus servidores com as competéncias necessarias,
o Ministério adota agBes continuas e estruturadas de desenvolvimento de capital humano a fim de melhorar tais
capacidades na institui¢&o.
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6.2. Para atendimento do objetivo de capacitacdo de servidores do Ministério da Justica e Seguranga Publica, a
acdo devera ser desenvolvida com os padr8es de qualidade relacionados a entrega de conteddo proposto, a
especializagdo do professor, ao cumprimento da carga horaria, a estrutura fisica e ao material didatico, conforme no
descri¢do na Proposta Comercial (SEI n® 27293426).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

7.1. A participacdo dos servidores foi assentida pela gestora da Subsecretria de Administracdo (SAA),
consideradas as atribuicdes na Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (SEI n° 27013360).

7.2 Destaca-se que os servidores, se necessario, deverdo repassar os conhecimentos adquiridos com a participacéo
na acédo de desenvolvimento aos demais membros da unidade organizacional em que atuam.

7.3. Contratacédo de 08 (oito) vagas na agdo denominada "Averbacdo de tempo de servico e de contribuicdo na
Administracdo Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128/2022", a ser
realizada no periodo de 08 a 11 de abril de 2024, na modalidade on-line, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas,
ofertada pela Supreme Capacitacao e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.370.234/0001-42.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.280,00

8.1 A pesquisa foi realizada com base nos 81° do art.7° da Instru¢do Normativa n°® 65, de 2021 e inciso | do art. 11
da Portaria n° 449, de 18 de maio de 2021, utilizando-se de valores de contratacbes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagao de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragéo.

8.2. O valor total da contratacado referente a capacitacao dos servidores da Subscretaria de Administracao
(SAA) corresponde a R$13.280,00 (treze mil e duzentos e oitenta reais), sendo o investimento de R$1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais) por participante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucéo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugédo ou perda de economia de
escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade
para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades auténomas.

9.1. No presente caso ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto, pois trata-se da contratagdo de 08 (oito)
vagas em acdo de desenvolvimento, a ser realizada em turma aberta, sendo que a prestacdo de servigos sera
realizada por profissionais especializados, que atuam em empresa que € referéncia de qualidade no mercado na
area de capacitacao.

Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideragcdo o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacao nesses moldes assegure, concomitantemente:

Ser técnica e economicamente viavel;
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9.2. Nao se trata de objeto divisivel, conforme demonstrado na Descricdo dos Requisitos da Contratagcdo. Sendo
assim, a contratacdo de 08 (oito) vagas na acdo de desenvolvimento "Averbacado de tempo de servico e de
contribuicao na Administracdo Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128
12022", no formato proposto, demonstra-se técnica e economicamente viavel.

Que nao havera perda de escala; e

9.3. Conforme exposicao, a contratacao na modalidade proposta ndo implicara em perda de escala.
Que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade;

9.4. N&o ha viabilidade de competi¢cdo, conforme resta demonstrado no presente Estudo Preliminar.

9.5. A contratagdo se enquadra em hipétese de inexigibilidade de licitacdo, descrita no artigo 6°, inciso XVIII,
alinea "f' e artigo 74, inciso Ill, alinea "f* e da Lei n°® 14.133/21.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo houve contratacdo anterior da acdo de desenvolvimento "Averbacdo de tempo de servico e de
contribuicdo na Administracao Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128
12022".

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A capacitacao de servidores publicos esta prevista no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterada pelo
Decreto n° 10.506, de 2020, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

7.1.1. Registra-se que a tematica esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o exercicio de
2024 (SEI n°® 26859776).

11.2. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024, visa aprimorar as competéncias, estimular o
conhecimento, promover o aperfeicoamento e as habilidades técnicas e comportamentais dos servidores do MJSP
otimizando sempre a utilizagcao dos recursos financeiros destinados as a¢fes programadas.

11.3. O curso em tela atende a necessidade de capacitacdo aprovada no PDP 2024, sendo "Atualizar e aprimorar
conhecimentos e praticas relacionados ao Direito Administrativo, Tributario e Previdenciario" e "Aprimorar
conhecimentos em legislacao previdenciaria/Previdéncia do servidor publico federal”, conforme Despacho n® 289
/2024/DICAP/CDHO/CGGP/SAA/SE (SEI n° 27050088).

11.4. Com base nesses quesitos, verifica-se que a participacdo dos servidores na acao"Averbacao de tempo de
servico e de contribuicdo na Administracdo Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN
INSS n° 128/2022", proporcionara ganho de qualidade as atividades desempenhadas por cada um em sua unidade
de lotacao.

11.5. Destaca-se que no atual Mapa Estratégico do Ministério, resultado da revisdo 2020-2023, a promogédo da
valorizacéo e desenvolvimento dos servidores encontra-se como um dos fundamentos da estratégia da Pasta.

Art. 2° O Planejamento Estratégico do Ministério da Justica e Seguranca Publica 2020-2023
observara as seguintes diretrizes estratégicas:

()

VI - aperfeicoamento de praticas de gestao de pessoas, do conhecimento e de competéncias,
com incentivo ao desenvolvimento e a valorizagdo de talentos, em prol da qualificagédo
pessoal, profissional e organizacional;
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(grifo nosso)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo visa a participacdo dos servidores da Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da Justica
e Seguranca Publica na acao intitulada "Averbacao de tempo de servico e de contribuicao na Administracéo
Publica, com enfoque na nova Portaria MTP n° 1.467/2022 e IN INSS n° 128/2022", que tem por objetivo
apresentar os procedimentos corretos para expedicdo e averbacédo de Certiddo de Tempo de contribuicdo e
Tempo de Servigo e critérios de apuragdo abordando questbes polémicas, principais mudancgas, e demais
questbes levantadas pelos participantes e, ainda, garantir celeridade na atuac&o da instituicdo na Averbac&o de
Tempo de Servigo e de Tempo de Contribuicdo, reduzindo o lapso temporal entre a peticdo e a concessao do
beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e consequente registro do ato pelos Tribunais de
Contas.

12.2. Pretende-se manter processo continuo de capacitacdo, com enfoque no desenvolvimento profissional e
individual do servidor do 6rgdo, com vistas & melhoria do desempenho de suas atividades laborais e,
consequentemente, ao alcance dos objetivos institucionais e consequente melhora no nivel de qualidade dos
servicos prestados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao é necesséria a elaboragdo de cronograma para adequacdo do ambiente da organizacéo, visto que a
atividade sera realizada na modalidade presencial, em ambiente externo.

13.2. O acompanhamento da prestacédo dos servigos sera efetuado pela Divisdo de Capacitagdo, Desenvolvimento e
Educacdo (DICAP), a qual possui a experiéncia necessaria para a gestdo e monitoramento do processo de
capacitagdo de servidores.

13.3. N&o ha risco de a contratacdo falhar em relacdo a adequag¢des do ambiente da organizagéo, pois tais
adequagfes ndo sao necessarias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Conforme demonstrado no presente Estudo Técnico Preliminar, ndo se verifica que a pretensa contratagéo
possa gerar impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com o presente Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a contratacao € viavel em termos de

disponibilidade, forma de prestagdo de servigos e custos envolvidos, atendendo as necessidades do 6rgéo e ao
aprimorando os conhecimentos necessarios ao alcance dos objetivos do MJSP.

7 de9



UASG 200006 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR

Equipe de Planejamento

KAHLIL MARINI THOME

Equipe de Planejamento

GIOVANA GABRIELA FRANZONI FENILI

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2024 as 14:07:56.

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS

Coordeandora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2024 as 13:22:11.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2024 as 10:53:29.
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