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INFORMAGOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacéo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de organizagdes publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em razao dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitagdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcoes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicdes dos servidores publicos promovera a melhoria nos servigos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os
servidores obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do 6érgao em que atuam.

Nossa Missao

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Visao

Ser referéncia na capacitagao profissional de funcionarios das organizagdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrao em todos os servigos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos os nossos clientes, servigos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade « « TJMS —Tribunal de Justiga do Mato Grosso do Sul

Unido .« CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca .. TJDFT — Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios
Responsabilidade .. IF —Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica .. UFPI — Universidade Federal do Piaui

Meritocracia ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

MEC — Ministério da Educagao

TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

TRT Pl — Tribunal Regional do Trabalho do Piaui
IPASC/Catalao — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E
DE CONTRIBUICAO NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA, COM ENFOQUE NA NOVA
PORTARIA MTP 1.467/2022 E IN INSS
128/2022

Online — Turma Aberta

DATA E HORARIO

Data: 08 até 11 de abril de 2024

Horario: 08h30 as 12h30

Carga horaria: 16 horas

Modalidade: Online — 100% ao vivo e gravacao por 8 dias

METODOLOGIA

O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de
transmissao online, com interacéo através de chat e possibilidade de participacdo ao vivo
na transmissao, aulas expositivas e apostila em formato digital.

APRESENTACAO

Recém publicada Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n°® 1.467/2022 e IN INSS
128/2022, em consonéancia com as Emendas Constitucionais n.°s 20/98, 41/03, 47/05,
70/12 e 103/2019. Apuragéao e enquadramento do tempo submetido a agentes nocivos para
concessao de aposentadoria especial com fundamento na Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

O curso contempla ainda as hipéteses da emissdo da CTC com a previsdao da contagem
de tempo especial, emissdao da CTC sem ter havido o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, emissao para o segurado especial, contagem reciproca entre outras
situacoes.

OBJETIVOS
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A Supreme Treinamentos ira apresentar os procedimentos corretos para expedi¢ao e
averbacao de Certiddo de Tempo de contribuicdo e Tempo de Servico e critérios de apuragao
abordando questdes polémicas, principais mudancas, e demais questdes levantadas pelos
participantes.

Garantir celeridade na atuacgéao da instituicao na Averbacgéao de Tempo de Servigo e de Tempo
de Contribuicdo, reduzindo o lapso temporal entre a peticdo e a concessao do beneficio de
aposentadoria, bem assim o julgamento final e consequente registro do ato pelos Tribunais
de Contas.

PUBLICO ALVO

Servidores Publicos Federais Estaduais e Municipais e principalmente para aqueles que
atuam nas areas: Recursos Humanos, Administrativas, Juridica, Auditoria Interna e Externa
dos Orgaos de Controle e demais interessados no tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n°® 1.467/2022, IN INSS PRES
77/2015 e DECRETO 3.048/99.
Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei n°s
8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022e Jurisprudéncias do TCU e
Tribunais Superiores.

Certidoes/Averbagoes
» Procedimentos para emissao de certiddes de tempo de contribuicdo — CTC;
* Documento Oficial de comprovacgao de tempo de servigo e contribuigao;
* CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social;
* Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca;
« CTC em cargos legalmente acumulaveis;
* Apuragao das remuneragoes contributivas;
* Remuneracgao contributiva considerada pela lei;
» Tipos de Tempo a Considerar;
« Em dobro: Licenga Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operagdes de guerra;
+ Tempos de Contribuicdo: Natureza publica e privada;
+ Tempo de efetivo exercicio na carreira (como proceder quando o servidor ndo
pertencer a nenhuma carreira);
« Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei;
+ Tempo de servigos prestados sem vinculo;
+ Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);
+ Tempo de escola militar;
+ Tempo de estagiario;
+ Tempo de advocacia gratuita;
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» Conversao do tempo especial em comum;

« Como apurar o tempo especial (perfil profissiografico);
« Das finalidades da apuragao do tempo para fins:

« Adicional de tempo de servigo (anuénio/quinquénio);

* Disponibilidade;

* Aposentadoria;

» Licenga prémio por assiduidade;

* Dos procedimentos gerais disciplinados para averbagao da certidao:
» Aanalise da certiddo quanto a sua oficialidade;

* Anatureza juridica;

* Finalidades;

» Tempo averbado parcialmente;

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informag¢odes funcionais do
requerente.

* Do tempo comprovado mediante sentencga judicial,

* Do tempo em atividade rural;

« Do tempo apurado em tiro de guerra;

+ Do tempo apurado em atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

« Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico — RJU;

» Das excepcionalidades de averbagao dos servidores oriundos da Lei 1711/52
(antigo estatuto dos funcionarios publicos federais);

* De tempo de servigo/contribui¢ao;

« Das unidades gestoras responsaveis pela expedi¢cao de certiddes de tempo de
contribui¢ao/servigo/efetivo exercicio;

* Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao;

* Dos elementos indispensaveis para formalizagao da certidao;

» Instituicbes competentes para expedigao de certiddes para fins de contagem
reciproca;

« Das fontes de extracdes de informacgdes para fins de expedi¢ao da certidao;

* Do documento que comprova as remuneragoes contributivas;

» Da quantidade de vias da certidao a serem expedidas;

* Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas;

» Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas;

« Do numero de registro de controle da certiddo e suas finalidades;

» Dos procedimentos de expedi¢ao de certiddes de cargos acumulaveis;

+ Da emissao de certidao de tempo de contribuigdo nos casos de acumulagéo legal
de cargos publico e quantitativo de vias expedidas;

* Dos procedimentos de controle de expedi¢cao de certidoes;

* Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certidao de tempo de
contribuigao pelos regimes préprios de previdéncia social,

* Da vedacao;
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+ Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante;

+ Da emissao e averbagao de certidao para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

« Da averbacgao de contagem de tempo ficto;

« Da emissao de certiddao de tempo de contribuicdo para periodo ficticio;

» Da emissao de CTC com conversao de tempo de servigo exercido sob condicbes
especiais em tempo de contribuicdo comum,;

+ Contagem Reciproca;

* Emissao de 22 via de certidao de Tempo de Contribuicao;

* Revisédo de Tempo de Servigo/Contribuicao;

* Recolhimento tardiamente de Contribuicdo Previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o Regime Proprio de Previdéncia social;

* Renuncia aposentadoria;

+ Comprovacao do Tempo de reservista;

Exercicios praticos:

» Apuracgao do tempo de servigo ou de contribuicio;
* Emissao de CTC;
* Averbacao de CTC;

INSTRUTORA: VANIA PRISCA

Certificada como professora pela Escola Fazendaria — ESAF e pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para atuar como multiplicadora
nos cursos de legislagdo de Pessoal, incluindo reforma previdenciaria no ambito da
Administracdo Publica, mais 20 anos sobre toda legislacdo de pessoal, incluindo reforma
previdenciaria, Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil da Presidéncia da Republica e do
Ministério do Planejamento relativo a consolidacao, atualizagao e revisao da legislagao federal
afeta a area de recursos humanos. Conteudista do curso a distancia de Legislagdo de Pessoal
na Administracao Publica ofertado pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).
Conteudista e coordenadora do curso de Legislagcéo de pessoal (Lein 8.112, de 11 de dezembro
de 1990) desenvolvido pela Universidade de Brasilia — CEAD e pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. INTEGROU O GRUPO DE TRABALHO DO REGIME PROPRIO DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL instituido pela Portaria n® 924 de 14/06/2006 do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

INVESTIMENTO - ONLINE
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AVERBAGAO DE
TEMPO DE SERVICO E
DE CONTRIBUIGCAO NA

ADMINISTRAGAO 100% a0 vivo

PUBLICA, COM
ENFOQUE NA NOVA
PORTARIA MTP
1.467/2022 E IN INSS

128/2022

R$ 13.2
16 horas 8 participantes R$ 1.660,00 $13.280,00

RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE)
+ Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
- Fornecer certificado digital aos participantes;
- Fornecer conteudo programatico e resultados alcangados;
+ O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 08 dias apds 0 mesmo;
PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiquem os requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
«  Computador com bom desempenho;
- Conexédo de internet via cabo ou com o6tima conexdo Wi-fi, a velocidade minima
recomendada é de 10mbps;
«  Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
- Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do
Mozila Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagbes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmisséo
(audio e video) podera ser comprometida.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

|A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias uteis
para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscri¢des.

O participante devera possuir no minimo 75% de participagao no curso, caso participe menos que este percentual, ndo
recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrdnica) ou gravada.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscrigdo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizagcédo do evento, apds este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigao.
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001/42

Inscrigdo Estadual 0792988500147

SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sao Paulo, 3° Andar, salas 314/315 -
Endereco Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA: 3100 |
Banco Santander CONTA CORRENTE: 13.004691-2

Dados Bancarios CODIGO DO BANCO: 001 | N° DAAGENCIA 1230-0 |

Banco do Brasil CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
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Brasilia (DF), 14 de margo de 2024

12il: diretoria@supremetreinamentos.com.br
WWW.supremetreinamentos.com.br
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