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MINISTERIO DA JUSTICA
Memorando n° 288/2018/DICAP/CDHO/CGGP/SAA/SE

A Coordenagao de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Assunto: Contratacio de evento de capacitacio

1. O Planejamento Estratégico 2015-2019 do Ministério da Justica estabeleceu, entre outros
objetivos, a promogao de iniciativas de formagao continua dos servidores, por meio do fomento, promogao
e disponibilizagdo de capacitagdo aos servidores do Nucleo Central do Ministério da Justi¢a. Para o
alcance do referido objetivo, executar-se-4 o Plano Anual de Capacitagdo (PAC) para os anos de 2016,
2017,2018 e 2019.

2. O Plano Anual de Capacitagdo - 2018 (5680143) fixou as diretrizes para as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento com o objetivo de aprimorar as competéncias, estimular o conhecimento,
promover o aperfeicoamento e as habilidades técnicas e comportamentais dos servidores do Ministério da
Justiga, otimizando sempre a utilizagcdo dos recursos financeiros destinados as agdes programadas.

3. Considerando a existéncia de linha de desenvolvimento denominada "Planejamento,
Or¢amento e Gestao" Plano Anual de Capacitagdo - 2018 (5680143).

4. Considerando o incentivo a participagdo em cursos de curta e média duragdo constante na
Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da Justi¢a, Portaria n°. 2.716, de 05 de agosto de
2013.

5. Considerando que a capacitagdo em licitagdo e contratacdo direta além de estar
relacionada aos objetivos e metas institucionais, € inerente as atribui¢des realizadas pelos servidores
com lotacdo neste Ministério, o que garantird exceléncia e seguranga dos trabalhos desenvolvidos.

6. Isso posto, encaminhe-se & DICAP para andlise e instru¢ao processual no sentido de
viabilizar a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de curso denominado na tematica de
Licitacao e Contratacio Direta.

Atenciosamente,

WESLLEY DA SILVA RODRIGUES
Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional

"I Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
S:?E!:-. lil' de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 26/11/2018, as 17:11, conforme o § 1° do art. 6°
e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.
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