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7398564 08007.004922/2018-75

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
 

Memorando nº 288/2018/DICAP/CDHO/CGGP/SAA/SE
 
À Coordenação de Desenvolvimento Humano-Organizacional
Assunto: Contratação de evento de capacitação
 
1. O Planejamento Estratégico 2015-2019 do Ministério da Justiça estabeleceu, entre outros
objetivos, a promoção de iniciativas de formação contínua dos servidores, por meio do fomento, promoção
e disponibilização de capacitação aos servidores do Núcleo Central do Ministério da Justiça. Para o
alcance do referido objetivo, executar-se-á o Plano Anual de Capacitação (PAC) para os anos de 2016,
2017, 2018 e 2019.
2. O Plano Anual de Capacitação - 2018 (5680143) fixou as diretrizes para as ações de
capacitação e desenvolvimento com o objetivo de aprimorar as competências, estimular o conhecimento,
promover o aperfeiçoamento e as habilidades técnicas e comportamentais dos servidores do Ministério da
Justiça, otimizando sempre a utilização dos recursos financeiros destinados às ações programadas.
3. Considerando a existência de linha de desenvolvimento denominada "Planejamento,
Orçamento e Gestão" Plano Anual de Capacitação - 2018 (5680143).
4. Considerando o incentivo à participação em cursos de curta e média  duração constante na
Política de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da Justiça, Portaria nº. 2.716, de 05 de agosto de
2013.
5. Considerando que a capacitação em licitação e contratação direta além de estar
relacionada aos objetivos e metas institucionais, é inerente às atribuições realizadas pelos servidores
com lotação neste Ministério, o que garantirá excelência e segurança dos trabalhos desenvolvidos.
6. Isso posto, encaminhe-se à DICAP para análise e instrução processual no sentido de
viabilizar a contratação de empresa especializada para a prestação de curso denominado na temática de 
Licitação e Contratação Direta.

 
Atenciosamente,

WESLLEY DA SILVA RODRIGUES
Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 26/11/2018, às 17:11, conforme o § 1º do art. 6º
e art. 10 do Decreto nº 8.539/2015.

A auten�cidade do documento pode ser conferida no site h�p://sei.auten�ca.mj.gov.br informando o
código verificador 7398564 e o código CRC EFCFAB91  
O trâmite deste documento pode ser acompanhado pelo site h�p://www.jus�ca.gov.br/acesso-a-
sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Jus�ça e
Segurança Pública.
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