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MINISTERIO DA JUSTICA
PROJETO BASICO
1. DO OBJETO
1.1. Tratam os presentes autos da contratacdo de evento de capacitagdo para servidores do

Ministério da Justica na tematica especifica Gestao e Lideranca oferecido pela Ene Treinamentos
Cursos e Eventos - Eireli, CNPJ n°. 05.025.586/0001-62, a ser realizado em 21 de setembro de 2018, na
cidade de Brasilia-DF.

DESCRICAO VAGAS | CARGA HORARIA VALOR
II Congresso Exceléncia em Gestéo e Lideranca 9 8h R$ 17.595,00
2. DO OBJETIVO GERAL
2.1. Capacitar os gestores do Ministério da Justica objetivando a atualizagdo dos conceitos de

lideranca e aperfeicoamento da gestdo interna, uma vez que as geréncias representam o fio condutor das
melhorias reais no ambito do 6rgdo e, consequentemente, dos servigos publicos.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Aperfeigoar a gestdo interna do Ministério da Justica, visando a melhor prestagdo de
servigos a sociedade.

3.2. Atualizar os ocupantes de cargos de chefia sobre modelos de lideranga bem sucedidos e
exemplos exitosos dentro e fora da administra¢do publica.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A Portaria do Ministro da Justica n° 1.222, de 21 de dezembro de 2017, que aprova o

regimento interno da Secretaria Executiva, estabelece que ¢ competéncia da Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional, dentre outras, propor, acompanhar e subsidiar a elaboragdo de
acoes de desenvolvimento humano-organizacional do Ministério.

4.2. O desenvolvimento humano ¢ parte essencial do processo de implementacdo da politica
organizacional nas institui¢des, pois trata, em esséncia, de intensificar habilidades e competéncias pessoais
dos membros da organizagdo, contribuindo para a valorizagdo e desenvolvimento dos servidores deste
ministério.

4.3. E importante acrescentar que o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento
humano se confundem em vérios niveis, pois as organizacdes, em algumas correntes académicas, sao
vistas como organicas e sistémicas tal qual as pessoas que as compdem. Dentre outros fatores, o
desenvolvimento organizacional ¢ fortemente influenciado por elementos culturais, comportamentais, pelo
clima e a maneira com que a institui¢do ¢ percebida.
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4.4, A capacitagdo de servidores publicos federais esta prevista no Decreto n® 5.707/2006 e na
Portaria/MP n° 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribuem diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, ha, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungdo para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:

Acordao n° 3.707/2015 — TCU - 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatorios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;

Acordao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acordiao (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacfo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitacGes e contratos, planejamento e execugdo
orgamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas

de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

4.5. O CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA ¢ essencial para o
servidor que ocupa cargo de chefia. O conteudo busca preencher essa grande lacuna de lideres capazes de
motivar, fortalecer e, principalmente, de mobilizar agdes tdo necessarias para o Brasil voltar ao
crescimento sustentavel.

4.6. O objeto a ser contratado € o unico a atender a demanda administrativa no que tange aos
padrdes de desempenho, qualidade e compatibilidade almejados, consoante demonstrado nestes autos por
meio de vasta documentacao.

5. DO PUBLICO ALVO

5.1. Servidores com ou sem vinculo, ocupantes de cargos de chefia pertencentes a Secretaria
Executiva e a Subsecretaria de Administragao.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
6.1. O evento possui carga horaria de 8(oito) horas e contetdo programatico conforme descrito
abaixo:

e 08H30 Marcos Troyjo - A nova era do talento: Impactos das megatendéncias na gestdo e
lideranga07H30 Credenciamento

e 09H20 Lésaro do Carmo Jr. - Desafio da gestao: Tomada de decisdes complexas num mundo volatil

e 10HOO Leila Ferreira - Repensando valores de ética nas organizagdes

e 10H45 Coffee Break

e 11H15 Oscar Motomura - O futuro da lideranca

e 12H30 Almogo

e 14HO00 Eugénio Mussak - Gestao em tempos de mudancgas

e 14H50 Dra. Janete Vaz - Caso de sucesso: A importancia dos indicadores para chegar a exceléncia

e 15H20 Eduardo Tevah - Gestao de pessoas, motivagdo, integracao e lideranca

e 16HO00 Coftfee Break

e 16H30 Vinicius Marins - Compliance: Mitos e aplicagdes nas organizacdes

e 17H10 Giuliana Morrone - Comunicacao de resultados em um novo tempo

e 17H40 Leandro Karnal - Conhecimento, trabalho e tempo no mundo contemporaneo

e 18H30 Encerramento

7. DA METODOLOGIA

7.1. Expositiva com abertura para esclarecimentos de duvidas dos participantes. O evento
contara com palestras proferidas por grandes expoentes dentro da tematica, dentre os quais jornalistas,
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professores, empresarios € outros. Serdo abordados temas que sdo premissas a uma boa gestdo como ética,
tomada de decisdes, motivagdo, integracdo e comunica¢do de resultados.

8. DA CARGA HORARIA DO EVENTO

8.1. O curso sera realizado com duragao média de 8 (oito) horas.

9. DO PERIODO DE REALIZACAO

9.1. O evento sera realizado no dia 21 de setembro de 2018.

10. DO INVESTIMENTO

10.1. O valor da contratacao sera de R$17.595,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e cinco
reais).

11. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

11.1. Cumpre registrar que realizada pesquisa de mercado, com institui¢des que ministram cursos

com semelhante tematica e carga horaria, foram apurados os seguintes pregos em contratagdes recentes na
modalidade turma aberta:

Empenho da Agéncia Nacional de [Empenho da Agéncia Nacional de |Empenho do Ministério do
Energia Elétrica referente a (nove)|Transportes Terrestres referente a  |[Desenvolvimento Social referente a

inscri¢des no curso "II Congresso | (nove) inscrigdes no curso "I1 (nove) inscri¢des no curso "II
Exceléncia em Gestao e |[Congresso Exceléncia em Gestao e|C0ngress0 Exceléncia em Gestao
Lideranca" Lideranca" e Lideranca"
" - Valor total: R$17.595,00 " - Valor total: R$17.595,00 " - Valor total: R$17.595,00
(7111465). (7111465). (7111465).

11.2. Assim, o valor de R$1.955,00 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais) por

participante, afigura-se igual aos pre¢os obtidas nas contratacdes do mesmo evento por outros
orgaos, conforme constata-se nas Notas de Empenho anexadas ao presente processo (7111465).

11.3. Vé-se, portanto, que ndo s6 o preco ¢ adequado, como esta sistematica de contratagdo ¢
extremamente vantajosa para a Administragdo, considerando ndo apenas o preco reduzido, mas
principalmente a criacdo da oportunidade de capacitagdo, que em muito melhorara o acompanhamento ¢ a
analise dos processos de contratacdo de servigos de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento, sendo
este o principal beneficio decorrente do projeto, se exitoso.

12. DO PAGAMENTO E INSCRICAO

12.1. Os pagamentos deverdo ser efetuados mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da fatura,
pela empresa, devidamente atestada pelo responsavel pelo acompanhamento do objeto, sem qualquer
reajuste automatico de pregos ou aplicagdo de corre¢cdo monetaria;

12.2. O prazo para os pagamentos da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas, serd de até 30
dias, contados da data de sua apresentagdo, o qual posteriormente serd encaminhado ao setor financeiro do
Ministério da Justiga;

12.3. Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancéria, através de crédito em conta
corrente da empresa;

12.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada do Ateste do
responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto deste Projeto Bésico;

12.5. Os requisitos de habilitacdo serdo averiguados no dia do pagamento;

12.6. Nos pagamentos serdo observadas as retencdes, de acordo com a legislagdo e normas

vigentes, no ambito da Unido, Estado e Municipio;

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado em carater antecipado, ou antes, de quitada ou relevada
qualquer penalidade prevista no termo;

12.8. Os pagamentos das Notas Fiscais apresentadas pela empresa serdo suspensos, no todo ou
em parte, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, ficando o mesmo retido até que a
empresa atenda a cldusula infringida, nos seguintes casos:
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12.9. Nao cumprimento de obrigacao contratual,;

12.10. Paralisagdo do objeto por culpa da empresa.

12.11. Sera encaminhado informativo sobre a inscri¢ao e disponibilidade de vagas aos servidores,
com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo no ambito da Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Pessoas deste Ministério, correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢camento Geral da
Unido, para o exercicio de 2018, a cargo do Ministério da Justica, cujos programas de trabalho e elementos
de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

13.2. Programa de Trabalho: : 04122211220000001 - Administragdo da Unidade

13.3. Natureza da Despesa: 339039

13.4. Plano Interno (PI): RH99BORHCAP

13.5. Fonte: 0100000000

13.6. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128475

13.7. Plano Orgamentario: : 0008 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagao

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

[ - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

IT - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

III - Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participagdo
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagogica dos servigos prestados;
V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdao do contetdo programatico;

VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execucdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitagdao
e qualificagdo exigidas;

VIII - A empresa estara sujeita as normas do Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lein® 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.
14.2. S0 obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA:

I - Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

IT - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao dos servigos;

III - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

IV - Fornecer todas as informagdes necessarias a identificacao dos servidores participantes.
15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

15.1. A referida contratagdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666, de 1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 e na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensével a licitagio:
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II — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior

vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;
16. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

16.1. A fiscalizagdo da prestacdo dos servicos sera exercida pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justiga, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificacdes e especificagdes previstas
neste Projeto Basico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Tendo em vista que o servigo a ser contratado estd enquadrado no inciso II do art. 24, da Lei
n° 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de despesa tera forca de
contrato.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento ¢ Educagdo

WESLLEY DA SILVA RODRIGUES
Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento ao procedimento de contratagdo de
curso para os servidores do Ministério da Justi¢a, denominado II Congresso Exceléncia em Gestao e
Lideranca nos termos do art. 2°, inciso IV da Portaria SAA n° 48 de 22/08/2018, e AUTORIZO a
contratacdo, em conformidade com o Decreto n° 7.689, de 02 de marco de 2012 e a Portaria GM n° 493 de
16/03/2012.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

m—y
eil . Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
AL lil' Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas, em 14/09/2018, as 13:57, conforme o § 1° do art. 6° ¢

assinatura

| eletrinica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
AL lil! de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 14/09/2018, as 14:23, conforme o § 1° do art. 6°

assinatura

| eletrénica e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

m—y
ei' _ Documento assinado eletronicamente por LUCAS CHAVES FERNANDES, Coordenador(a) de
AL D lil' Desenvolvimento Humano-Organizacional - Substituto(a), em 14/09/2018, as 14:40, conforme o §

assinaiura

| eletrinica 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.
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