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6233880 08007.000593/2018-93

MINISTERIO DA JUSTICA
PROJETO BASICO
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de evento de capacitacdo para 04 (quatro) servidores do Ministério da

Justi¢a, na tematica CONHECIMENTO JURIDICO. O curso sera ofertado pela Capacity Treinamento
e Aperfeicoamento Ltda, CNPJ n°. 18.133.018/0001-27, acontecera em Brasilia/DF, no periodo de 14 a
16 de maio de 2018, conforme abaixo:

.~ Carga
Descricao Vagas Horéria Valor
Previdéncia dos Servidores Publicos Calculos de Aposentadorias e Pensdes.
Aposentadorias Especiais. Aposentadoria Compulséria. RPPS e Previdéncia 04 24 hs RS
Complementar (Funpresp). Altera¢des na Pensdo Previdenciaria do Servidor Federal. 8.000,00
Abono de Permanéncia. Reforma Previdenciaria (PEC 287/2016).

2. DO OBJETIVO GERAL
2.1. Propiciar aos servidores aperfeicoamento, gerando conhecimentos relativos a convergéncia

as boas praticas técnicas e juridicas, por meio de discussdo das normas e procedimentos relacionados a
previdéncia dos servidores publicos, proporcionando maior capacitagdo aos gestores publicos.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Esclarecer os servidores sobre as profundas modificagdes introduzidas pelas Reformas da
Previdéncia no servigo publico, com especial destaque as Emendas Constitucionais 88/15, 70/12, 47/05,
41/03 e 20/98, Lei Complementar Federal 152/15, Leis 13.135/15, 12.618/12, 10.887/04, 8.112/90,
Portarias 204, 402 e 403/08 do MPS, Instru¢des Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 ¢ 01/10, Orientacoes
Normativas MPOG 05/14 e 16/13, Orientagdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12, 02/09 e 03/09,
possibilitando a aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o céalculo, o reajustamento
e o controle das aposentadorias e pensdes por morte. Com destaque, para as mudangas relativas a adogao
da Previdéncia Complementar para os servidores publicos federais, com a publicagdo da Lei 12.618/12 ¢ a
institui¢do da FUNPRESP-EXE e da FUNPRESP-JUD.

3.2. Esclarecer, também, os aspectos relacionados as Aposentadorias Especiais para servidores
portadores de deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a agentes nocivos, com destaque a recente
Stimula Vinculante 33/14 (Mandados de Injun¢do) do STF (art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS). Incluindo-
se, as alteragdes introduzidas pela recente Lei Federal 13.135/15, proveniente da conversdo em lei da MP
664/2014, que introduz alteragdes na pensao por morte do servidor federal (altera a Lei 8.112/90) e, ainda,
a Lei Complementar Federal 152/15, que regulamenta aposentadoria compulsoria dos servidores publicos
da Unido, Estados, DF e Municipios. Proporciona conhecimento da legislagdo constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, com modulo
especifico de cunho pratico, incluindo estudo de casos, simulacdes e realizacao de exercicios.

4. DA JUSTIFICATIVA
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4.1. A Portaria do Ministro da Justica n° 1.222, de 21 de dezembro de 2017, que aprova o
regimento interno da Secretaria Executiva, estabelece que ¢ competéncia da Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional, dentre outras, propor, acompanhar e subsidiar a elaboragdo de
acoes de desenvolvimento humano-organizacional do Ministério.

4.2. O desenvolvimento humano ¢ parte essencial do processo de implementagdo da politica
organizacional nas institui¢des, pois trata, em esséncia, de intensificar habilidades e competéncias pessoais
dos membros da organizagdo, contribuindo para a valorizacdo e desenvolvimentos dos servidores deste
ministério.

4.3. E importante acrescentar que o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento
humano se confundem em vérios niveis, pois as organizacdes, em algumas correntes académicas, sao
vistas como organicas e sistémicas tal qual as pessoas que as compdem. Dentre outros fatores, o
desenvolvimento organizacional ¢ fortemente influenciado por elementos culturais, comportamentais, pelo
clima e a maneira com que a institui¢do ¢ percebida.

4.4, A capacitagdo de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n® 5.707/2006 e na
Portaria/MP n°® 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribuem diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, ha, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para
garantir que os servidores contem com 0s pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fun¢do para a qual foram designados. Neste contexto, citamos:

Acérdao n° 3.707/2015 — TCU - 1" Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboragdo de procedimentos
licitatérios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restricdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;

Acordao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acérdao (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacio para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as dreas de licitaces e contratos, planejamento e execugdo
orcamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas
de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

4.5. A Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do Ministério da Justiga, instituida
através da Portaria n° 2.716 de 05 de agosto de 2013, tratou desenvolvimento como processo continuo de
capacitacdo, com enfoque no desenvolvimento profissional e individual do servidor do MJ, com vistas a
subsidia-lo no desempenho de suas atividades laborais e, consequentemente, no alcance dos objetivos
institucionais.

4.6. Em tempo, conforme informado por um dos servidores demandantes no Formulério
de SOLICITACAO DE CAPACITACAO DE CURTA E MEDIA DURACAO (5885238), " Tendo em
vista a lotagdo de trabalho ser na Divisdo de Aposentadorias e Pensdes, este tema ¢ muito pertinente com
as atividades laborais desenvolvidas. Assim, a participagdo no referido curso permitird o aprimoramento
dos conhecimentos acerca da previdéncia dos servidores publicos, e o entendimento da Reforma
Previdenciaria (PEC 287/2016), o que trard mudangas positivas € maior competéncia para atuagao
no trabalho desenvolvido."

4.7. Assim, o curso " Previdéncia dos Servidores Publicos Célculos de Aposentadorias e
Pensdes. Aposentadorias Especiais. Aposentadoria Compulsoria. RPPS e Previdéncia Complementar
(Funpresp). Alteracdes na Pensao Previdenciaria do Servidor Federal. Abono de Permanéncia. Reforma
Previdenciaria (PEC 287/2016)." ¢ extremamente importante na capacitagdo do servidor que atua
diretamente na Divisdo de Aposentadorias e Pensdes/CGIF/CGGP.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratagdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 e na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).
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Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
(..

IT — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacao de maior vulto que possa ser realizada de
uma so Vez.

6. DO PUBLICO-ALVO
04 (quatro) servidores lotados na DIAP - Divisdo de Aposentadorias e
Pensdes/CGIF/CGGP.
7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
7.1. Regime Juridico e Regime Previdencidrio Regras Constitucionais para Concessdo dos

Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo as EC’s 88/15, 70/12,
47/05, 41/03 e 20/98):

1. Regra do Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03)

1.1. Art. 40 da CF/88, na sua redagao original até 16/12/98 2.

1.2. Art. 40 da CF/88, com redagdo dada pela EC 20/98, vigente de 16/12/98 a 19/02/04 3.

1.3. Art. 8° da EC 20/98, vigente de 16/12/98 a 31/12/03

2. Regras de Transicio

2.1. Art. 6° da EC 41/03, vigente a partir de 31/12/03 2.

2.2 Art. 3° da EC 47/05, com efeitos retroativos a 31/12/03 3.

2.3. Art. 2° da EC 41/03, vigente a partir de 20/02/04 4.

2.4. Art. 6°-A da EC 41/03, com redagao dada pela EC 70/12, com efeitos financeiros a partir de
29/03/12

3. Regra Geral

3.1. 1. Art. 40 da CF/88, com as alteragdes introduzidas pelas EC’s41/03, 47/05 e 88/15

4. Apuracio de tempo para aposentadoria

4.1. Tempo de servigo

4.2. Tempo ficticio

4.3. Tempo de contribuicao

4.4. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

4.5. Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

4.6. Tempo de efetivo exercicio na carreira

4.7. Tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério

4.8. Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §4° do art. 40 da CF

5. Calculo dos proventos de aposentadoria

7.2. Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

7.3. Com base na remunerag¢do do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito
adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03

7.4. Com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito

implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04

7.5. Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05
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Com base na remuneragdo de contribui¢do, para aposentadorias com requisitos

implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transi¢do do art. 2° da EC 41/03.

6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.
7.14.
7.15.
8.
8.1.
8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.3.
8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
9.
9.1.
9.2.
9.3.
94.

9.5.
federativo
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Pensées por morte — Leis 13.135/15 (conversido MP 664/14), 10.887/04 e 8.112/90

Dependentes previdenciarios

Formas de célculo

Integralidade x Aplicagdo de redutor

Tempo minimo de contribui¢do, de casamento e de unido estavel
Duracgao da pensao

Habilitag@o posterior ou superveniente

Rateio, reversao, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensées por morte

Reajuste pela inflagdo x Paridade
ADI 4582/11

Aposentadorias Especiais do §4° do artigo 40 da Constituicio Federal

1. Exposicao a agentes prejudiciais a saude

a. Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injun¢ao)

b. Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)

c. Instru¢do Normativa MPS/SPS 03/14, que altera a IN MPS/SPS 01/10
d. Orienta¢do Normativa MPOG/SEGEP 05/14, que altera a ON MPOG/SEGEP 16/13
e. Instrucdo processual f. LTCAT g. PPP

h. Conversado de tempo

1. Célculo dos proventos

J. Abono de permanéncia

Portadores de deficiéncia

a. Mandados de Injuncao

b. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)

c. Instrugdo Normativa MPS/SPS 02/14

d. Avaliagao médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia

e. Conversao de tempo

f. Célculo dos proventos

Atividades de risco

a. Mandados de Injungao

b. Lei Complementar Federal 144/14 — Policial Civil

c. Calculo dos proventos

Previdéncia Complementar do servidor federal - Lei 12.618/2012

Modelagem
Regulamentacdo
Vigéncia

Patrocinador, participante e assistido

Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor proveniente de outro ente
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9.6. Contribuigdo previdenciaria

9.7. Regime financeiro e modalidade do beneficio

9.8. Portabilidade, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, resgate

9.9. Beneficios programados e beneficios de risco

9.10. Célculo do valor a receber (simulagdes)

9.11. Reajustamento

9.12. FUNPRESP-EXE ¢ FUNPRESP-JUD

9.13. Regulamentos dos Planos de Beneficios dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo
10. Topicos relevantes

10.1. Contribuicdo previdenciaria

10.2. Isencao de contribuicao previdenciaria

10.3. Abono de permanéncia

10.4. Contribui¢ao previdenciaria do portador de doenga incapacitante

10.5. Cessao/Licenga/Afastamento

10.6. Pedagio

10.7. Bonus

10.8. Verbas incorporaveis € nao incorporaveis

10.9. Acumulacao de cargos e de beneficios previdenciarios

10.10. Comparacao entre os beneficios do RGPS e dos RPPS

10.11. Proventos proporcionais

10.12. Aposentadoria especial do professor em fungdes de magistério (Lei 11.301/06)

10.13. Aposentadorias especiais do §4° do artigo 40 da Constituicdo Federal (portadores de
deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a saude)

10.14. Contribui¢ao previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado
temporariamente e do agente politico

10.15. Unido estavel, unido homoafetiva, concubina e companheira

10.16. Auxilio doenga, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusao

10.17. Aposentadoria por invalidez (EC 70/2012)

10.18. Teto remuneratério constitucional

10.19. Avaliacdo Atuarial (elementos necessarios a elaboracdo e interpretagdo)

10.20. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

10.21. Certidoes de Tempo de Contribuicao — Portaria MPS 154/2008

10.22. Elaboracao de processos de aposentadorias e pensdes

10.23. Registro de aposentadorias e pensdes nos Tribunais de Contas Emenda Constitucional

88/15 e Let Complementar 152/15 — Aposentadoria Compulséria Emenda Constitucional 70/12 —
Aposentadoria por Invalidez Instru¢des Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientacdes
Normativas MPOG 05/14 ¢ 16/13 (art. 57 da Lei 8.213/91), Orientagdes Normativas MPS/SPS 01/14,
01/12,03/09 e 02/09, Portarias MPS 204, 402 e 403/08

11. PEC 287/2016 — Reforma Previdenciaria
12. Exercicios e estudos de casos
8. JUSTIFICATIVA DE PRECO
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8.1. Cumpre registrar que a Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, CNPJ
n°. 18.133.018/0001-27, praticou os seguintes pregos em contratagdes recentes na modalidade turma
aberta:
Empenho do Instituto Evandro
Empenho do Fundo Nacional de Chagas referente a 01 (uma) Empenho da Agéncia Nacional de
Desenvolvimento da Educacgao referente inscri¢ao no Transportes Aquaviarios referente a 01
a 02 (duas) inscrigdes no curso "PREVIDENCIA SOCIAL (uma) inscri¢do no
curso "PREVIDENCIA SOCIAL DOS DOS SERVIDORES curso "PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS" PUBLICOS" SERVIDORES PUBLICOS"
" - Valor total: R$ 5.380,00 (6224556). " - Valor total: RS " - Valor total: R$ 2.790,00 (6224556).
2.690,00 (6224556).

8.2. Além disso, ¢ importante ressaltar que a empresa, em atencdo ao principio da
economicidade, estd oferecendo R$ 3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais) de desconto no valor
total para participacdo de 4 (quatro) servidores do Ministério da Justica, conforme demonstrado em
Proposta Comercial (5888460).

8.3. Vé-se, portanto, que ndo sé o preco é adequado, como esta sistematica de contratacio é
extremamente vantajosa para a Administrac¢ao, considerando nao s6 a redugdo dos valores envolvidos, mas
principalmente a cria¢do da oportunidade de capacitacdo, que em muito melhorara a selegdo e gestdo dos
processos de aposentadoria do servidor do Ministério da Justi¢a, sendo este o principal beneficio
decorrente do projeto, se exitoso.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

I - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

IT - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

III - Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacao
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagdgica dos servigos prestados;
V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteudo programatico;

VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servicos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execucdo dos servicos, todas as condicOes de habilitacao
e qualificagdo exigidas;

VIII - A empresa estara sujeita as normas do Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n°® 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.
8.2. Sdo obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA:

I - Prestar as informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

IT - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestagdo dos servigos;

IIT - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

IV - Fornecer todas as informagdes necessarias a identificacdo dos servidores participantes.

10. DAS SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
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10.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

10.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

10.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

10.1.5. Cometer fraude fiscal;

10.1.6. Nao mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.2.2. Multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, limitada a 2% (dois por cento) sobre o valor do Contrato;

10.2.3. Multa compensatoria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

10.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

10.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitaciao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas € os profissionais que:

10.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

10.3.3. Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos

ilicitos praticados.

10.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

10.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.7. A omissdo do dever, sem justificativa, por parte da contratada, podera ensejar a aplicagdo
de sangdes, conforme previsdo do art. 82 da Lei 8.666/1993, bem como representacdo por parte do
Tribunal de Contas da Unido, com fulcro no art. 71, inciso XI, da Constitui¢ao Federal c/c o art. 1°, inciso
VIII, da Lei 8.443/1992.

I1. PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos deverdo ser efetuados mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da fatura,
pela empresa, devidamente atestada pelo responsdvel pelo acompanhamento do objeto, sem qualquer
reajuste automatico de pregos ou aplicagdo de corre¢cdo monetaria;

11.2. O prazo para os pagamentos da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela fiscalizagao,
sera de até 30 dias, contados da data de sua apresentagdo, o qual posteriormente sera encaminhado ao setor
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financeiro do Ministério da Justica;

11.3. Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancéria, através de crédito em conta
corrente da empresa;

11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada do Ateste do
responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto deste Projeto Bésico;

11.5. Os requisitos de habilitacdo serdo averiguados no dia do pagamento;

11.6. Nos pagamentos serdo observadas as retencdes, de acordo com a legislagdo e normas

vigentes, no ambito da Unido, Estado € Municipio;

11.7. Nenhum pagamento sera efetuado em carater antecipado, ou antes, de quitada ou relevada
qualquer penalidade prevista no termo;

11.8. Os pagamentos das Notas Fiscais apresentadas pela empresa serdo suspensos, no todo ou
em parte, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, ficando o mesmo retido até que a
empresa atenda a cldusula infringida, nos seguintes casos:

11.8.1. Nao cumprimento de obrigagdo contratual;

11.8.2. Paralisacao do objeto por culpa da empresa.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo no ambito da Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Pessoas deste Ministério, correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da
Unido, para o exercicio de 2018, a cargo do Ministério da Justiga, cujos programas de trabalho e elementos
de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

12.1.1. Programa de Trabalho: : 04122211220000001 - Administragdo da Unidade

12.1.2. Natureza da Despesa: 339039

12.1.3. Plano Interno (PI): RH99BORHCAP

12.1.4. Fonte: 0100000000

12.1.5. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128475

12.1.6. Plano Orgamentario: : 0008 - Capacitagdao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Tendo em vista que os servicos a serem contratados estdo enquadrados no inciso II do art.

24, da Lei n° 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de despesa
tera forca de contrato.

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR
Analista Técnico Administrativo

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacio, Desenvolvimento ¢ Educagio

WESLLEY DA SILVA RODRIGUES
Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento ao procedimento de
contratagdo de curso de capacitacao para 04 (quatro) servidores do Ministério da Justica, denominado
"Previdéncia dos Servidores Publicos Calculos de Aposentadorias e Pensdes", nos termos do art. 2°, inciso
IIT da Portaria SPOA n°® 65 de 04/06/2014, ¢ AUTORIZO a contratacdo, em conformidade com o Decreto
n°® 7.689, de 02 de margo de 2012 ¢ a Portaria GM n° 493 de 16/03/2012.
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JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ell Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
> d Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas, em 03/05/2018, as 16:05, conforme o § 1° do art. 6° ¢

assinatura

| eletrénica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

EII Documento assinado eletronicamente por ALINE CARNEIRO DE AGUIAR, Analista Técnico
- d Administrativo (ATA), em 03/05/2018, as 17:22, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°

assinatura

i eletrénica 8539/2015

ocumento assinado eletronicamente por 5 efe da Divisao de
EII D inado el i por LUCAS CHAVES FERNANDES, Chefe da Divisao d
2 d Capacitacao, Desenvolvimento e Educacio, em 03/05/2018, as 17:22, conforme o § 1° do art. 6° ¢

assinatura

| eletrbnica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

=

EII Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
> L‘j de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 03/05/2018, as 17:28, conforme o § 1° do art. 6°

assinatura

| eletronica e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
A sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
% Segurancga Publica.

Referéncia: Processo n2 08007.000593/2018-93 SEI n2 6233880
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