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2336905 08131.001623/2016-91

MIN ISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
PROJETO BASICO

DICAP/CDRH/CGRH/SAA/SE
1. DO OBJETO

Contratagdo de curso de capacitacdo para servidores do Ministério da Justica na tematica
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED (NOVO CURSO) oferecido pela empresa
ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO Ltda, a ser realizado nos dias 28 e 29 de junho de 2016
em Brasilia-DF, conforme descrigdo abaixo:

. Carga
Descricao Vagas Horéria Valor
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED 4 16 RS 7.990.00
(NOVO CURSO) horas/aula o
2. DO OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores do Ministério da Justiga para executarem atividades relacionadas a
transferéncia de recursos, utilizando o Termo de Execucdo Descentralizada, previsto no Decreto n® 8.180,
de 30 de dezembro de 2013.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar profissionais para o correto entendimento, formalizagao, celebragao, execugao,
acompanhamento e prestacao de contas dos Termos de Execug¢do Descentralizada - TED, de forma a
garantir a aplicagdo da norma, assegurando maior eficiéncia e eficicia a Administragdo Publica.

4. DA JUSTIFICATIVA

Em novembro de 2015, a Coordenacdao-Geral de Recursos Humanos realizou um
levantamento das necessidades de capacitagdo das unidades do Nucleo Central do Ministério da Justica.
Tal levantamento deu origem ao Plano de Capacitagdo 2016/2017.1 e a presente contratagcdo integra o
supracitado documento validado pela Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e publicado em margo
do corrente ano.

A capacitagdo de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n® 5.707/2006 e
na Portaria/MP n° 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, hd, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgaos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fun¢do para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:

Acoérdao n° 3.707/2015 — TCU — 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com fundamento no art.
250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a capacitagdo continuada dos
agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos licitatorios e adote, formalmente, medidas
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administrativas que coibam a restrigdo a competitividade na elaboracdo de procedimentos
licitatorios;

Acérdao n® 1.709/2013 — TCU — Plenario Acordao (...) 9.1.3. institua politica de capacitacio para
os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as areas de
licitagdes e contratos, plancjamento e execugdo orgamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo
contratual ¢ outras arecas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas areas de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento
e atesto de servicos.” (Grifamos.)

A Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos, criada pelo Decreto n°
7.538, de 1° de agosto de 2011, tem o proposito de coordenar, de maneira uniforme, as estratégia de Estado
para a seguranca durante os Grandes Eventos. Tal proposito compreende o planejamento, a defini¢do, a
coordenagdo, a implementacdo, o acompanhamento ¢ a avaliacdo das acdes de segurancga. Nesse contexto
responde pelo melhor direcionamento dos recursos publicos para tal mister. E o instrumento utilizado ¢ o
Termo de Execucao Descentralizada, previsto no Decreto n° 8.180, de 30 de dezembro de 2013.

A Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional, unidade responsavel
pelas contratagdes de cursos para servidores do Ministério da Justica, vem utilizando o Termo de
Execugao Descentralizada como um dos instrumentos de trabalho, para efetuar contratagdes das Escolas
de Governo, desta forma, a capacitacdo em comento, ¢ de grande relevancia para capacitar os profissionais
que executam suas atividades laborais na Unidade Administrativa.

Assim, o curso podera atender, salvo melhor juizo, as necessidades de capacitagdao dos

servidores.

5. DO PUBLICO-ALVO
02 servidores lotados na Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos.
02 servidores da Coordenagao de Desenvolvimento Humano-Organizacional.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES GERAIS
. Historico;
. Termo de Convénio;
. Termo de Cooperagao;

. Termo de Parceria;

1

2

3

4

5. Termo de Colaboragao;
6. Termo de Fomento;

7. Contratos de Repasse;

8. Excecdes ¢ Vedagoes;

LEGISLACAO (PRINCIPAIS)

9. Decreto n°® 825, de 28 de maio de 1993;

10. Portaria Interministerial n® 507/2011;

11. Mensagem SIAGS n° 051233, de 31/12/08;

12. Portaria Conjunta n°® 8/2012;

13. Nota 01/2014 — pgt/agu;

14. Decreto n° 8.180, de 30 de dezembro de 2013;

15. Portaria Conjunta n° 8, de 7 de novembro de 2012;

PROPOSTA E DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
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Dos tipos de TED e da instrucao processual;
Execucado de interesse reciproco;

Execugao de atividades de interesse unilateral;
Execucao de agoes sistematizadas;
Ressarcimento de despesas;

Do protocolo de intengdes x termo de execugdo descentralizada;
Do objeto e suas estratégias;

Da justificativa;

Caracterizagdo de interesses reciprocos;
Relagdo da proposta e do programa federal;
Problema a ser resolvido;

Publico alvo;

Resultados esperados;

Da capacidade técnica e gerencial,

Da vigéncia;

Da declaracao de contrapartida;

Da plurianualidade;

VIGENCIA E DA PLURIANUALIDADE

33.
34.
35.
36.

Clausulas necessarias;
Cléausula suspensiva ou futura;
Prazo de execugao;

Contagem dos prazos;

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

37.

38. Jurisprudéncias - principais Acoérddos do Tribunal de Contas da Unido (Exs.:
Acordao n°. 2.462/2005 - TCU 1* Camara, Acoérdao n°. 2.759 — 2* Camara, Acordao n°. 1.339/2009 -

Plenario etc.);

39.

Obrigatoriedade;

5 abordagens:

- Quando da disponibilizagao do Programa;

- Quando da formacgdo de parceria com entidade privada sem fins lucrativos;

- Quando da inclusdo da proposta;

- Quando da analise do Plano de Trabalho;

- Quando do chamamento publico;
FORMALIZACAO DOS TERMOS

40
41
42
43
44
45
46
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UG/GESTAO-descentralizadora;
UG/GESTAO-recebedora;

Identifica¢dao do termo de descentralizagao;
Relagdo entre as partes;

Da prestagcdo de contas das atividades;
Previsao or¢gamentaria;

Vigéncia e prorrogagao;
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47. Clausula sétima - da denuncia e da rescisio;
48. Da publicagao;

PLANO DE TRABALHO

49. Unidade descentralizadora;

50. Unidade recebedora dos recursos;

51. Descri¢ao do objeto;

52. Justificativa;

53. Resultados esperados;

54. Cronograma de execug¢do do projeto;

55. Previsao orcamentaria (plano de aplicago);

56 Cronograma de execugao;

57. Cronograma de desembolso;

58. Declaragdo do proponente — gestdo recebedora;
59. Aprovagao da gestao descentralizadora;
PROJETOS BASICOS/TERMOS DE REFERENCIA
60. Composicao de pregos;

61. Das competéncias e responsabilidades;

62. Conjunto de elementos;

63. Composi¢do (critérios, metodologia de execugdo, prazos e precos praticados no
mercado da regido onde sera executado o objeto);

64. Bens remanescentes (Doagao imediata x Doagdo posterior);
65. Analise ap0s celebragao;
ANALISE DOS PROJETOS PLO GOVERNO FEDERAL

66. Analise (Proposta, Plano de trabalho — mérito, Plano de trabalho — financeiro, Termos
de Referéncia/projetos basicos);

67. Condicdes para a celebragao;
ASSINATURA E PUBLICACAO

68. Exigéncia;

69. Comprovacao do exercicio de atividades;
70. Condicao de eficacia;

EXECUCAO

71. Liberagao de recursos;

72. Fiscalizar a execugdo do objeto;

73. Vedagdes para a execucao;

74. Contratagao de terceiros;

75. Condigdes gerais para a realizacdo dos pagamentos;
76. Movimentacao dos recursos;

77. Prestagdo de contas;

LIBERACAO DE RECURSOS

78. Obediéncia ao cronograma de desembolso;

79. Conta tnica do tesouro e uso da aplicacao financeira;
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INCIDENCIAS NA EXECUCAO

80. Ajuste de PT;

81. Prorrogacdo de oficio;

82. Termo aditivo;

PRESTACAO DE CONTAS

83. Elaboracao de relatorio de prestagao de contas;
84. Abordagem sobre analise de mérito x financeira;

85. Relatério de gestao das unidades envolvidas.

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratagdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 ¢ na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
(...)

IT — para outros servigos e compras de valor até¢ 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao
se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de
uma so vez.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

II - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

Il - Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacao
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagogica dos servicos prestados;
V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdao do conteudo programatico;

VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execugdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas;

VIII - A empresa estard sujeita as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n° 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

8.2. Sdo obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA:

I - Prestar as informacodes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

II - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestagao dos servigos;

IIT - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2846288&infra_sistem...

5/7



19/08/2021 SEI/MJ - 2336905 - Projeto Basico

IV - Fornecer todas as informacdes necessarias a identificacdo dos servidores
participantes.

9. DAS SANCOES

A contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado na execucdo assim
considerado pela Administracdo, de inexecucdo parcial, ou inexecucdo total das obrigacdes assumidas,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as sangdes
administrativas previstas nos artigos 86 ¢ 87 Lei n® 8666/1993.

10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdo enquadrados no inciso I do
art. 24, da Lei n° 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de
despesa terd forca de contrato.

I1. ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, deve-se efetuar pesquisa de mercado com instituigdes especializadas
na area de conhecimento, bem como verificar a existéncia de turmas abertas nas escolas de governo
(Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP; Escola Superior de Administracdo Fazendaria -
ESAF), conforme disposto no artigo 3°, inciso XIII do Decreto n® 5707/2006, e demais providéncias
pertinentes a efetiva execu¢ao do presente projeto.

JEREMIAS SANDER

Chefe da Divisao de Capacitagao, Desenvolvimento ¢ Educacao

SAMANTHA DE MATOS PEREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador Geral de Recursos Humanos

.1 ) Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,

JEI! l:l' Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 25/05/2016, as 16:36, conforme o § 1° do art. 12
assinatura 1 da Medida Provisoria n® 2.200-1/2001.

eI N° de Série do Certificado: 1250230

— -
ei' _ Documento assinado eletronicamente por SAMANTHA DE MATOS PEREIRA, Coordenador(a)
AL lil! de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em 08/06/2016, as 16:22, conforme o § 2° do art. 12 da

assinatura

| eletrénica Medida Provisoria n° 2.200-1/2001.
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Documento assinado eletronicamente por JEREMIAS SANDER, Chefe da Divisao de

Capacitacio, em 08/06/2016, as 16:27, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Provisoria n°® 2.200-
1/2001.

o
Sel o
assinatura L
eletrénica

x codigo verificador 2336905 e o cédigo CRC 1EE87A12
. O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

[ sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
MY Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08131.001623/2016-91 SEI n2 2336905
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