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MINISTERIO DA JUSTICA
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratagdo de curso de capacitagdo oferecido por empresa especializada em
treinamento, capacitagdo ¢ desenvolvimento na area de Licitagdes e Contratos.

2. DO OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores do Ministério da Justica para executarem atividades relacionadas a
elaboragdo de instrumentos contratuais que abrangem a fiscalizagdo da pratica da terceirizacdo na
Administragdo Publica, bem como os diversos servigos de suporte as atividades das areas finalisticas, com
mais eficiéncia e melhor qualidade.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer acordaos importantes do TCU, bem como julgados dos Tribunais superiores
sobre temas fundamentais da contatagdo publica, como planejamento das licitagdes e do registro de
precos, licitagdo por itens e por lotes, defini¢do da empreitada por pregos global e unitarios; pesquisa de
precos e a IN n° 05/14 da SLTI/MPOG:; exigéncias relacionadas com habilitagdo técnica; julgamento do
pregdo e saneamento de vicios nas propostas e nos documentos de habilitagdo; aspectos especificos sobre
a contratagao de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra; inexigibilidade de licitacao;
alteracdes qualitativas e quantitativas (acréscimos e supressoes); prorrogacdo do prazo de execugdo e de
vigéncia; revisdo, reajuste e repactuacao e san¢des administrativas.

Conhecer os entendimentos do TCU, as recomendagdes, os apontamentos ¢ as
repercussoes, dominando boas praticas para evitar problemas, além de saber como conduzir licitagdes
mais seguras.

Dominar boas praticas para planejar e executar contratos com mais eficiéncia e afastar
apontamentos e responsabilizagdes pelos 6rgaos de controle.

4. DA JUSTIFICATIVA

A capacitagao de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n® 5.707/2006 e
na Portaria/MP n°® 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

A relevancia do curso se da em funcdo das atividades rotineiras da CGMA, as quais
demandam a elaboragdo de instrumentos contratuais que abrangem a fiscalizagdo da pratica da
terceirizacdo na Administracdo Publica, bem como os diversos servicos de suporte as atividades das areas
finalisticas, entende-se a necessidade de capacitacdo constante daqueles que atuam diretamente nas
atividades de instrumentalizacdo dos processos de licitagdo e acompanhamento da execucao contratual.
Ademais, corriqueiramente, haja vista as atribuicdes destinadas aquela unidade, vislumbra-se a
necessidade de manifestacdo junto aos orgdos de controle, de modo que a tematica faz-se bastante
pertinente.
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Destaca-se pelo Regimento Interno da Unidade que possui servidores com atribuigdes
especificas na area com a responsabilidade de "acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Gestao de
Documentos de Arquivo da Administragdo Publica Federal; planejar, coordenar, implementar,
acompanhar, supervisionar, orientar e controlar as atividades de apoio e servigos gerais, observadas as
normas emanadas do orgdo central do SISG, no que se refere as suas atividades; identificar as
necessidades e promover o desenvolvimento de estudos de padronizacio de layout e de
mobiliario; implementar e supervisionar a politica de gestdo documental e informagdo no ambito do
Ministério, garantindo a recuperagao, o acesso aos documentos e a preservacao de sua memoria; planejar,
coordenar e supervisionar a implantagdo das atividades de gestdo documental nas unidades administrativas
do Ministério, em conformidade com as orientagdes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ; apoiar o desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de gestdo documental do
Ministério; gerenciar o sistema informatizado de gestdo documental do Ministério; coordenar a politica de
aquisi¢do, controle e manutencao dos acervos bibliograficos do Ministério, colocando-os a disposi¢ao do
publico; coordenar as atividades de organizacdo, tratamento e alimentagdo da base de dados relativa aos
acervos bibliograficos do Ministério; coordenar e orientar a elaboragdo, revisao e aplicacao de normas de
servico e manuais de organizag¢do; gerenciar o SIC Central do Ministério; e autorizar a aquisicdo,
alienacdo, cessao, transferéncia ¢ baixa de material.

Desta forma a participagdo no treinamento terd reflexo direto na qualidade e eficiéncia
do servigo prestado.

5. DOS PUBLICO-ALVO

Servidores lotados na Coordenacao-Geral de Modernizacao ¢ Administracao.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratacdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 e na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensavel a licitagio:
(..)

II — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso
II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de

um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

7. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdo enquadrados no inciso II do
art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de
despesa terd forca de contrato.

8. ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, deve-se efetuar pesquisa de mercado com instituigdes especializadas
na area de conhecimento, bem como verificar a existéncia de turmas abertas nas escolas de governo
(Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP; Escola Superior de Administragdo Fazendaria -
ESAF), conforme disposto no artigo 3°, inciso XIII do Decreto n® 5707/2006, e demais providéncias
pertinentes a efetiva execugdo do presente projeto.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 02/03/2016, as 08:40, conforme o § 2° do art. 12
da Medida Provisoéria n° 2.200-1/2001.
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e|l Documento assinado eletronicamente por SAMANTHA DE MATOS PEREIRA, Coordenador(a)
> d de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em 31/05/2016, as 18:46, conforme o § 2° do art. 12 da

assinatura

'i eletrénica Medida Provisoria n° 2.200-1/2001.

-

ell Documento assinado eletronicamente por JOICY HONORATO DE SOUZA, Chefe da Divisao de
- tly Capacitacao - Substituto(a), em 01/06/2016, as 09:14, conforme o § 2° do art. 12 da Medida

assinatura

,i eletrénica Provisoria n° 2.200-1/2001.

% codigo verificador 1874677 e o cédigo CRC 62C48751

. O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
4= sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

» Seguranca Publica.
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