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2836693 08026.000116/2016-38

MIN ISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratagdo de curso de capacitacdo para servidor do Ministério da Justica na
tematica LEI DE ANTICORRUPCAO EMPRESARIAL oferecido pela empresa INSTITUTO
BRASILIENSE DE DIREITO PUBLICO - IDP, a ser realizado na cidade do Brasilia/DF, no periodo
de 19 a 23 de setembro de 2016:

.~ Carga
Descricao Vagas Horsria Valor
CURSO DE EXTENSAO LEI DE ANTICORRUPCAO 6 12 horas/aul RS
EMPRESARIAL orasiauia |- 4 158.00

2. DO OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores do Ministério da Justiga em diversos aspectos da utilizacdo da Lei
Anticorrup¢ao Empresarial.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar servidores quanto a nova Lei 12.846, de 2013, analisando suas origens e
motivacdes, bem assim as lacunas do ordenamento juridico patrio que ela visa preencher, debater sobre a
natureza de suas normas e sangdes, bem como sobre a independéncia das instidncias no sistema juridico
brasileiro, explorar as caracteristicas e tracos diferenciais da responsabilidade civil e administrativa, expor
o contetido da nova lei, incluindo seu campo de incidéncia, espécies de pessoas abrangidas, espécies de
atos legislativos, sangdes e processo administrativo e judicial, atenuantes e agravantes das sangdes, calculo
da multa e acordos de leniéncia, apresentar os requisitos, estrutura e efeitos esperados dos programas de
compliance, explorando seu potencial preventivo da corrupgao.

4. DA JUSTIFICATIVA

Em novembro de 2015, a Coordenagdao-Geral de Recursos Humanos realizou um
levantamento das necessidades de capacitagdo das unidades do Nucleo Central do Ministério da Justica e
Cidadania. Tal levantamento deu origem ao Plano de Capacitagao 2016/2017.1 e a presente contratacao
integra o supracitado documento validado pela Secretaria-Executiva do Ministério da Justi¢a e publicado
em marg¢o do corrente ano.

A capacitagdo de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n° 5.707/2006 e
na Portaria/MP n° 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, ha, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos o6rgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungdo para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:
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Acérdao n° 3.707/2015 — TCU - 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboragdo de procedimentos
licitatorios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;

Acordao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acordio (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacfo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitacbes e contratos, planejamento e execugdo
orgamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas
de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

O presente curso  possui pertinéncia com as atividades desenvolvidas pelos
servidores visto que os setores de lotagdo tém interface direta com a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupgao - ENCCLA. As oportunidades de melhoria no processo de trabalho sdo multiplas em face do
aperfeicoamento intelectual e atualizacdo oferecidas por esse curso, o que impactard diretamente nos
processos de trabalho desempenhados no que se refere a aplicagdo da Lei Anticorrup¢ao Empresarial € o
papel dos Tribunais nessa seara.

5. DO PUBLICO-ALVO

06 servidores lotados na Coordenacao Geral de Assuntos Judicidrios e no Departamento
de Recuperagao de Ativos e Cooperagdo Juridica Internacional da Secretaria Nacional de Justica e
Cidadania.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O problema da corrup¢do no mundo e no Brasil - sua evolucdo; instrumentos
internacionais de enfrentamento;

2. A lei 12.846/2013: origens, necessidades de uma nova lei, lacunas preenchidas;

3. Contetdo da nova lei, Objetivo, Natureza de suas normas. Responsabilidade Civil e
Administrativa: caracteristicas identificadoras. Independéncia das esferas;

4. Coexisténcia com outras normas € processos sancionadores. Responsabilidade
Objetiva;

5. Campo de incidéncia. Pessoas Juridicas abrangidas. Espécies de Atos Lesivos.
Sangdes Administrativas e Sang¢des Judiciais Civis. Reparacao do dano;

6. Competéncia para o Processo Administrativa. Legitimidade para o Processo Judicial;
7. Carater Nacional. Regulamentacao Federal. Implicacdes;
8. Processo Administrativo Sancionador. Principios Constitucionais pertinentes;

9. O Novo Processo Administrativo de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas, Avangos
em relagdo aos anteriores. Competéncias. Investigacao Preliminar;

10. Instrucdo, Indicagdo, Defesa, Julgamento, Pedido de Reconsideragao;

11. Sangdes Administrativas da Lei 12.846: Publicagdo extraordindria da decisdo. Multa.
Dosimetria. Metodologia de Calculo. Conceito de Vantagem Indevida;

12. Acordos de Leniéncia;
13. Programas de Compliance. Func¢ao Preventiva da Lei;
14. Direito Comparado. FCPA (EUA) e Reino Unido (Anti-Bribery Act);

15. Estudos de casos;
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16. Grupos Empresariais. Extensao da Responsabilidade. Limites. Desconsideracao da
personalidade.

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratagdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 e na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
(-

II — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma so6 vez.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

IT - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

Il - Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacao
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagogica dos servigos prestados;
V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteudo programatico;

VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execu¢ao dos servicos, todas as condi¢cdes de habilitacao
e qualificagdo exigidas;

VI - A empresa estara sujeita as normas do Codigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n° 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

8.2. Sdo obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA:

I - Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

II - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestagao dos servigos;

IIT - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

IV - Fornecer todas as informacdes necessarias a identificacdo dos servidores
participantes.

9. DAS SANCOES

A contratada ficarda sujeita, no caso de atraso injustificado na execu¢do assim
considerado pela Administra¢do, de inexecucdo parcial, ou inexecucdo total das obrigacdes assumidas,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as sancdes
administrativas previstas nos artigos 86 e 87 Lei n® 8666/1993.
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10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdo enquadrados no inciso II do
art. 24, da Lei n° 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de
despesa tera forca de contrato.

I1. ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, deve-se efetuar pesquisa de mercado com instituigdes especializadas
na area de conhecimento, bem como verificar a existéncia de turmas abertas nas escolas de governo
(Escola Nacional de Administracio Publica - ENAP; Escola Superior de Administracio Fazendaria
- ESAF), conforme disposto no artigo 3°, inciso XIII do Decreto n°® 5707/2006, ¢ demais providéncias
pertinentes a efetiva execucao do presente projeto.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador Geral de Recursos Humanos

SAMANTHA DE MATOS PEREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

JOICY HONORATO DE SOUZA

Analista Técnico-Administrativo

-
'I _ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
JEI- lil! Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 06/09/2016, as 17:49, conforme o § 2° do art. 12

assinatura

| eletrbnica da Medida Provisoéria n° 2.200-1/2001.

-
ei' _ Documento assinado eletronicamente por SAMANTHA DE MATOS PEREIRA, Coordenador(a)
el lil! de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 06/09/2016, as 18:34, conforme o § 2° do art. 12

assinatura

| eletrnica da Medida Provisoéria n® 2.200-1/2001.

=

"I _ Documento assinado eletronicamente por JOICY HONORATO DE SOUZA, Analista Técnico-
JEI- lﬁ Administrativo - ATA, em 08/09/2016, as 09:23, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Provisoria n°

assinatura

| eletrénica 2.200-1/2001.

s 5|stemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Mlnlsteno da Justica e
2" MY Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08026.000116/2016-38 SEI n2 2836693
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