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MIN ISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
PROJETO BASICO

l. OBJETO

Contratagdo de curso de capacitagdo para servidores do Ministério da Justica na
tematica CHAMAMENTO PUBLICO oferecido pela empresa ORZIL CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, a ser realizado na cidade de Brasilia/DF, no dia 09 de dezembro de 2016 .

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3959085&infra_sistem...

Descricao Vagas | Carga Horaria Valor
EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO 2 8 horas/aula R$ 3.980,00
2. DO OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores do Ministério da Justica e Cidadania em elaboracdo de editais de
chamamento publico.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar profissionais para o desenvolvimento de técnicas que ajudem a elaborar e analisar
Editais de Chamamento Publico, que objetivam a celebracdo de instrumentos, para execugdo de programas
e projetos, mediante convénio, termo de parceria, contrato de repasse, termo de fomento e termo de
colaboragao.

4. DA JUSTIFICATIVA

Em novembro de 2015, a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos realizou um
levantamento das necessidades de capacitacdo das unidades do Nucleo Central do Ministério da Justica.
Tal levantamento deu origem ao Plano de Capacitagdo 2016/2017.1 e a presente contratagcdo integra o
supracitado documento validado pela Secretaria-Executiva do Ministério da Justi¢a e publicado em margo
do corrente ano.

A capacitagdo de servidores publicos federais esta prevista no Decreto n® 5.707/2006 e na
Portaria/MP n° 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, ha, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com o0s pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungdo para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:

Acordao n° 3.707/2015 — TCU - 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatorios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;
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Acordao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acérdiao (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacio para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as dreas de licitacGes e contratos, planejamento e execugdo
orcamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas

de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

O curso "Editais de chamamento Publico" é de extrema importancia para os servidores
lotados na Coordenacdao de Direitos Difusos, tendo em vista que a Secretaria-Executiva do Conselho
Federal Gestor do Fundo de Direitos Difusos - CFDD ¢ a responsavel pelas elaboracao dos editais de
chamamento publico para a selecdo de projetos a serem executados com recursos do Fundo de Direitos
Difusos - FDD.

Considerando as atribui¢des dos servidores da Coordenagdao de Direitos Difusos torna-se
fundamental a capacitacdo nesse tema para aumento da produtividade e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos no setor.

5. DO PUBLICO-ALVO

02 servidores lotados na Coordenagdao Direitos Difusos da Secretaria Nacional do
Consumidor do Ministério da Justi¢a e Cidadania.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
. Aspectos Iniciais;
. Embasamento legal;
. Principios constitucionais;

. Aplicagdes;

1

2

3

4

5. Cenario atual;
6. Conceitos;
7. Instrumentos;

8. Requisitos para realizagao;

9. Excepcionalidade;

10. Capacitacao;

11. Transparéncia;

12. Lein® 13.019, de 2014 / Decreto n° 8.726, de 2016;

13. Comissao de selecao;

14. Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

15. Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social - Pmis;

16. Indicagdo do interesse publico envolvido;

17. Meios adicionais de divulgagao;

18. Especificacao do edital;

19. Valor de referéncia constante do chamamento - critério obrigatorio de julgamento;
20. Selecao de proposta;

21. Verificagao dos documentos;

22. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica;
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33
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Aspectos Fundamentais;
Objeto ;

Justificativa ;

Programagado orgamentaria;
Indicadores;

Cronograma,;

Avaliagao de resultados;
Apresentacdo das propostas;
Critérios de selecao;

Julgamento das propostas;

. Valor;
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
42.

Instrumento;

Prazo;

Recurso administrativo;

Local / Execugao;

Monitoramento / Avaliagao;
Publicagao;

Anexos;

Vedagoes;

Sistema de Convénios — SICONV;

Acesso a listagem chamamento

ano/projetos disponiveis);

43.
44,

45

Resultado chamamento;

Publicagao de dados;

. Aspectos da Analise;
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Embasamento legal;
Comissao de selecao;
Prazo;

Exigéncias ;
Justificativa;
Homologacao;
Publicacao;
Celebracao;
Embasamento legal,
Pré-requisitos;
Clausulas essenciais;
Anexos do instrumento;
Vedagoes;
Responsabilidades e Sangoes;

Embasamento legal;

publico/concurso de

projetos (por orgao/por
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61.Responsabilidades;
62.Improbidade administrativa;

63. Aspectos finais;

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratacdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 ¢ na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensavel a licitagao:
(...)

II — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de
uma so vez.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

IT - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

IIT - Disponibilizar todo o material pedagogico necessario a participagao
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagogica dos servicos prestados;
V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteudo programatico;

VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execuc¢dao dos servigos, todas as condi¢des de habilitagdao
e qualificagdo exigidas;

VIII - A empresa estara sujeita as normas do Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lein® 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

8.2. Sdo obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA:

I - Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

IT - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao dos servigos;

III - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

IV - Fornecer todas as informagdes necessarias a identificacao dos servidores participantes.

9. DAS SANCOES

A contratada ficaréd sujeita, no caso de atraso injustificado na execu¢do assim considerado
pela Administracao, de inexecugao parcial, ou inexecucdo total das obrigacdes assumidas, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as san¢des administrativas
previstas nos artigos 86 e 87 Lei n® 8666/1993.
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10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdo enquadrados no inciso II do art.
24, da Lei n°® 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de despesa
tera forca de contrato.

I1. ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, deve-se efetuar pesquisa de mercado com institui¢des especializadas na
area de conhecimento, bem como verificar a existéncia de turmas abertas nas escolas de governo (Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP; Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF),
conforme disposto no artigo 3°, inciso XIII do Decreto n® 5707/2006, e demais providéncias pertinentes a
efetiva execucao do presente projeto.

WILLIAM ANDREY DIAS
Coordenador-Geral de Recursos Humanos - Substituto

SAMANTHA DE MATOS PEREIRA
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

JEREMIAS SANDER
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educagao

— -
EiI _ Documento assinado eletronicamente por WILLIAM ANDREY DIAS, Coordenador(a)-Geral de
AL lil! Recursos Humanos - Substituto(a), em 24/11/2016, as 11:41, conforme o § 2° do art. 12 da Medida

assnatura

| eletrénica Provisoria n°® 2.200-1/2001.

—
'I . Documento assinado eletronicamente por SAMANTHA DE MATOS PEREIRA, Coordenador(a)
Je'- lil’ de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 24/11/2016, as 14:23, conforme o § 2° do art. 12

assnatura

| eletrénica da Medida Provisoéria n° 2.200-1/2001.

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por JEREMIAS SANDER, Chefe da Divisao de
AL lil! Capacitacido, Desenvolvimento e Educacio, em 24/11/2016, as 14:53, conforme o § 2° do art. 12 da

assinatura

| eletrbnica Medida Provisoria n° 2.200-1/2001.

k2 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

P R Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n? 08012.003512/2016-76 SEl n2 3295994
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