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MIN ISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratagdo de curso de capacitagdo para servidores do Ministério da Justica e
Cidadania na tematica TESOURO GERENCIAL oferecido pela empresa PRIORI TREINAMENTO, a
ser realizado na cidade do Brasilia/DF, no periodo de 14 a 16 de setembro de 2016:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3361358&infra_sistem...

Descricao Vagas | Carga Horaria Valor
TESOURO GERENCIAL 3 24 horas/aula | R$ 7.176,00
2. DO OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores do Ministério da Justi¢a e Cidadania no curso de Tesouro Gerencial.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar profissionais para identificar e wusar as diversas funcionalidades do
Tesouro Gerencial, bem como realizar consultas e relatorios das informagdes contabeis, orgamentarias,
financeiras, patrimoniais e da programacao financeira.

4. DA JUSTIFICATIVA

Em novembro de 2015, a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos realizou um
levantamento das necessidades de capacitacdo das unidades do Nucleo Central do Ministério da Justiga.
Tal levantamento deu origem ao Plano de Capacitagdo 2016/2017.1 e a presente contratagcdo integra o
supracitado documento validado pela Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e publicado em margo
do corrente ano.

A capacita¢do de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n° 5.707/2006 e
na Portaria/MP n°® 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, hd, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a funcao para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:

Acordao n° 3.707/2015 — TCU - 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatorios ¢ adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;

Acordiao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acordido (...) 9.1.3. institua politica de
capacita¢do para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
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correlacionados com as areas de licitacoes e contratos, planejamento e execugdo
orgamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas
de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

O curso tem por objetivo ensinar os participantes a identificar e usar as diversas
funcionalidades do Tesouro Gerencial, bem como realizar consultas e relatorios das informagoes
contabeis, orgamentarias, financeiras, patrimoniais e da programagao financeira.

Assim, ressalta-se que a capacitacdo em questdo ¢, neste momento, uma ferramenta
essencial para o desempenho das atividades das servidoras, tendo em vista as agdes voltadas para o
acompanhamento, andlise e alteragdes do Or¢amento das Unidades do Ministério da Justica, das despesas
de pessoal e encargos sociais e dos Beneficios de cada Unidade Orcamentaria, a orientagdo técnica e
outras atribui¢cdes da CGOF e da CGL, bem como, novas atribuigdes determinadas pelos Orgdos centrais
dos sistemas a exemplo do que ocorre com a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento.

5. DO PUBLICO-ALVO

03 servidores lotadas na Coordenacao-Geral de Or¢amento e Finangas e na
Coordenagdo-Geral de Logistica.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

e DIFERENCAS - SIAFI Gerencial X TESOURO Gerencial:
o Extragdo de dados no SIAFI GERENCIAL;

Abas do sistema;

Contexto;

Grupo;

Tipo de valor;

Filtros (Parametros);

Apresentacao;

Parametros necessarios;

Consulta;

Salvar uma consulta;

Acessar uma consulta salva;

Transacdo CONORIGEM no SIAFI OPERACIONAL (PCASP);

Equivaléncia de conceitos SIAFI GERENCIAL X TESOURO GERENCIAL.

e TESOURO GERENCIAL - Tela Inicial (Home):

Funcionalidades, Pastas e Navegacao;

Opgao Criar;

Novo Relatorio;

Novo Prompt;

Novo Filtro;

Novo Grupo Personalizado;

Preferéncias;

Exibi¢do da planilha;

Exportar;

Ajuda do MicroStrategy;

Pesquisar;

Por tipo de objeto;

Pelo local,;

Relatorios Compartilhados X Meus Relatorios

Diferencgas

Navegacao por Pastas

Lista de Histdrico

Caracteristicas e principais fun¢des

O 0 0O 0O 0O 0O 00 0 0O 0 ©

O 0O 0 0O 0O 00 0O 0 0 0 0 0O 0O 0O 0 0 o
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Como enviar e acessar

Limpar e atualizar lista de historico

Minhas Subscrigoes

O que sao?

Como criar selecionando mensal, semanal ou diario.

e TESOURO GERENCIAL - Criando Relatdérios:

Atributos;

Caracteristicas;

Como pesquisar e distinguir um atributo;

Como inserir nos relatorios;

Principais atributos orgamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ contabeis;
Meétricas;

Caracteristicas;

Como pesquisar e distinguir uma métrica;

Como inserir nos relatorios;

Diferencga entre as métricas a serem utilizadas nos relatorios;
Meétrica R$ X Métrica R$ (Item inf);

Relatorios de Bancada;

Como Acessar e Executar os Relatorios;

Principais Relatorios de Bancada;

Dotagao Completa;

Execugdo da Despesa pela célula da despesa ou pela nota de empenho;
Execucao de Restos a Pagar;

Modelo Bésico para Relatério por Item de Informagao;
Modelo Basico para Relatério por Conta Contabil;

Relatorio em Branco;

Pasta objetos comuns do relatério;

Como inserir filtros no relatério;

Como inserir atributos no Paginar Por;

Como construir o detalhamento do relatério (linhas e colunas);
Executar, salvar, exportar e editar o relatorio;

Consulta por Documentos do SIAFI;

Como construir um relatorio de consulta de documentos do SIAFI (DARF, GPS, GRU, ND, NE, NS,
NC, OB, PF, entre outros);

Pasta Documentos de Lancamento do SIAFI;

Informagdes Comuns a Diversos Tipos de Documento;
Informagdes Especificas por Tipo de Documento;

Executar, salvar, exportar e editar uma consulta por Documentos do SIAFI.
e TESOURO GERENCIAL - Funcionalidades:

Menus;

Home;

Ferramentas;

Dados;

Planilha;

Formato;

Objetos do relatorio x Objetos da planilha;

Elementos derivados;

Alterar ordem;

Soma, subtragdo, multiplica¢ao ou divisao;

Qualificar x Selecionar;

Na lista x Néo relacionado;

Formularios de atributo;

Incluir;

Excluir;

Qualificar em um filtro de exibigdo;

Filtro de exibicdo;

Qualificar ou selecionar;

Pivotagem;

O 0O 0O 0O 0O 0O OO0 00O OO OO OO0 OO 0 0 O 0 0O 0 0 o O 0O 0O O ©
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Linhas;

Colunas;

Paginar Por;

Drill;

Inserir ou remover qualquer objeto do relatdrio;
Exportar;

Excel com ou sem formatag@o;

PDF;

Salvar;

Meus Relatérios ou Relatorios Compartilhados;
Criar pastas.

TESOURO GERENCIAL - Criar, editar e salvar Objetos::

O 0 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 ©

o Filtro;
o Grupo personalizado;
o  Prompt.

TESOURO GERENCIAL - Geracio de relatorios com os Filtros, Prompts e Grupos Personalizados
criados a partir de um relatério em branco.

e TESOURO GERENCIAL - Geracao de diversos relatorios, tais como: Dotac¢ao Inicial e Atualizada,
Créditos Adicionais, Contingenciamento, Empenho, Liquidacio, Pagamento, Crédito Disponivel,
Provisao, Destaque, Cota, Repasse, Limite de Saque, Receita Orcamentaria Bruta e Liquida, dentre
outros:

o Possiveis detalhamentos para as consultas: Natureza da Despesa e da Receita, Informagdes da Nota de
Empenho, Fonte de Recursos, Programa de Trabalho, Plano Interno, Orgﬁo, Unidade Orcamentaria,
Unidade Gestora, dentre outros.

Nocoes de Administracao Or¢camentaria e Financeira - AFO:

o Classificagdo da Receita Or¢amentaria;

Etapas da Receita Orcamentaria;

o Classificagdo da Despesas Orgamentaria;

o Etapas da Despesa Or¢amentaria;

o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida contratacdo encontra amparo legal no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/1993.
Baseia-se, ainda, no Decreto 5.707, de 2006 e na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Justica — PDP/MJ, (Portaria n® 2.716 de 05 de agosto de 2013).

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
()

II — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I - Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;

IT - Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

Il - Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacao
dos servidores no curso;

IV - Manter a qualidade pedagogica dos servigos prestados;

V - Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteudo programatico;
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VI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao dos servigos sem prévia
anuéncia deste Ministério;

VII- Manter, durante toda, a execugao dos servigos, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas;

VIII - A empresa estara sujeita as normas do Codigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n°® 8.078, de 1990;

IX - Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

8.2. Sdo obrigagdes do MINISTERIO DA JUSTICA:

I - Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Projeto Basico, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;

II - Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao dos servigos;

IIT - Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos, na
forma do estipulado neste Projeto Basico;

IV - Fornecer todas as informacdes necessarias a identificacdo dos servidores
participantes.

9. DAS SANCOES

A contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado na execucdo assim
considerado pela Administracdo, de inexecucdo parcial, ou inexegucdo total das obrigacdes assumidas,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as sangdes
administrativas previstas nos artigos 86 ¢ 87 Lei n°® 8666/1993.

10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdo enquadrados no inciso I do
art. 24, da Lei n° 8.666/93 e haja vista o disposto no art. 62, do mesmo diploma legal, o empenho de
despesa tera forca de contrato.

I1. ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, deve-se efetuar pesquisa de mercado com instituigdes especializadas
na area de conhecimento, bem como verificar a existéncia de turmas abertas nas escolas de governo
(Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP; Escola Superior de Administracdo Fazendaria -
ESAF), conforme disposto no artigo 3°, inciso XIII do Decreto n® 5707/2006, e demais providéncias
pertinentes a efetiva execu¢do do presente projeto.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

SAMANTHA DE MATOS PEREIRA
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

JOICY HONORATO DE SOUZA
Analista Técnico-Administrativo

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 29/08/2016, as 19:03, conforme o § 2° do art. 12
da Medida Provisoéria n° 2.200-1/2001.
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| eletrénica da Medida Provisoéria n° 2.200-1/2001.
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Documento assinado eletronicamente por JOICY HONORATO DE SOUZA, Analista Técnico-

'I Documento assinado eletronicamente por SAMANTHA DE MATOS PEREIRA, Coordenador(a)
JE'- ﬁ de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 01/09/2016, as 14:19, conforme o § 2° do art. 12

.
I
JE'- E Administrativo - ATA, em 01/09/2016, as 14:58, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Provisoria n°

assinatura

,i eletrénica 2.200-1/2001.

codigo verificador 2783831 e o cddigo CRC C71DOE54
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

e
5 A

10 ]

=] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o

Referéncia: Processo n? 08004.000875/2016-59 SEI n2 2783831
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