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Mulheres fazem leitura da luz
NEOENERGIA

Em média, ao longo de um dia de
trabalho, elas são 1 hora mais eficientes
quando comparadas aos homens
ELISA COSTA
re d acao @ g r u p o j b r.c o m

No início deste ano, a Neoener-
gia iniciou o processo de con-
tratação de mulheres para fa-

zerem a leitura de medidores de
energia em todo o Distrito Federal.
Atualmente, são 19 mulheres que
atuam nessa área. Antes da chega-
da da distribuidora à capital fede-
ral, em 2021, essa leitura era realiza-
da somente por homens. A iniciati-
va surgiu após conversas entre a
Neoenergia e a empresa terceiriza-
da que presta o serviço.

Segundo a Neoenergia, ao longo
de um dia de jornada de trabalho
as mulheres são, em média, 1 hora
mais eficientes quando compara-
das aos homens. “Uma das nossas
missões é ampliar a oportunidade
de uma nova profissão para mu-
lheres e vamos continuar com esse
ob jeti vo”, explicou o diretor-supe-
rintendente de Relacionamento
com o Cliente da Neoenergia Brasí-
lia, Gustavo Álvares.

E m p o d e ra m e nto
Além dessa iniciativa, a Neoener-

gia também trabalha com o proje-
to Escolas de Eletricistas, que foi
pioneiro no setor elétrico ao criar
turmas voltadas para as mulheres.
Conforme informou a distribuido-
ra, esse projeto é reconhecido co-
mo exemplo de um dos Princípios
de Empoderamento das Mulheres
pelo WeEmpower, programa da
ONU Mulheres junto à Organiza-
ção Internacional do Trabalho
(OIT) e à União Europeia.

“Desde a sua criação, em 2013, a
Escola de Eletricistas já formou
mais de 1 mil mulheres – dessas, 691
foram contratadas. No DF, por
exemplo, foram 18 turmas até aqui,
com 178 mulheres formadas e 138
c o n tr a t a d a s”, destacou a Neoener-
gia, em comunicado.

Artemisa Sousa é uma dessas
mulheres que atuam como leitu-
ristas no DF. “Eu sempre fui cora-
josa e nunca tive medo dos obstá-
culos. Fiquei sabendo da oportu-
nidade, trouxe meu currículo e
fui contratada”, conta.

Outras ações
No mês de setembro, a Fecomér-

cio-DF e a Neoenergia deram início
a uma campanha para conscienti-
zar os empresários do setor de co-
mércio, serviços e turismo do Dis-
trito Federal sobre débitos em
aberto com a distribuidora de
energia. A iniciativa é fruto de um
acordo de cooperação entre os dois
órgãos, assinado em maio deste
ano, que também alerta sobre os
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prejuízos causados por furtos de
energia.

Corte de energia
De acordo com a Fecomércio, os

débitos em aberto podem acarre-
tar no corte do fornecimento de
energia, inviabilizando a operação
comercial das empresas e causan-
do prejuízos financeiros. Já o furto
de energia, pode colocar a vida de
pessoas em risco devido à possibili-

dade de provocar acidentes.
Para evitar problemas, é funda-

mental que os empresários verifi-
quem os débitos e a rede elétrica do
padrão de entrada do local. Para is-
so, é preciso entrar em contato
com a Neoenergia, fazer uma
consulta e agendar uma visita ao
imóvel. Segundo o Mapa do Co-
mércio do DF, dos mais de 410 mil
CNPJs existentes na capital fede-
ral, cerca de 230 mil pertencem
ao setor de comércio de bens, ser-
viços e turismo.

N ú m e ros
Os números da Neoenergia

apontam que mais de 34 mil em-
presas do DF classificadas como
“Comercial” possuem débitos com
a empresa. Para negociar os débi-
tos, as empresas podem procurar
os canais de atendimento, acessar o
Portal de Negociação ou entrar em
contato diretamente com a equi-
pe de negociações pelo e-mail: ne-
gociacoes.bsb@neoenergia.com.

Sobre os furtos de energia, a dis-
tribuidora afirma que o combate a
essa prática é uma de suas priorida-
des. Só no primeiro semestre de
2024, a empresa recuperou 43 mi-
lhões de kWh, quantidade suficien-
te para abastecer até 245 mil resi-
dências por 30 dias.

D I V U LG A Ç Ã O/ N E O E N E RG I A

Atualmente, 19 mulheres da
empresa atuam na área
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