AC SEGURANCA LTDA

ARMADA E DESARMADA

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO
MINISTERIO DA JUSTICA DE SEGURANCA PUBLICA — MJSP

REF.: PREGAO ELETRONICO N. 90009/2024

AC SEGURANCA LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita sob o
CNPJ n° 09.459.901/0001-10, com sede no SIBS Quadra 01, Conjunto B, Lote 12, Sala
101, Parte C, Nucleo Bandeirante, Brasilia-DF, CEP 71.736-102, ora denominada
recorrida, por intermédio de seu representante, em tempo habil, apresentar

CONTRARRAZOES RECURSAIS

nos termos do art. 44 da Lei n° 10.024/2019, contra recurso da empresa VIPPIM
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., ora denominada recorrente.

l. DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

Encerrada a fase de julgamento e admissibilidade foi aberta a fase recursal, a
data limite para o registro do recurso é 31/10/2024, e as contrarrazdes até o dia
05/11/2024.

A AC seguranca € parte legitima para manifestacdo e apresentacdo de
contrarrazdes vez que € interessada no desfecho do pleito e foi a empresa que ofereceu
a melhor proposta.

. DOS FATOS

Transcorrida a acirrada fase de lances, a AC Segurancga conseguiu éxito na
apresentacao da proposta de melhor preco para a contratacédo em disputa.
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Irresignada por ndo lograr éxito no certame, a recorrente busca a todo custo
tumultuar o certame com informagOes vazias e ofensas desmedidas que serdo
combatidas a seguir.

1. DAS DECLARACOES DE COTAS

A empresa recorrente na auséncia de elementos faticos e probatorios
suficientes contra a capacidade técnica, operacional e financeira da AC SEGURANCA,
alega que a recorrida ndo possui qualificagdo técnica-operacional necessaria para
prestar servicos junto ao Ministério.

Aduz que a auséncia de muitos profissionais PCD’s no quadro da AC
Seguranca esta contra a legislacdo, além de ser preconceituosa.

Pois bem, ante os julgados trazidos pela recorrente, € preciso destacar
aqueles que foram ocultados de forma intencional a fim de confundir o entendimento do
Sr. Pregoeiro e sua equipe.

Em répida pesquisa, com breve resumo, é possivel encontrar no Portal
Conexao Trabalho, criado pela Confederacdo Nacional da Industria (que abarca o
sistema S), noticia acerca do cumprimento das cotas de PCD’s, apresentando julgados
demonstrando que as empresas que nao conseguem cumprir as cotas por vontades
alheias a sua vontade ndo devem ser penalizadas, conforme link a seguir:

https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT
%20Informa%20%20N.%2026%20AGOSTO%20-
%20Cota%20de%20pessoas¥%20com%20deficiencia%20e%20a%20jurispr
udencia%?20trabalhista ZVi87N|.pdf

A fim de reforcar o apresentado, a pesquisa apresenta em primeira resposta
julgados presentes no Jusbrasil — sitio eletrdnico conhecido por compilar os julgados — e
ao clicar é possivel se deparar com uma infinidade de julgados sobre o tema isentando
as empresas de san¢des quando ndo é possivel cumprir a cota, veja-se:

NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO. PREENCHIMENTO DA COTA DE
EMPREGADOS DEFICIENTES (ART. 93 DA LEI
N. 8.213/91). IMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE CUMPRIMENTO.
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AC SEGURANCA LTDA

ARMADA E DESARMADA

O art. 93 da Lei n.8.213/91 impbde ao empregador a destinacdo e
preenchimento de cotas a deficientes, devendo providenciar, por todos
0s meios disponiveis, 0 cumprimento dessa a¢ao afirmativa, sob pena de
caracterizacdo de infracdo administrativa a norma legal. Todavia,
comprovado _que a empregadora promoveu acdes destinadas a

busca e selecdo de candidatos ao provimento dessas vagas, hao
obtendo éxito pela auséncia de interessados, ndo se pode imputar-
Ihe a responsabilidade pela inobservancia da obrigacdo legal,
porguanto a impossibilidade material de seu cumprimento se deve
a_ fatos alheios a sua vontade. (TRT12 -ROT- 0000641-
19.2018.5.12.0027 , Rel. MIRNA ULIANO BERTOLDI , 62 Camara , Data
de Assinatura: 06/09/2020)

Desse modo, é clarissimo o intento vil de apresentar trechos de situacdes que
possam desfavorecer a empresa melhor classificada e mais bem capacitada para a
prestacédo dos servicos.

Portanto, toda alegoria e colacionar trechos de lei sdo meras manobras que
visam desafiar a inteligéncia alheia e confundir o Pregoeiro e sua equipe na andlise dos
fatos.

Os argumentos da recorrente sao tao confusos quanto sua interpretacao
textual, vez que dedica seu tempo a tentar demonstrar que as resposta as diligéncias
foram controversas. Escancarando, assim, a insinuagdo que a sua interpretacdo é a
correta frente ao Parecer da AGU, da andlise do pregoeiro e de todos 0s outros
concorrentes no certame.

As respostas apresentadas foram complementares, sendo que em primeiro
momento foi afirmado que n&o se podia contratar PCD’s a qualquer custo, no segundo
momento demonstrando a participacdo de PCD’s nos quadros da empresa, bem como a
ampla selecdo ocorrida para o preenchimento de vagas.

A apresentacao de uma tabela com quantitativos imaginados pela recorrente
€ mais uma demonstracao de total despreparo e, quica, desespero na busca por uma
desclassificacdo por motivos inexistentes.

A recorrente imaginou quantitativos existentes na empresa, em alguns casos
elevando categoricamente a quantidade de trabalhadores, em outros casos
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considerando o valor contratual pactuado, desprezado o fato de que nem todos 0s postos
de trabalho foram ativos.

Mais uma vez, ndo se sabe se por falha técnica em sua interpretacéo ou por
ma-fé, pois até mesmo a “bio” de uma rede social da empresa foi utilizada como

parametro para os questionamentos da recorrente.
Risivel que uma empresa busque desclassificar uma concorrente limpa e

proba com argumentos vazios tais como as datas de publicacdo e da conta em rede
social, ao passo que a sua atuacao nas redes sociais datada do dia 04/12/2023:

@ grupovippim
Vippim News

SEGURANGA - CULTURA - NATUREZA - EVENTOS

Entenda:
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entre seguranca e a
necessidade
humana.

A piramide de Maslow. ou a teoria da hierarquia das
les de

realizacbes pessoais.

Etapas da Hierarquia das

fisiolégicas

2 »
- y o=
s g;& Necessidades de S

WWW.VIPPIM.COM.BR

Q1w Qs PN

grupovippim VIPPIM NEWS INFORMA

#vippim #news

4 de dezembro de 2023

(Imagem capturada as 12:00 do dia 05/11/2024)

A situacao se torna mais caricata quando a recorrente apresenta atestados de
capacidade técnica majoritariamente de contratacfes privadas, as quais demandam
prospeccédo e ndo adesao a um edital, datadas desde 2015, mas sua pagina s passou

a apresentar publicacbes quase em 2024.
Ora, temos uma desconexdo entre os fundamentos e a pratica da propria

recorrente, 0 que mais uma vez caracteriza ma-fé e mau perder.

A recorrida, de fato, passou a utilizar nova pagina nas redes sociais, alterando
0 nome e buscando uma nova identidade visual. Ainda é um ramo da empresa em
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construcéo, uma vez que nosso principal faturamento ndo advém da nossa imagem em
redes sociais, mas da atuacao junto aos contratantes da iniciativa publica que fornecem
atestados de capacidade técnica aptos a serem verificados publicamente.

Apenas a titulo de demonstracéo, apresentamos a data de criacdo da nossa
pagina antiga nas redes sociais, a qual deixamos de utilizar em razdo da alteracdo da
identidade visual.

Anteriormente, os e-mails da AC Seguranca possuiam o dominio
@acvigilanciadf.com.br, hoje passamos a utilizar o dominio @acseguranca.com.br.

O proximo passo é conseguir o0 nome de usuario de acordo com a nossa
atividade. Contudo, ndo € assunto relevante para o debate acerca da nossa capacidade
técnica-operacional, econémico-financeira.

Curiosamente, a empresa recorrente, que se coloca como modelo de
contratacao e execuc¢ao contratual, aduz sobre a atividade empresarial da recorrida, mas
sequer possui dominio préprio para os seus e-mails, utilizando o Gmail como ferramenta
de troca de correspondéncias eletronicas.

O que buscamos demonstrar € que a atividade empresarial ndo é balizada por
regras especificas, cada pessoa juridica decide o que lhe for mais conveniente, atrativo
e rentavel, ndo cabendo a terceiros realizar juizo de valor sobre a atividade dos demais,

devendo se ater tdo somente ao almejado, que no caso & o melhor prego para a
Administracdo Publica, atendidos os demais requisitos e aprovado pela AGU.

A seguir apresentamos a imagem da criacdo da nossa antiga pagina:

< Sobre esta conta

acvigilanciadf

Para garantir a autenticidade da nossa comunidade, estamos
mostrando informagdes sobre contas no Instagram. Veja por que
essas informagdes sdo importantes.

— Data de entrada
Setembro de 2020
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Além de todo exposto pela recorrida, devemos considerar o Parecer da AGU
em favor da habilitacdo da recorrida, quando é prudente trazer a baila as competéncias
da AGU.

De acordo com o artigo 131 da Constituicdo Federal, a Advocacia-Geral da
Unido (AGU) é responsavel pela defesa judicial e extrajudicial da Unido (Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario), além de prestar assisténcia e consultoria juridica aos
orgaos do Poder Executivo Federal.

“Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicao que, diretamente ou
através de oOrgado vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizacdo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.”
(grifamos)

Mais uma vez, temos uma situacdo em que uma licitante se coloca como
baluarte da legislacéo brasileiro, sendo sequer conhecedora dos diplomas legais e seus
agentes.

Nesse sentido, continuamos a exposi¢cao dos fatos, por amor ao debate, de
modo a afastar qualquer lamuria da recorrente.

Acerca da contratacdo de aprendizes, € notdrio o intento da recorrente em
tumultuar o certame sem apresentar a situacao de forma clara e objetiva.

A possibilidade de contratacdo de vigilantes aprendizes foi introduzida para
as empresas de vigilancia a partir da homologacdo da convencao coletiva de trabalho
2024/2024, com n° de registro no MTE DF000333/2024, datada do dia 06/06/2024.

Desde a homologacédo da referida CCT, ndo completamos sequer 6 meses
da inovacao, razao pela qual, diante de critérios operacionais e logisticos, ndo se pode
realizar contratacGes a qualquer custo.

Como adiantado em sede de diligéncia, a empresa possui contratagdo com o
Governo do Distrito Federal e diversos contratos com orgaos da Unido, estando sujeita
a inimeras legislacdes inclusivas, como cotas para mulheres, PCD’s, aprendizes.

Devemos, portanto, buscar atender a toda legislacdo sem que haja
discriminagao de qualquer parte em detrimento de outras. Da mesma forma que néao
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julgamos correto o desligamento de um trabalhador arrimo de familia, vez que o referido
trabalhador pode ser responséavel pela subsisténcia de mulheres, PCD’s, aprendizes.

O exposto pela empresa é tratado como uma acéao afirmativa, que nada mais
€ que politica social de combate a discriminacdes étnicas, raciais, religiosas, de género
ou de casta, para promover a participacdo de minorias no processo politico, no acesso
a educacéo, saude, emprego, bens materiais, entre outros.

De todo modo, a contratacdo de aprendizes ocorrera de maneira célere e
pontual, especialmente apds a assinatura de um contrato de grandes propor¢des, como
do MJSP. Ao passo que esperamos contar com a parceria da gestdo contratual para a
implantacéo dos vigilantes aprendizes nos mais diversos postos.

Desse modo, acreditamos que todos os argumentos pifios apresentados pela
recorrente sejam descredibilizados, pois carecem de fundamentacdo e boa-fé,
especialmente para uma empresa que, em Seu recurso, busca se colocar no mesmo
patamar da recorrida.

Por fim, Senhor Pregoeiro, o0 recurso apresentado pela recorrente ndo € um
instrumento eivado de fundamentacéo juridica e técnica, € um instrumento vil com
interesse em protelar o certame, demonstrando até mesmo a falta de competéncia para
oferecer o melhor preco para Administracdo Publica, pois se concretiza contraditorio uma
empresa que se diz “competente”, como a recorrente, ndo lograr éxito frente a uma
empresa “incompetente”, como a recorrida nas palavras da recorrente.

Além de carente de fundamentos, a recorrente se demonstra indecorosa,
torpe e de pouca habilidade com seus atos a fim de atingir os seus propdésitos, razao
pela qual é hialino se tratar de uma empresa ilégica e inapta a prestar um servico de
tamanha importancia.

IV. DOS PEDIDOS

Ante todo exposto, 0 que se pede é o cumprimento dos seguintes:

a) Que ndo se conheca do recurso da VIPPIM VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA., visto que ndo é apto a discutir 0 mérito
da contratacao;
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b) Caso o recurso da recorrente seja conhecido, que lhe seja
negado total provimento no mérito por ndo apresentar razées
cabais para desclassificagao da recorrida,

c) Que as presentes contrarrazfes sejam conhecidas e lhe
concedidas total provimento por estarem em total consonancia
com a legislacédo, assim como toda proposta e habilitacdo da
AC Seguranca LTDA.;

Na certeza de que esse pregoeiro e sua equipe fardo a melhor escolha, que é a decisédo
de homologar o certame em nome da AC SEGURANCA LTDA., aguardamos que seja
feita a Justica.

Nesses Termos,

Pede Deferimento.

Brasilia-DF, 05 de novembro de 2024.

Nathan Almeida Andrade

Representante Legal

AC Seguranca
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