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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 03

Pergunta 1: "1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a
identidade da empresa responsavel."

Pergunta 2: "2. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?"

Pergunta 3: "3. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
médica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?"

Pergunta 4: "4. A jornada de trabalho s6 podera ser registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo
aceitaveis?"

Pergunta 5: "'5. Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios?"

Pergunta 6: "6. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢ao?"
Pergunta 7: "7. Sera aceito atestado comprovando a prestacdo de servigos de mao de obra?"

RESPOSTAS AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 03

Resposta 1: No ambito do MJSP, os servigos sdo prestados atualmente através do Contrato n® 41/2022, firmado junto a
empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA., CNPJ 09.370.244/0001-30, cuja vigéncia iniciou-se em trés
de maio de 2022 e encerrar-se-a em trés de novembro de 2024.

Resposta 2: Nao sera permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto.

Resposta 3: Os beneficios citados ndo deverdo ser incluidos na planilha de precos e formagao de custos. Conforme disposto
no item 4.1.4 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo VIII do Termo de Referéncia, o contratante ndo se vinculara as
disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma
disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, consoante entendimento exposto nos pareceres n° 00710/2019/CONJUR-
MISP/CGU/AGU (SEI n° 9096096) e n° 00776/2021/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (SEI n°® 15238660).

Resposta 4: Conforme dispde o item 5.1.2. do TR, o controle da jornada dos trabalhadores devera ser feito mediante a
utilizagdo de sistemas eletronicos, sendo vedada a utilizagdo de folha de ponto manual. Dessa forma, entende-se que
poderao ser utilizados sistemas de controle de ponto do tipo biometria, controle de ponto por cartdo magnético, controle de
ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia movel (celular), ou outros
sistemas de ponto eletronico alternativos permitidos por lei, desde que o controle de frequéncia dos trabalhadores nao seja
do tipo manual.

Resposta 5: Conforme esclarecido na resposta n° 4, ficara a critério da contratada determinar a metodologia a ser utilizada
para o controle de frequéncia de seus trabalhadores, desde que ndo seja controle de frequéncia manual. Assim, entende-se
que os eventuais custos com a solucdo escolhida devem ser incluidos na rubrica "custos indiretos" da planilha de custos.



Resposta 6: Considerando que a jornada de trabalho das categorias profissionais ¢ de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09, devem ser
considerados 13 (treze) dias de trabalho dos profissionais a cada més para o calculo desses beneficios, conforme memoria
de calculo demonstrada a seguir: (365/7)*3/12 = 13.

Resposta 7: Nao ha exigéncia no Termo de Referéncia quanto a obrigatoriedade de os atestados de capacidade técnica se
referirem especificamente a prestagao de servicos de brigada de incéndio. Para fins de comprovagédo da qualificagdo técnica,
deverao ser apresentados atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo de mao
de obra, em regime de dedicagao exclusiva, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados. Além disso, ¢ necessario comprovar que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos.



