Lidianny Almeida de Carvalho

De: diogo.esteves@csc.adm.br

Enviado em: terca-feira, 23 de julho de 2024 10:16

Para: MJ-Licitacdo

Assunto: Re: Esclarecimento referente ao PE N° 90004/2024

Bom dia prezados,

Ainda sobre o mesmo processo:

2) Os encargos Sociais previamente preenchidos no "Anexo II - Planilha Editavel 2" sdo obrigatérios a
serem seguidos? Ou é somente referecial?

Atenciosamente,

Diogo Almeida Esteves

Sersim Servicos Médicos

Av. José Rocha Bonfim, 214 - Bloco C Frankfurt - Sala 211

CEP: 13080.650 - Lot Center Sta Genebra - Condominio Praca Capital - Campinas/SP
Tel + 55 19 3709.4050

"Fazendo mais por vocé!"
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE

Em 23/07/2024 10:01, diogo.esteves@csc.adm.br escreveu:

Bom dia prezados

Segue questionamento referente ao Processo Administrativo n°08084.002738/2024-16:

1) Sobre a jornada de trabalho

“De acordo com a Lei 11.901/2009 Art. 5° que estabelece: “A jornada do Bombeiro Civil é de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas
semanais.”, nenhum profissional podera atual num periodo superior a 36 horas semanais, ou seja, 03
dias por semana. Sendo que a equipe 01 trabalhara 03 dias por semana e a equipe 02 trabalhara
também 03 dias por semana, no 7° dia ndo havera nenhum colaborador disponivel. Como a
Contratada devera atuar nesta situagdo? 01 dia por semana ficara sem a equipe no local de trabalho?
Ou 01 dia por semana devera ser pago hora extra para a equipe residente? Ou a empresa devera
fornecer algum folguista? Ou alguma outra solucdo? Como a Contratante previu em sua estimativa
esta situagao?”.



Atenciosamente,

Diogo Almeida Esteves

Sersim Servicos Médicos

Av. José Rocha Bonfim, 214 - Bloco C Frankfurt - Sala 211

CEP: 13080.650 - Lot Center Sta Genebra - Condominio Praca Capital - Campinas/SP
Tel + 55 19 3709.4050

"Fazendo mais por vocé!"
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE



