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PREGAO
ELETRONICO

90004/2024

CONTRATANTE (UASG)
(200005)

OBJETO

Contratacdo de servigos continuados de prevencao e combate a principio de incéndio e
panico, e de elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e
Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC}AO
R$ 21.969.559,20 (vinte e um milhdes, novecentos e ses senta e nove mil
qguinhentos e cinquenta e nove reais e vinte centavo  s)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/07/2024 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA:
aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
Nao

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!



28435398 08084.002738/2024-16

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Divisao de Licitacoes

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024

(Processo Administrativo n° 08084.002738/2024-16)

Torna-se publico que o MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MIJSP,
por meio da Coordenacdao Geral de Licitacdes e Contratos, sediado no Anexo
Il, sala 612, Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais
legislacdao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacao de servicos
continuados de prevencao e combate a principio de incéndio e panico, e de
elaboracao e atualizacao de Plano de Prevencdao, Combate a Incéndio e
Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo unico, formados por 3 (trés)
itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1. Poderdao participar deste Pregao os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 4rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n?
123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. aguele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s)
anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto

executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdércio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;
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2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consércio;
2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,

atuando nessa condicao;

2.6.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou
da execucdao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n?
14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancdao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o
autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucdao da licitacao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndao impede a licitacdao ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao
do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do



projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.12. A vedacdao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que
auxilie a condugao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
gue preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo
estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e
seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente o0s requisitos de habilitacado definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;



3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12
ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte-

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5
sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na
hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de
envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de
propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o
licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o



valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao
acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o
preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e anual do item;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta

vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
qguaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa
de lances, serdao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de
tributos em percentuais varidveis, a cotacao adequada sera a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.



4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte ndo poderao se beneficiar do regime de tributacdao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao
de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcdao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90
(noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos
nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢dao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos,
acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido, no minimo, o pagamento
do salario base fixado no Anexo |, deste Edital, ou o da norma coletiva a que
estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
FORMULACAO DE LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em
sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os
documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdao publica.

5.3. O sistema disponibilizarda campo prdprio para troca de
mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagdao aos lances intermediarios quanto em relagdao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5 % (zero virgula cinco)
por cento.

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa
adotado.
5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico

o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terda duracao de dez
minutos e, apas isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da
sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.



5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-da automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classifica¢ao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocac¢des.

5.11.5. Apdbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico
o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdao publica tera duracao inicial de
guinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema
abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante
podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar
melhor lance.

5.12.4. N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas
neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico
o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdao participar da etapa aberta
somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessao e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicoes



definidas no item 5.13, poderao os licitantes que apresentaram as trés
melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da
sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderad admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocacdes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens
anteriores, o sistema ordenarda e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdao do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.18. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e
reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicacdao do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta.



5.20. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nosarts. 44 e 45 da Llei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacdo automatica para
tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
gue se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverdao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
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efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos orgaos de controle.

5.21.1.5. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.1.6. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito
Federal do orgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacido realizada por o6rgao ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.1.7. empresas brasileiras;

5.21.1.8. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.21.1.9. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da
Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Frustrada a aplicacao dos critérios de desempate previstos no
art. 60 da Lei n? 14.133/21, sera realizado sorteio publico entre os licitantes
empatados.

5.22.1. Caso o Sistema Eletronico ainda nao disponha de mecanismo
préprio para realizacao do sorteio, sua realizacdao sera na forma presencial.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na
hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicoes
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em raziao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos



complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacdao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

5.23.6. Apbs a negociacdao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o

licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes
de participacdo no certame, conforme previsto noart. 14 da Llei n?®
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).[Al]

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sbécio majoritario, por forca da vedacao de que trata
o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN .n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art.

29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a
uma eventual desclassificacdo. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4. Na hipdtese de inversdao das fases de habilitacdo e julgamento,
caso atendidas as condicdes de participacao, sera iniciado o procedimento de
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habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro
verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 3.5.1
deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do
tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico
entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado
pela Administracao:

6.7.1. Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 do Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservac¢ao, Trabalhos Tempordrios e Servicos
Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais
do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS, sob numero de Registro no MTE:
DF000184/2024.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndao é (sao) de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢dao contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
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do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera
considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou

em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido
decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formacdao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndao aceita¢do da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e
indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execu¢ao contratual.

6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao
alterem o objeto da contrata¢dao, nao contrariem dispositivos legais vigentes
e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica
da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢ao do
objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do
servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo
para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoracao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacdo;



6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcao a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma
do Simples Nacional, qguando nao cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagao, serao exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacado exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal,
social e trabalhista e econdomico-financeira, podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que
nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que
nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos
exigidos para a habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser
apresentados em original ou por copia-

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser
substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica,
desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n®
14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que
atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela
veracidade das informacOes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n®
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena
de inabilitacdo, a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
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em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao,
declaragcdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos
por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdao dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art.
42, §19, e art. 62, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgaos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN.n2 3/2018, art. 79, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 79, paragrafo
unico).

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de
dorgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacado que nao estejam
contemplados no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do pregoeiro.

7.11.2. Na hipdotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do
sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o
preco eu-o-percentual-de-desconto,-observado o disposto no § 12 do art. 36 e
no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de
2022.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao
contidos somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do
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Termo de Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, relativa a
regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagao ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao sera
permitida a substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacdao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de
contratacdao poderd sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

7.15. Na hipotese de o licitante ndao atender as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os
documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de contratacdo, e nao como condicdo para participacao na licitacao (art.
42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja
tiver sido encerrada, ndao cabera exclusao de licitante por motivo relacionado
a habilitacao, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a anulacdao ou revogacao
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da licitacao, observard o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das
propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente,
sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao sera
inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacdao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.4. na hipotese de adoc¢dao da inversao de fases prevista no § 12 do
art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdao das razdes
recursais sera iniciado na data de intimac¢ao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do
sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou

proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdao de contrarrazdes ao recurso pelos
demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao
pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdao efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqgueada aos
interessados no sitio eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br e
https://www.gov.br/mj/pt-br, e também poderd ser solicitado o acesso
eletronico externo por meio do endereco
eletronico licitacao@ mj.gov.br. https://www.gov.br/mj/pt-br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17�1
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/mj/pt-br
https://www.gov.br/mj/pt-br�

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante
qgue, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdao exigida para o certame ou
ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, nao mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do
edital;
9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao

exigida para a contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera,

garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:



9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a
multa serd de 2% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7

e 12.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos
itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a san¢dao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que



justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto
no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdao, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao,
nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao
das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
gue deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da
aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo
do ato ou da decisdao recorrida até que sobrevenha decisdao final da
autoridade competente.

9.14. A aplicacdao das sanc¢des previstas neste edital ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DI

ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.



10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdao e o pedido de esclarecimento poderdao ser
realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios: e-mail
licitacao@ mj.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco
a Coordenacdo de Procedimentos Licitatorios/COPLI — MJ, situada a Esplanada
dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo I, sala 612, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

10.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem
0S prazos previstos no certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do
processo de licitacao.

10.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data
para a realizacdao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato

superveniente que impeca a realizacdao do certame na data marcada, a sessao
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao
em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observardao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara
direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacgdo serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde
gue ndao comprometam o interesse da Administracdao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgao.



11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao
importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br e_https://www.gov.br/mj/pt-br,
e também podera ser solicitado o acesso eletrbnico externo por meio do
endereco eletronico licitacao@ mj.gov.br

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
11.11.1. ANEXO DO EDITAL | — Termo de Referéncia

11.11.1.1. Anexo do TR | — Modelo de Proposta Comercial
11.11.1.2. Anexo do TR Il = Planilha Excel Editavel

11.11.1.3. Anexo do TR lll — Instrumento de Mediacao de Resultado - IMR
11.11.1.4. Anexo do TR IV — Materiais a Serem Disponibilizados
11.11.1.5. Anexo do TR V — Declaracao de instalacdao de escritério
11.11.1.6. Anexo do TR VI — Declaracao de inexisténcia de vinculos
11.11.1.7. Anexo do TR VII — Declara¢dao de contratos firmados
11.11.1.8. Anexo do TR VIl — Estudo Técnico Preliminar - ETP
11.11.1.9. Anexo do TR IX — Declaragao de Enquadramento CPRB
11.11.2. ANEXO DO EDITAL Il = Minuta de Termo de Contrato
11.11.3. ANEXO DO EDITAL Il - Valores Maximos Admissiveis

Brasilia, 12 de julho de 2024.

PR Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
SEJY i | AVRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, as 14:55, com


https://www.gov.br/compras/pt-br
file:///opt/sei/temp/ https://www.gov.br/mj/pt-br,

3};;?&;”;; ““J I fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
. ' 2020.
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Termo de Referéncia 47/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
47/2024 200005-MJ-CGS-COORDENACAO GERAL DE IVAN LUIZ 10/07/2024 17:18 (v
LOGISTICA/DF GRAZIATO 5.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08084.002738
. T . ~ 104/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-16

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de prevencdo e combate a principio de incéndio e panico, e de elaboragdo
e atualizacdo de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio
Particular, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Qtde. de Valor L.
e L. .. Qtde. de Valor maximo
Grupo | Item Descricédo CATSER |maximo por ([Empregados | maximo por L,
Postos admissivel
Empregado | por Posto Posto
1 Chefe de Brigada
(Lider) 25550 |R$ 15.038,13 2 R$ 30.076,26 2 R$ 60.152,52
2 Brigadista
1 Particular - Diurno| 25550 |R$12.319,41 2 R$ 24.638,82 8 R$ 197.110,56
Brigadista
3 [|Particular -
Noturno 25550 |R$13.612,03 2 R$ 27.224,06 4 R$ 108.896,24
Total mensal:| R$ 366.159,32
Total anual:| R$ 4.393.911,84
Total 60 meses:| R$ 21.969.559,20

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de demanda de carater permanente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratag8es Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000001/2024
II) Data de publica¢gdo no PNCP: 20/05/2023
11) Id do item no PCA: 200005/000104/2024
IV) Classe/Grupo: 852

V) Identificador da Futura Contratacdo: 200005-104/2024

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

4.1.1. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n°
401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de
sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio;

4.1.2. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicao;

4.1.3. A contratada devera utilizar planilhas eletrbnicas para registros e analises gerenciais, evitando o uso
de papel;

4.1.4. d) A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade; e

4.1.5. E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

Subcontratacao
4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. Ndo ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a assinatura do contrato,
devendo a contratada alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios fixados pelo MJSP,
devendo a contratada informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0S servi¢cos contratados.

5.1.1.1. O prazo de inicio da execugéo do contrato podera ser alterado conforme interesse do MJSP.

5.1.2. O controle da jornada dos trabalhadores devera ser feito mediante a utilizagdo de sistemas eletronicos,
sendo vedada a utilizagdo de folha de ponto manual.

Local da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexos I, 1l e Edificio
Sede, Brasilia/DF, CEP 70.064-900.

5.2.1. A distribuigdo dos postos por edificacdo sera da seguinte maneira:

Edificacao Chefe Brigadista diurno Brigadista noturno
Anexos | e ll 1 4 2
Sede 1 4 2
Postos (14) 2 8 4
Pessoas (28) 4 16 8

5.2.2. O servico de revisdo, elaboracdo e implantagdo do Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e abandono -
PPCIA devera ser realizado em cada uma das edificagbes descritas acima.

5.3. Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos
postos diurnos, e das 19h as 7h nos postos noturnos.

5.3.1. Os horérios da prestacao de servigos para cada cargo serao os seguintes:
a) Chefe de brigada: de 07h as 19h, no periodo diurno; e
b) Brigadista particular: de 07h as 19h, no periodo diurno e 19h as 07h, no periodo noturno.

Rotinas a serem cumpridas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3de24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200005 Termo de Referéncia 47/2024

5.4. A execucao contratual observard as rotinas abaixo:
DO SUPERVISOR DE BRIGADA:

5.4.1. A empresa devera manter em seu quadro funcional um supervisor para atender a brigada de incéndio, com a
qualificacdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011—
CBMDF, no que néo contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009.

5.4.2. A empresa apresentara cronograma de visita semanal do supervisor aos edificios em que este ndo estiver
lotado para apoio logistico nas situacdes em que se fizerem necessérias.

5.4.3. O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular (Bombeiro Civil) sera o responsavel pela organizacao,
coordenacdo, treinamento, elaboragéo de relatorios, supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio, elaboracéo e
implantagdo do PPCIA nas unidades do MJSP, conforme o disposto na NT N° 007/2011- CBMDF, no que néo
contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

5.4.4 Incumbira ao Supervisor a revisao, atualizacao e manutencdo do estoque de materiais e equipamentos de uso
da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido neste Termo de Referéncia, acrescentando o que for
necessario a execucao dos servigos.

5.4.5. Revisdo, elaboragédo e implantacdo do Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e abandono - PPCIA das
edificacdes, sendo que devera apresentar durante os primeiros seis meses do inicio do contrato, a revisdo dos
PPCIA's das edificagBes, atualizando as necessidades atuais, como também, providenciar a elaboracdo e
implantacdo nas edificagbes que néo tiverem o PPCIA, conforme o disposto na NT N° 007/2011 — CBMDF, no que
ndo contrariar a Lei n°® 11.901, de 12/01/2009.

DO CHEFE DE BRIGADA

5.4.6. A empresa devera manter, nos quantitativos indicados na tabela do item 5.2.1, bombeiro lider para atender a
brigada de incéndio, com a qualificacdo e competéncias para o desenvolvimento das atividades regulamentares
previstas ha NT N° 007/2011-CBMDF, no que n&o contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

5.4.7. O Bombeiro Civil Lider atuard na prevencdo e no principio de incéndios, e exercerd a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuagéo dos brigadistas.

5.4.8. No posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider seréo realizados os seguintes servigos:

a) coordenar e controlar os servigo de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condicdes de
seguranca do prédio, identificando os pontos de risco e suas devidas corregfes. As rondas diarias serdo
realizadas com intervalos de 2 (duas) horas. A comprovacao da execuc¢do da ronda se dara por meio que
permita a extragcdo de relatério com a ocorréncia por hora, dia, més e ano das rondas realizadas;

b) verificagdo e cumprimento dos horéarios de servico;

¢) encaminhar relatério de materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das fungées de brigada de
incéndio, considerando as particularidades de cada edificacdo e atentando-se ao Plano de Prevencéo,
Combate a Incéndio e abandono - PPCIA;

d) execugdo de servicos de apoio operacional-administrativo sendo responsavel por coordenar, orientar e
atuar nas agOes de emergéncia onde a brigada de incéndio atue, além de auxiliar o supervisor nas ac¢des de
prevencao contra incéndio e panico, prestando apoio e suporte ao contratante;

e) desenvolvimento da execucdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e abandono - PPCIA,
constante da Lei Distrital n® 5.766/2016 e Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF;

f) implementar servigos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem como a
sua execucgdo e supervisdo permanente, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que
compreendem os postos de trabalho;

g) manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

h) zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orienta¢des
regulamentares;
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i) receber, ouvir e dar solucéo as reivindicacdes apresentadas pelos profissionais da contratada, procurando,
sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

j) manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

k) verificacdo da apresentacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos detalhes de
higiene pessoal e de higiene das roupas;

I) efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as providéncias de
pagamento de pessoal.

5.4.9. O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera atender aos seguintes
requisitos:

a) idade minima de 18 anos;

b) instrucéo correspondente ou superior ao Ensino Médio;

C) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

e) apresentar certificado de curso de formagdo técnica ou especializacdo em prevencdo de incéndio,
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas
/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificado expedido por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, Empresas Formadoras de Brigadista
Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de cinco anos
comprovada em CTPS, ou que possuam registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer
unidade da federacéo, desde que ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n® 007/2011
do CBMDF. Também deve possuir o credenciamento de Bombeiro Civil previsto no mesmo item.

DO BRIGADISTA PARTICULAR

5.4.10. Nos postos de trabalho de brigadista particular serdo realizados 0s seguintes servicos, além daqueles
estabelecidos em normativos especificos:

a) executar, quando escalado, servi¢co de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condi¢des de
seguranca do prédio, identificando os pontos de risco e suas devidas corre¢Ges. As rondas diarias serédo
realizadas com intervalos de 2 (duas) horas. A comprovagdo da execucdo da ronda se dara por meio que
permita a extracao de relatério com a ocorréncia por hora, dia, més e ano das rondas realizadas;

b) realizar inspecéo perioddica dos equipamentos de combate a incéndio;

¢) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecao contra incéndio e panico existentes no
local de atuacéo;

d) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacao de
eventuais sugestdes técnicas para melhoria das condi¢cdes de seguranga;

e) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também
dos testes dos equipamentos de combate a incéndio;

f) realizar inspecgéo periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

g) deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de extrema necessidade,
com anuéncia do supervisor de brigada;

h) manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fung@es, se afastando caso seja
necessario para suporte a ocorréncias designadas;

i) emitir relatorio diario de rondas apontando problemas identificados, inclusive obstru¢do de saida de
emergéncia, validade de extintores, servicos que apresentaram riscos ou falta de equipamentos necessarios
ao desempenho de suas func¢des;
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5.4.11.

j) reportar ocorréncias;
k) identificacao e avaliacdo de riscos;
) treinar a populagéo para o abandono da edificacéo em caso de sinistros;

m) implementar o Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e abandono de acordo com as Normas Técnicas
da ABNT;

n) realizar as a¢des atinentes a prevencao e combate a sinistros que sejam de sua competéncia.
O profissional a ser alocado no posto de Bombeiro devera atender aos seguintes requisitos:

a) idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

C) estar quite com as obrigagfes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

d) apresentar certificado do curso de formacdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, ou possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacéo,
desde que ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.4 e Anexo C da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF-.

5.4.11.1 Os requisitos elencados acima estdo de acordo com o0s requisitos estabelecidos no item 4.4.4 e Anexo C da
Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSPEGAO MiNIMOS

5.4.12.

Procedimentos DIARIOS, Verificar/lnspecionar:

5.4.12.1. Realizar inspe¢Bes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o Plano de
Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.

5.4.12.2. Equipamentos de combate a incéndio

a) se os extintores encontram-se desobstruidos;

b) se as caixas de hidrante estdo abrindo em perfeitas condicdes;

) se os esguichos e as mangueiras de incéndio estdo em condi¢des perfeitas de conexao e uso;
d) se os registros de rede de hidrante e sprinkler estédo abertos;

€) se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;

f) verificar nivel de 4gua dos reservatérios, se houver;

g) verificar se a reserva técnica de incéndio nos reservatérios esta sendo mantida.

5.4.12.3. Instalacdes elétricas e eletronicas

a) verificar as condicdes de isolamento;
b) verificagdo da existéncia de cabos, fios ou condutores soltos ou improvisados;
c) verificagdo as condi¢Bes de equipamentos, como tomadas e disjuntores instalados de forma inadequada;

d) verificar a existéncia de anomalias observaveis em quadros gerais, reatores ou demais equipamentos
elétricos;

e) verificar o funcionamento das lampadas e equipamentos nas escadas e rotas de saida de emergéncia;

f) verificagdo de anomalias observaveis nos geradores de energia, quando houver.

5.4.12.4. Rotas de fuga
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a) verificar se as portas corta-fogo estédo em perfeitas condi¢cdes de uso, atentando-se a abertura no sentido
de fluxo e funcionamento das fechaduras e barras antiderrapante;

b) verificar as condi¢des de iluminagéo nas escadas e corredores em condi¢cdes normais e em caso de
ocorréncias de sinistros;

c) verificar se as escadas internas e/ou externas de saida de emergéncia encontram-se desimpedidas;

d) verificar a existéncia de rotas de fuga em ambientes como arquivos, almoxarifados e outros ambientes de
deposito.

5.4.13. Procedimentos MENSAIS verificarlinspecionar
5.4.13.1. Equipamentos e instalagdes de incéndio Verificar/Inspecionar
a) os lacres e vencimento das cargas dos extintores;
¢) as sinalizac¢des das localizagBes dos hidrantes e extintores;
d) a existéncia de vazamentos e infiltracdo de agua nas paredes do reservatorio;
e) o funcionamento das bombas de hidrante e sprinkler;
f) se ha vazamentos ou anomalias observaveis na edificagdo que possa causar sinistros;
g) o estado do suporte das tubulagdes de CO2;
h) acompanhar a pesagem dos extintores.
5.4.13.2. Sistemas elétricos, acompanhar:

a) verificacdo do estado geral dos quadros de energia e o quadro de distribuicdo dos andares, quanto ao
aquecimento dos disjuntores e cabos.

5.4.13.3. Elevadores, acompanhar:

a) se manutencdo dos elevadores esta sendo realizada regulamente pela empresa contratada.
5.4.14. Procedimentos TRIMESTAIS, verificarlinspecionar
5.4.14.1. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a) o estado geral das tubulac¢des dos sistemas de hidrante e sprinkler;

b) a atuagdo do pressostatos do sistema de sprinkler, quando efetuado o teste na rede;

¢) o estado de conservacao dos manémetros e tanques de pressao;

d) realizar demais inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o
Plano de Prevencéo e Combate a Incéndio - PPCI.

5.4.15 Procedimentos SEMESTRAIS, verificarlinspecionar
5.4.15.1. Equipamentos e instala¢des de incéndio:

a) verificacdo de resisténcia e vazamentos através do enchimento do equipamento com um liquido
pressurizado;

b) verificar os extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacao de relatério ao fiscal do contrato
apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados
ou que ndo estejam em conformidade com a NBR — 11716;

c) realizar demais inspec¢des nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o
Plano de Prevencgéo, Combate a Incéndio e Abandono PPCIA.
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5.4.16 Quando necessario, as inspecdes e acesso aos ambientes a serem inspecionados, serdo acompanhadas de
pessoal técnico da contratante responsavel pelos sistemas e/ou ambientes.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.1. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da
planilha de composi¢éo dos custos e formagédo de pregos, devendo ser elaborada relagdo, contendo as
especificacdes descritas no Anexo IV deste TR, que compora o valor total da proposta da Empresa.

5.5.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo o0s custos expressados na planilha e custos e
formacé&o de precos por meio do valor de depreciagéo.

5.5.3. O custo desses equipamentos e materiais, a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses
insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, apés o encerramento do contrato serdo retirados.
Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util dos equipamentos
/materiais e o valor/percentual residual.

5.5.4. Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a empresa contratada,
mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

5.5.5. Para o célculo da depreciagdo dos equipamentos considerados permanentes, sera adotada a vida util
de 10 (dez) anos e valor residual de 10%, conforme metodologia utilizada no Manual do SIAFI da Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida util e valor residual da conta contabil
12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO com vida util de 10 anos e
valor residual de 10%. Assim, o calculo da depreciagcdo mensal deverd observar a seguinte férmula:
Depreciacao Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,10)]/ (12 x 10)].

5.5.6. A contratada devera disponibilizar, no primeiro dia de execugéo dos servigos, todos os materiais e
equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao desempenho das
funcbes de brigada de incéndio.

5.5.7. A reposicéo dos materiais e equipamentos que perfazem o Mdodulo 5 - Insumos de M&o de Obra da
Planilha de Custos e Formacao de Precos de todos os postos deverdo ocorrer por conta da Contratada, por
ocasido de utilizacdo do estoque ou perda do prazo de validade.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os servigos serdo executados nos locais, nas quantidades e condi¢bes estipuladas neste Termo de
Referéncia.

5.6.2. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos para cada categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo
mensal e global para 60 (sessenta) meses de execuc¢do dos servigos, conforme modelo presente no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

5.6.3. A planilha devera contemplar as memérias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtencé@o dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composi¢édo de custos e formagéo de preco do posto de servigo.

5.6.4. No preco proposto pelos licitantes deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais
e trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacéo, uniformes, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao

5.6.5. Para o célculo do valor estimado da presente contratacdo foi utilizada a Convencgédo Coletiva de
Trabalho - CCT 2024/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e
Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal -
SINDBOMBEIROS, sob niimero de Registro no MTE: DF000184/2024
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5.6.6. Em relacdo ao intervalo intrajornada devera haver revezamento entre a equipe para ndo haver horario

e posto descoberto.

5.6.7. Considerando tratar-se de contratacdo por postos de trabalho, para o preenchimento das Planilhas de
Custos e Formagdo de Precos os licitantes deverdo utilizar, no minimo, os salarios e demais beneficios
estabelecidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS/DF), cujo nimero de Registro

no MTE é DF000184/2024.

5.7. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 2021). O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do

Consumidor).

Uniformes

5.8. A Contratada deve fornecer uniformes confeccionados com tecido e material de qualidade e seus complementos
a méao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, e de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem prejuizo do disposto da NT 007/2011, sem qualquer repasse de custo para o

empregado.

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE|[REPOSICAO
1 |[Blusa com manga longa, (gandola) tecido rip stop 2 6 meses
2 [Camiseta de malha com logotipo da empresa estampada ou bordada 4 6 meses
3 [|Calca comprida, tecido rip stop 2 6 meses
4 |[Cinto padréo 2 12 meses

Coturno preto cabedal em couro hidrofugado resistente a agua,
espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro
pelica; forragéo interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico
em EVA,; reforco interno de material termoplastico leve e resistente, no
5 . ; . 1 12 meses
bico e calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado ao cabedal,
resistente a corrente elétrica; Vedacgao resistente a agua ou 100%
impermeavel. Modelo de referéncia: Guartela Attack Il Dry Impermeavel
OU SIMILAR
6 [|Blusa de frio (tipo japona) 2 12 meses
Par de meias com aproximadamente ( 78% algod&o, 21 % poliamida, 1%
7 ) 4 6 meses
outras fibras)

5.8.1.1. Todos os empregados da contratada, inclusive o Chefe de Brigada, deverdo usar, durante a prestacdo dos

servicos, uniforme completo e equipamentos.

5.8.1.2. A contratada deve apresentar, antes do inicio da execug¢do dos servigos, a fiscalizagdo do contrato, o

documento de aprovagado do uniforme emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
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5.8.1.3. Os empregados da contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades estranhas ao
interesse da contratante ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

5.8.1.4. O uniforme devera ser fornecido conforme parametros estabelecidos na tabela acima, ou quando solicitado
pelo gestor do contrato, caso identificado desgaste prematuro, inadequac¢des ou outro evento que dificulte o
desempenho das func¢des do funcionario da contratada.

5.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.10. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.7. A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores

contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.28. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigcos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias

voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obrigag6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Seréd indicada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. indicador desempenho, destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados
pela contratada;

7.4.2. indicador qualidade |, destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Quadros 1 e
2 do Anexo VIl deste TR, para alocacdo dos empregados pela contratada;

7.4.3. indicador de qualidade Il, destinado a medir o cumprimento das rotinas e procedimentos estabelecidos
no Plano de Prevencédo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucgédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
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indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente a Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e
gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucado do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢ges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no d&mbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagédo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicaco do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.38. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessédo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.
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7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢céo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigac@es trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200005 Termo de Referéncia 47/2024

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucéo do contrato sera o de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacado

8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagc@o em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao:

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual do contrato (12 meses);

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual do contrato (12 meses);

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragcéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta néo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica
Qualificacao Técnico-Operacional

8.26. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo; por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito pablico ou privado.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 21.969.559,20

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 21.969.559,20 (vinte e um milh8es, novecentos e sessenta e
nove mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos) para o periodo de 5 (cinco) anos, e de R$

4.393.911,84 (quatro milhdes, trezentos e noventa e trés mil, novecentos e onze reais e oitenta e quatro centavos)
para o periodo de 12 (doze) meses, conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste TR.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 00001/200005;

II) Fonte de Recursos: 1000000000

IIl) Programa de Trabalho: 04122003220000001

IV) Elemento de Despesa: 339037;
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V) Plano Interno: GL99ORCGLAS;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
&f Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 16:16:12.

ANA FLAVIA MOTA CASTRO

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 17:18:48.

GUILHERME BRAZ CARNEIRO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

Despacho: APROVO o presente Termo de Referéncia, nos termos da Portaria SAA n° 76, de 25 de novembro de 2021.

LEOZILIO FERREIRA FRANCA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 16:24:48.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA E ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DA
PLANILHA

Modelo de Proposta de Prego

DADOS DA EMPRESA
Identificacao da empresa:

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
CEP:
Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATAGAO)

Data da
apresentacao
da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano Acordo,
Convengao ou




C Sentenca
Normativa em
Dissidio Coletivo

N¢ de Meses de
D execugao
contratual

OBIJETO

Contratacdo de servigos servigos continuados de preven¢ao e combate
a principio de incéndio e panico, e de elaboracao e atualizacao de Plano

de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de
Brigada de Incéndio Particular, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

QTD.DE | VALOR
PERFIL | QUANTIDADE | PESSOAS | UNITARIO | VALOR V‘?llgR VA(';OR
PROFISSIONAL (postos) POR DO MENSAL meses) | ANOS)
POSTO POSTO
Chefe de , 5 5
Brigada (Lider)
Brigadista
Particular - 8 2
Diurno
Brigadista
Particular - 4 2
Noturno
TOTAL
VALOR
GLOBAL DA
PROPOSTA
(por extenso
em Reais)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges

estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as
obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que os pre¢os cotados compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas




convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, bem como

estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam
parte da prestacao dos servigos, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes, ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagcdo, comprometemos a
assinar o Contrato no prazo determinado no documento de
convocagao, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF: ENDERECO:

TELEFONE: CEP: CIDADE: UF:

BANCO: AGENCIA: c/C:
Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do

Contrato:

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: UF:

CPF/MF: CARGO/FUNCAO:

IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e data)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

(Conforme Anexo Il do Termo de Referéncia)

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA

O prazo de validade da proposta ndao podera ser inferior a 90 (noventa)
dias.

O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se
encontra vinculado, adequada para cada perfil profissional exigido,
vigente a data de abertura da sessao publica.



No preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, o
Licitante devera observar a remuneragao fixada no Termo de Referéncia
ou estipulada pela Norma Coletiva indicada, o que for mais benéfico
para o trabalhador.

Solicita-se prudéncia e atencdao aos licitantes quando da formula¢dao de
seus lances (propostas comerciais) através do uso de parametros com
valores infimos ou irrisérios, a fim de evitar possiveis indicios de
inexequibilidade, principalmente em relacao aos Custos indiretos; Lucro;
Percentuais de incidéncia de aviso prévio trabalhado e indenizado; e
Auséncias legais.

Com vistas a facilitar e orientar a elaboracdao das propostas, consta no
Anexo Il do Termo de Referéncia um arquivo eletrénico editavel (.xls) do
modelo de planilha de custos e formagao de precos, contendo as
formulas utilizadas para a definicao do preco de referéncia.

Da mesma forma, com o objetivo de evitar o preenchimento equivocado
da planilha de custos, o arquivo editavel disponivel no Anexo Il do TR
contém células protegidas contendo as formulas utilizadas na definicao
do preco de referéncia. Assim, recomenda-se o preenchimento da
planilha por parte dos licitantes mediante a alteracao somente das
células desprotegidas destacadas em amarelo.

O uso da planilha disponibilizada no Anexo Il do TR é opcional e a
utilizacao e o preenchimento da mesma sao de inteira responsabilidade
da licitante, devendo a proponente observar as disposicdes do edital,
em especial quanto as formalidades de apresentacdo das propostas,
nao cabendo a alegacdo de erros decorrentes da utilizacdo desta
ferramenta.

Os valores indicados na planilha de custos e formacao de precos sao de
responsabilidade integral do licitante, cabendo a ela efetuar o
levantamento dos servicos, dos quantitativos, dos custos e tudo mais
gue for necessario para o cumprimento total das obrigacdes decorrentes
da execucdao dos servicos. Por esse motivo, durante a execucao dos
servicos, a CONTRATADA ndao podera alegar eventuais erros de
guantitativos ou omissdes de servicos no seu orcamento para justificar
futuras revisdes de precos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Licitante devera observar, para fins de preenchimento da rubrica
“Salario” do profissional residente, a remuneracdo fixada no Termo de
Referéncia ou estipulada pela Norma Coletiva indicada, o que for mais



benéfico para o trabalhador.

Considerando que a jornada de trabalho das categorias profissionais é
de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09,
para fins de cotacao do adicional noturno devem ser considerados 13
(treze) dias de trabalho do profissional a cada més.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Para a estimativa do custo com o 132 saldrio os licitantes deverdao
observar o percentual definido no Anexo Xl da Instrucado Normativa
SEGES n? 05/2017 (8,33%).

Para a estimativa do custo com o pagamento das férias do empregado a
proponente devera informar no Submddulo 2.1 somente o percentual
relativo ao adicional de férias, a fim de evitar a duplicidade da rubrica
"férias" com a prevista no submoddulo 4.1.

A adocao de percentuais diferenciados devera ser plenamente
justificada, com a indicacao da legislacdo pertinente que a autorize o
respectivo dispositivo, bem como a juntada de documentos
comprobatorios, se for o caso, no momento da apresentagao da
proposta.

INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

O Licitante devera considerar, para fins de preenchimento das rubricas
gue compdem o moddulo, os percentuais aplicdveis a empresa,
observadas as peculiaridades do servico e as disposicdes legais,
observando o enquadramento real do licitante em especial no que diz
respeito ao SAT/RAT.

A comprovacdo da aliquota do SAT/RAT poderd realizada mediante
apresentacdo do arquivo SEFIP/GFIP ou outra documentacdo fornecida
pela Receita Federal do Brasil.

A adocao de percentuais diferenciados devera ser plenamente
justificada, com a indicacao da legislacdo pertinente que a autorize e
respectivo dispositivo, bem como a juntada de documentos
comprobatdrios, se for o caso, no momento da apresentacdo da
Proposta.

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS



Para fins de preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdao de
precos, sao considerados “Beneficios Mensais e diarios” os custos
relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na
legislacao, acordos ou Convencdes Coletivas, tais como vale transporte e
auxilio alimentacdao, devendo ser contabilizados com base em seu custo
efetivo (descontados os valores arcados pelo empregado).

Havendo indicios de inexequibilidade em relacao a quaisquer valores do
modulo “Beneficios Mensais e Didrios”, podera ser solicitado ao
Licitante a apresentacao de documentos necessarios a demonstrar o
valor cotado.

PROVISAO PARA RESCISAO

O Licitante devera observar que nesta contratacdao sera adotada a
sistematica da Conta Vinculada, dessa forma o percentual relativo a
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado devera
totalizar 4%, considerando a extingao da cobrancga da contribuicao social
de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n2 110, de
29 de junho de 2001, por forca do art. 12 da Lei n2 13.932, de 2019.

Havendo indicios de inexequibilidade em relacdo a quaisquer valores
deste mdédulo, podera ser solicitado ao Licitante a apresentacao de
documentos necessarios a demonstrar o valor cotado.

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Licitante devera observar que nesta contratagdo sera adotada a
sistematica da Conta Vinculada, dessa forma o percentual relativo ao
adicional de férias (submddulo 2.1) e o percentual relativo as férias
(submoddulo 4.1) deverd totalizar 12,10%, consoante percentual que sera
provisionado para a Conta Vinculada, conforme Anexo Xll da Instrucao
Normativa SEGES n2 05/2017.

INTRAJORNADA

Destina-se a calcular, quando exigido no Termo de Referéncia, o custo
de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo
para repouso e alimentacao, previsto no art. 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ao empregado residente, representando o custo da
hora de trabalho multiplicado pela necessidade de horas de cobertura
no més. Na presente contratacdo ndo ha a exigéncia de cobertura do
posto durante o tempo de concessao do intervalo para repouso e




alimentacao.

INSUMOS DIVERSOS

Sao considerados “Insumos Diversos” os custos relativos aos uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execu¢ao dos servicos.

Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constarao
como item especifico da planilha de composicao dos custos e formacao
de precos, devendo ser elaborada relacao, contendo as especificacdes
descritas no Anexo VI deste TR, que compora o valor total da proposta
da Empresa.

Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da
empresa e deverao ser disponibilizados para a prestacao dos servicos,
sendo os custos expressados na planilha e custos e formacdao de precos
por meio do valor de depreciacao.

O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha,
deve considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa
contratada e que, apds o encerramento do contrato serdao retirados.
Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo
de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

Portanto, a Administracdo nao paga o preco integral de eventual
equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da
depreciacao desse bem durante a vigéncia do contrato.

Para o cdlculo da depreciacado dos equipamentos considerados
permanentes, sera adotada a vida util de 10 (dez) anos e valor residual
de 10%, conforme metodologia utilizada no Manual do SIAFI da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida
util e valor residual da conta contdbil 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO com vida util de 10 anos e valor
residual de 10%. Assim, o calculo da depreciagdo mensal devera
observar a seguinte féormula: Depreciacao Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00 - 0,10)] / (12 x 10)].

A contratada devera disponibilizar, no primeiro dia de execuc¢ao dos
servicos, todos os materiais e equipamentos de sua responsabilidade,
com qualidade e quantidades adequadas ao desempenho das funcdes
de brigada de incéndio.

A reposicao dos materiais e equipamentos que perfazem o Mddulo 5 -
Insumos de Mao de Obra da Planilha de Custos e Formacao de Precos de



todos os postos deverao ocorrer por conta da Contratada, por ocasiao
de utilizacao do estoque ou perda do prazo de validade.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O licitante devera comprovar o regime de tributacdo sobre o
faturamento no ano calendario da contratacao, nos seguintes termos:

- Encaminhar copia da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF mais recente nos termos da legislacao fiscal ou
outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de
comprovacao do regime de tributacao federal sobre o faturamento
no ano calendario da contratacao.

- A empresa enquadrada no regime ndo cumulativo de PIS/PASEP e
COFINS nao deve cotar os percentuais maximos (7,60% e 1,65%),
mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

- A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas
pelo método cumulativo e parte pelo método nao cumulativo)
também devera cotar os percentuais que representem a médias das
aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

- A empresa enquadrada apenas no regime cumulativo comprovara
o enquadramento nesse regime encaminhando cdpia da Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF mais recente nos
termos da legislacao fiscal ou outro(s) documento(s) expedido
Receita Federal.

- Caso o licitante recolha a Contribuicao Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n. 12.546/2011, devera
fornecer devidamente preenchido e assinado pelo
seu representante legal o Anexo X deste Edital a fim de esclarecer a
regularidade do seu enquadramento tributario.

- A empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a
Planilha de Custos e Formagao de Precos da seguinte forma:
atribuira o valor zero ao percentual da Contribuicao Previdenciaria
sobre a Folha de Pagamento que integra o submoddulo 2.2
correspondente a 20% (Contribuicao Patronal — INSS), e incluird a
CPRB no Mddulo 6.C.1 (Tributos Federais) aplicando-se a respectiva
aliguota da mesma forma como se procedeu ao calculo dos
Tributos, ou seja, a CPRB incidira sobre o Custo Total do
empregado (Mdédulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Custos
Indiretos + Lucro).



- A fim de comprovar a opg¢ao pela tributacao da CPRB no ano-
calendario da contratacao, o licitante devera fornecer um dos
seguintes documentos fiscais:

a) Cépia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital — EFD-
Contribuicdes; e/ou

b) Cépia do recibo de entrega da Escrituracdao Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacdes Fiscais EFD-Reinf;

c) Copia da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais —
DCTF; e/ou

d) Cépia do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais —
DARF cujos coédigos utilizados (2985 ou 2991) identifiguem o
recolhimento da CPRB nos termos estabelecidos pela Receita
Federal do Brasil; e/ou

e) Outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de
comprovacao do regime de tributacao e adequacao da proposta.

PR Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
JE“ : j AYRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, as 10:42, com
LI ¥ fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

assinatura -
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

0 tlliw http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 28424181 e o
Sl

e codigo CRC A342C859
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Instrugdes

ATENCAQ

- Esta planilha foi desenvolvida para facilitar o preenchimento por parte das licita
D da IN/SEGES n° 05/2017 e suas alteragdes (destaque para IN 07/2018), nao c
- A utilizacao e o preenchimento desta planilha sao de inteira responsabil
- Com o objetivo de evitar o preenchimento equivocado da planilha de custos e a

contém células protegidas contendo as formulas utilizadas na definicdao do preco ¢
parte dos licitantes mediante a alteracdo somente das células desprotegidas deste

- Ressalta-se que o arquivo segue com células protegidas para preservacao de fé
protegidas, basta acionar a funcao “Desproteger planilha" no editor de planilhas u

- Reitera-se que o uso desta planilha é opcional e devera a licitante observar as disposi¢oes do edital,
alegacgao de erros decorrentes da utilizagao desta ferramenta.
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Modelo de Proposta

Identificacao da empresa:
Razao Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISC
Data da apresentacao da proposta (dic
Municipio/UF
Ano Acordo, Convencao ou Sentenca N
N° de Meses de execucao contratual

O[O @ >

Contratacdo de servigos servigos continuados de prevengao e comba’
meio de Brigada de Incéndio Particular, a serem executados com reg
Referéncia e seus anexos.

Tipo de Servigco

Item 01 Chefe de Brigada (Lider)
Item 02 Brigadista Particular - Diurno
Item 03 Brigadista Particular - Noturno

Valor global da proposta (por extenso, em Reais)
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Modelo de Proposta

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estao incluidas todas as d
técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes, ou q
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente conced

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometem
dados:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ/MF:
TELEFONE:
BANCO:

DADOS DO(S)

NOME:
ENDERECO:
CEP:

CPF/MF:
IDENTIDADE:
NATURALIDADE:
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Modelo de Proposta

Anexo II do Termo de Referéncia — Planilha Editavel

DADOS DA EMPRESA

RIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1/més/ano)

ormativa em Dissidio Coletivo

OBJETO

te a principio de incéndio e panico, e de elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prev:
ime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforn

Ministério da Justica e Seguranca Publica (UASG 200005)

Qtd. de Er:gsrf:ados por Qtd. de Postos Valor por empregado
2 2 R$ -
2 8 R$ .
2 4 R$ -
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Modelo de Proposta

;0es estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as

lespesas que, direta ou indiretamente, facam parte da prestacao dos servi

uaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisqt
idos.

os a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocac:

ENDERECO:
CEP: | | |

AGENCIA:
REPRESENTANTE(S) LEGAIS DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTR/

CIDADE:
CARGO/FUNCAOQ:
EXPEDIDO POR:
NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e Data)
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Modelo de Proposta

60

encao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por
1e condicOes e exigéncias estabelecidas no Termo de

Valor do posto

Valor mensal do servico

R$ - | R$ _
R$ - | R$ -
R$ - | R$ _

Total mensal| R$ -
Total anual (12 meses)| R$ -
Total Global (60 meses)| R$ -
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Modelo de Proposta

obrigacOes e responsabilidades especificadas no

cos, tais como gastos da empresa com suporte
ler acréscimos em virtude de expectativa

10, e, para esse fim, fornecemos os seguintes

|CIDADE: UF:
C/C:
\TO
JUF:
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Tipo de Servico
(A)

Chefe de Brigada (Lider)

11

Brigadista Particular - Diurno

111

Brigadista Particular - Noturno

Valor Mensal dos Servigos

Valor Anual (12 meses)

Valor 60 meses




QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA |

Valor Proposto por Empregado

Qtde. de Empregados por Posto

(B) (€)
R$ - 2
R$ - 2
R$ - 2




PROPOSTA

Valor Proposto por Posto

Qtde. de Postos

(D) =(BxC) (E)
R$ 2
R$ 8
R$ 4

14




Valor Total do Servico
(F) = (D xE)

R$

R$

R$

R$

R$

R$




Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de hora noturna

O0Ww>|-

Outros (especificar)

Total:

Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

139 salario e adicional de férias

139 (décimo terceiro) Salario

| >

Adicional de Férias

Total:

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS

B Salédrio Educacao

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total:
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Outros (especificar)

Total:




Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total:

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mO|O|m||>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Total:

Submoédulo 4.1 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMmm|O|0|w|(>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total:

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total:

Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada




Total:|

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total:
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CITL

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

Total:
Quadro Resumo do custo por empregado
Valor por empregado

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdao para rescisao

D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+ B+ C+ D + E)
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

R$

R$

Chefe de Brigada (Lider)

(%) (R$)
8.33% R$
3.025% R$
11.36% R$

Chefe de Brigada (Lider)

(%) (R$)
20.0% R$
2.5% R$
R$
1.5% R$
1.0% R$
0.6% R$
0.2% R$
8.0% R$
33.8% R$

Chefe de Brigada (Lider)

Valor do Bilhete

(R$)

R$

Valor do Ticket

R$

R$




Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 0.00

Chefe de Brigada (Lider)

(%) (R$)
R$ -
8.00% R$ -
R$ -
33.80% R$ -
4.00% R$ -
R$ -

Chefe de Brigada (Lider)

(%) (R$)

9.075% R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

R$ -

R$ -




| R$

Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

R$

R$

R$

R$

Chefe de Brigada (Lider)

(%) (R$)

R$

R$

0.00% R$

R$

R$

R$

R$

Chefe de Brigada (Lider)

(R$)

#DIV/0! R$
#DIV/0! R$
#DIV/0! R$
#DIV/0! R$
#DIV/0! R$

R$
#DIV/0! R$
#DIV/0! R$




Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de hora noturna

O0Ww>|-

Outros (especificar)

Total:

Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

139 salario e adicional de férias

139 (décimo terceiro) Salario

| >

Adicional de Férias

Total:

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS

B Salédrio Educacao

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total:
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Outros (especificar)

Total:




Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total:

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mO|O|m||>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Total:

Submoédulo 4.1 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMmm|O|0|w|(>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total:

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total:

Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada




Total:|

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total:
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CITL

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

Total:
Quadro Resumo do custo por empregado
Valor por empregado

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdao para rescisao

D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+ B+ C+ D + E)
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




Brigadista Particular - Diurno

(R$)

R$

R$

Brigadista Particular - Diurno

(%) (R$)
8.33% R$ -
3.025% R$ -
11.36% R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(%) (R$)
20.0% R$ -
2.5% R$ -
R$ -
1.5% R$ -
1.0% R$ -
0.6% R$ -
0.2% R$ -
8.0% R$ -
33.8% R$ -

Brigadista Particular - Diurno

Valor do Bilhete

(R$)

R$

Valor do Ticket

R$

R$




Brigadista Particular - Diurno

(R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 0.00

Brigadista Particular - Diurno

(%) (R$)
R$ -
8.00% R$ -
R$ -
33.80% R$ -
4.00% R$ -
R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(%)

(R$)

9.075%

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(R$)

R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(R$)

R$ -

R$ -




| R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(%) (R$)

R$ -

R$ -

0.00% R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Diurno

(R$)

#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -

R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -




Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de hora noturna

O0Ww>|-

Outros (especificar)

Total:

Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

139 salario e adicional de férias

139 (décimo terceiro) Salario

| >

Adicional de Férias

Total:

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
A INSS

B Salédrio Educacao

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total:
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Outros (especificar)

Total:




Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total:

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mO|O|m||>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Total:

Submoédulo 4.1 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMmm|O|0|w|(>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total:

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total:

Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada




Total:|

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total:
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CITL

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

Total:
Quadro Resumo do custo por empregado
Valor por empregado

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdao para rescisao

D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal ( A+ B+ C+ D + E)
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




Brigadista Particular - Noturno

(R$)

R$

R$

R$

Brigadista Particular - Noturno

(%) (R$)
8.33% R$ -
3.025% R$ -
11.36% R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(%) (R$)
20.0% R$ -
2.5% R$ -
R$ -
1.5% R$ -
1.0% R$ -
0.6% R$ -
0.2% R$ -
8.0% R$ -
33.8% R$ -

Brigadista Particular - Noturno

Valor do Bilhete

(R$)

R$

Valor do Ticket

R$

R$




Brigadista Particular - Noturno

(R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 0.00

Brigadista Particular - Noturno

(%) (R$)
R$ -
8.00% R$ -
R$ -
33.80% R$ -
4.00% R$ -
R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(%)

(R$)

9.075%

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(R$)

R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(R$)

R$ -

R$ -




| R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(%) (R$)

R$ -

R$ -

0.00% R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Brigadista Particular - Noturno

(R$)

#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -

R$ -
#DIV/0! R$ -
#DIV/0! R$ -




Conjunto de uniforme (Masculino/Feminino)

Descricao

Blusa com manga longa, (gandola) tecido rip stop

Camiseta de malha com logotipo da empresa estampada ou bordada

Calga comprida, tecido rip stop

Cinto padrao

Coturno preto cabedal em couro hidrofugado resistente a agua, espessura de
2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo
interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforco
interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar;
solado de borracha macicgo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente
elétrica; Vedacao resistente a dagua ou 100% impermeavel. Modelo de
referéncia: Guartela Attack II Dry Impermeavel OU SIMILAR

Blusa de frio (tipo japona)

Par de meias com aproximadamente ( 78% algodao, 21 % poliamida, 1%
outras fibras)

Resumo

Total anual por funcionario

Valor mensal por funcionario




Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Anual
Unid. 4 R$ 0.00
Unid. 8 R$ 0.00
Unid. 4 R$ 0.00
Unid. 2 R$ 0.00
Par 1 R$ 0.00
Unid. 2 R$ 0.00
Par 8 R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00




Insumos

Descricao

Agua oxigenada 100m|

Alcool comum 70 % 1000ml

Algodao hidréfilo ndo estéril 500g

Ataduras de crepe (10cm de largura)

Ataduras de crepe (15cm de largura)

Ataduras de crepe (20cm de largura)

Bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm)

Compressas de gaze 8 dobras (7,50cm x 7,50cm)

Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢cm)

Fita adesiva (crepe)

Fita Esparadrapo 10mm x 4,5m

Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de acidente nas cores
amarela e preta, rolo com dimensdes de 7cm X200m

Frasco de soro fisiolégico de 250ml

Luvas de procedimento (caixa com 100 unidades)

Mascara descartavel (caixa com 50 unidades)

Plastico protetor de queimaduras e evisceracdes (1m x 1m) Esterelizado

Pomada de uso toépico tipo gelol ou massageol - OU SIMILAR

Descricao

Total anual

Total mensal




Quantidade de trabalhadores

Custo mensal por trabalhador




Unidade IETILECE Valor Unitario | Valor Total
Anual
Unidade 8 R$ 0.00
Unidade 8 R$ 0.00
Unidade 8 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Unidade 40 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Unidade 400 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 8 R$ 0.00
Unidade 8 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Caixa 2 R$ 0.00
Caixa 2 R$ 0.00
Unidade 20 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00




28

R$ 0.00




Materiais permanentes

Descricao

Bouldrier tipo escalador, regulavel para resgate.

Cabos solteiros (cabo da vida) 4m de comprimento, de 8mm de espessura.

Cadeira de rodas com largura minima de 80cm, capaz de atender pessoas
acima de 110kg.

Capacete tipo III, classe A, de polipropileno injetado, para trabalho em
alturas.

Corda Poliamida(nylon) 6.6 em sua alma e poliéster na capa 100 metros
10mm

Desfibrilador externo automatico.

Escada dobravel de 10 degraus

Lanterna de mao tipo farolete, com capacidade de luminosidade de 500.000
velas, com recarregador e transformador bivolt automatico.

Luvas para trabalhos em alta tensao.

Megafone com poténcia regulavel, alcance de 500m em zona rural e 300m em
zona urbana, autonomia de 15h.

Mosquetdo HMS, fabricado em duraluminio, com trava de rosca, tensao
minima de ruptura de 32KN, para ser usado em sistemas de ancoragem.

Mosquetdo tipo Delta (assimétrico), fabricado em duraluminio, com trava de
rosca, tensao minima de ruptura de 22KN, para uso em sistema descensor.

Oculos de protecdo individual para operacdes de trabalho sujeitas a particulas
e poeiras.

Radio de comunicagao tipo ptt (push to talk) com carregador de base.

Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, oitavado

Alicate universal de 9” com cabo isolado

Arco de serra com 2 (duas) laminas

Caixa para ferramentas de ferro

Jogo de chaves de fenda, 1/8 x 4", 3/16 x 4" e 1,4 x 5"




Jogo de chaves philips 1/4 x 4", 1/4 x 6", 1/8 x 3"

Machado arrombador de bombeiro, forjado em peca Unica de ago com cabo
anatomico em madeira envernizado.

Marreta de 5kg

Martelo

Par de luvas de raspa ou de vaqueta

Tesoura corta vergalhdo

Trena de 15m

Aferidor de Pressao Arterial braquial digital

Capa para chuva impermeavel com manga e capuz - CA28449 Tamanho G

Colar cervical REGULAVEL

Imobilizador de Cabeca (Coxim) completo

Mochila de Primeiros Socorros tamanho M

Oximetro digital de dedo, medidor portatil de saturacdo de oxigénio no sangue

Prancha longa de polietinelo com cinto ou material de similar resisténcia
(190cm x 45cm)

Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagao

Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 2cm)

Tala moldavel média (63cm x 9cm x 2cm)

Tala moldavel pequena (30cm x 8cm x 2cm)

Termdmetro Digital (pistola)

Tesoura de ponta romba

Resumo

Valor total

Valor residual (10%)

Valor depreciavel




Vida atil (meses)

Custo mensal da depreciacao

Quantidade de trabalhadores

Custo mensal da depreciagdo por trabalhador




Unidade Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Par 4 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Par 20 R$ 0.00
Unidade 10 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00




Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 10 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 4 R$ 0.00
Unidade 12 R$ 0.00
Unidade 12 R$ 0.00
Unidade 12 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
Unidade 2 R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00




120

R$ 0.00

28

R$ 0.00
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da
qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de
calculo, forma de acompanhamento e adequac¢des de pagamento por eventual
nao atendimento das metas estabelecidas.

2. Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o
Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR em conformidade com a IN
SLTI/MPDG n2 5/2017.

3. O Instrumento de Medicdo de Resultado contemplara
os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados
pela fiscalizacdo do contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a
execucao dos servicos pela contratada nas situacdes de substituicGes definitivas ou
tempordrias, conforme estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.

Meta

Todas as ocorréncias de substituicio de empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.

Medicao

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituicdo
definitiva e datas e horarios das respectivas alocagdes.

Calculo*

Indicador (%) = (i /n) x 100

Onde:

i = quantidade de ocorréncias de alocacdao de empregados nio realizadas ou
realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos;

n = quantidade de ocorréncias de alocagao solicitadas.

Acompanhamento

Relatdrio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacdo.

Periodicidade

Mensal.




Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%

1 o A o o
Pagamento Faixa |l > 3% ate = 7% 2%
1 o A (] o
Faixa lll > 7% atée < 15% 5%
i [a] o
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sancdes administrativas previstas e de desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
e contrato nas seguintes condi¢des:
Rescisao - < e .
a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.
*Todos os calculos com 2 casas decimais.
QUADRO 2 - INDICADOR DE QUALIDADE - |
ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagao
Finalidade dos empregados para a execucao dos servicos pela contratada, conforme
estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
Nenhuma ocorréncia de solicitacdo de substituicao definitiva
Meta de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou descumprimento de
regras contratuais.
Medicao Ocorréncias de solicitacdes de substituicdo definitiva de empregado.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* i = quantidade de ocorréncias de substituicdes definitivas de empregado motivadas
por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais;
n = quantidade total de empregados alocados.
Acompanhamento | Relatdrio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagao.

Periodicidade

Mensal.

Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%

Pagamento Faixall >3%ate<7% 2%
Faixa lll > 7% até < 15% 9%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢Ges administrativas previstas e de desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
- contrato nas seguintes condigdes:
Rescisao

a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos uUltimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.




QUADRO 3 - INDICADOR DE QUALIDADE - Ii

ITEM DESCRICAO

Deixar de cumprir métodos e rotinas previstos no Plano de Prevencao, Combate a

Finalidade Incéndio e Abandono - PPCIA.

Meta Nenhuma ocorréncia .

Medicdo Ocorréncias de descumprimento do PPCIA verificado pela equipe de gestdo do
contrato.
Indicador (%) = (i /n) x 100

Célculo* Onde:

i = quantidade de ocorréncias de inconsisténcias com o PPCIA.
n = quantidade total de Atividades

Acompanhamento | Relatério circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagao.

Periodicidade Mensal.
Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3% até=<7% 2%

Faixalll > 7% até <£15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto
das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o
contrato nas seguintes condigdes:

Rescisao - e .
a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.

4, As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serao

notificadas a Contratada, com prazo estipulado para solu¢do das falhas,
quando for o caso;

5. O valor da multa serd descontado das faturas devidas a
CONTRATADA;
6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para

cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

7. Se o valor da fatura e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da comunicacao oficial.

Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
AYRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, as 10:42, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Os custos referentes aos uniformes, materiais e
equipamentos/utensilios constardo como item especifico da planilha de
composicao dos custos e formacao de precos, devendo ser elaborada relacao,
contendo as especificagdes descritas neste Anexo, que compora o valor
total da proposta da Empresa.

2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de
propriedade da empresa e deverao ser disponibilizados para a prestacao dos
servicos, sendo os custos expressados na planilha e custos e formagao de
precos por meio do valor de depreciacao.

3. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na
planilha, deve considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa
contratada e que, apds o encerramento do contrato serao retirados. Desse
modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util
dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

4. Portanto, a Administracdo nao paga o preco integral de
eventual equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da
depreciacao desse bem durante a vigéncia do contrato.

5. Para o calculo da depreciacao dos equipamentos considerados
permanentes, sera adotada a vida util de 10 (dez) anos e valor residual de
10%, conforme metodologia utilizada no Manual do SIAFI da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida util e valor residual da
conta contabil 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E



SOCORRO com vida util de 10 anos e valor residual de 10%. Assim, o célcuio da
depreciacao mensal devera observar a seguinte formula: Depreciacdo Mensal
= [Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,10)] / (12 x 10)].

6. A contratada devera disponibilizar, no primeiro dia de execug¢ao
dos servicos, todos os materiais e equipamentos de sua responsabilidade,
com qualidade e quantidades adequadas ao desempenho das funcdes de
brigada de incéndio.

7. A reposicdao dos materiais e equipamentos que perfazem
o Mddulo 5 - Insumos de Mao de Obra da Planilha de Custos e Formacao de
Precos de todos os postos deverao ocorrer por conta da Contratada, por
ocasiao de utilizacao do estoque ou perda do prazo de validade.

Conjunto de uniforme (Masculino/Feminino)

i

Descrigao Unidade Quantidade
Anual

Blusa com manga longa, (gandola) tecido rip stop Unid. 4

Camiseta de malha com logotipo da empresa Unid 3

estampada ou bordada '

Calca comprida, tecido rip stop Unid. 4

Cinto padrao Unid. 2

Coturno preto cabedal em couro hidrofugado
resistente a agua, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica;
forracao interna de acrilico automotivo, com
isolamento térmico em EVA; reforco interno de
material termoplastico leve e resistente, no bico e Par 1
calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado
ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedacao
resistente a dgua ou 100% impermeavel. Modelo
de referéncia: Guartela Attack || Dry Impermeavel
OU SIMILAR

Blusa de frio (tipo japona) Unid. 2




Par de meias com aproximadamente ( 78%

Par 8
algodao, 21 % poliamida, 1% outras fibras) ‘ ‘
Insumos
antidade
Descrigao Unidade Quanti
Anual

Agua oxigenada 100m| Unidade 8
Alcool comum 70 % 1000m Unidade 8
Algodao hidrdfilo ndo estéril 500g Unidade 8
Ataduras de crepe (10cm de largura) Unidade 20
Ataduras de crepe (15cm de largura) Unidade 20
Ataduras de crepe (20cm de largura) Unidade 40
Bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) Unidade 20
Compressas de gaze 8 dobras (7,50cm x 7,50cm) Unidade 400
Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15cm) Unidade 20
Fita adesiva (crepe) Unidade 4
Fita Esparadrapo 10mm x 4,5m Unidade 8
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em
areas de acidente nas cores amarela e preta, rolo Unidade 8
com dimensodes de 7cm X200m
Frasco de soro fisioldgico de 250ml Unidade 20
Luvas de procedimento (caixa com 100 unidades) Caixa 2




Mascara descartdvel (caixa com 50 unidades) Caixa 2
Plasti tetor d imad i 0

astico protetor 'e gueimaduras e evisceragoes Unidade 20
(1m x 1m) Esterelizado
Pomada de uso tépico tipo gelol ou massageol - Unidade 4
OU SIMILAR
Materiais permanentes

Descrigao Unidade | Quantidade
Bouldrier tipo escalador, regulavel para resgate. Unidade 2
Cabos ‘soltelros (cabo davida) 4m de Unidade 4
comprimento, de 8mm de espessura.
Cadeira de rodas com largura minima de 80cm, ,
i Unidade 2

capaz de atender pessoas acima de 110kg.
C te tipo I, cl A, d li il
‘ anace e tipo Il classe A, de polipropileno Unidade A
injetado, para trabalho em alturas.
C Poliami I . I lié

orda Poliamida(nylon) 6.6 em sua alma e poliéster Unidade 5
na capa 100 metros 10mm
Desfibrilador externo automatico. Unidade 2
Escada dobravel de 10 degraus Unidade 2
Lanterna de mao tipo farolete, com capacidade de
luminosidade de 500.000 velas, com recarregador | Unidade 4
e transformador bivolt automatico.
Luvas para trabalhos em alta tensao. Par 4
Megafone com poténcia regulavel, alcance de
500m em zona rural e 300m em zona urbana, Unidade 4
autonomia de 15h.
Mosquetao HMS, fabricado em duraluminio, com
trava de rosca, tensao minima de ruptura de 32KN,| Unidade 4




para ser usado em sistemas de ancoragem.

Mosquetdo tipo Delta (assimétrico), fabricado em

duraluminio, com trava de rosca, tensao minima de| Unidade 4
ruptura de 22KN, para uso em sistema descensor.
Oculos de protecdo individual para operac¢des de Par 20
trabalho sujeitas a particulas e poeiras.
Radio d icacao ti tt h to talk

adio de comunicacao tipo ptt (push to talk) com Unidade 10
carregador de base.
Al i 3-de-

.avanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, Unidade 5
oitavado
Alicate universal de 9” com cabo isolado Unidade 2
Arco de serra com 2 (duas) laminas Unidade 2
Caixa para ferramentas de ferro Unidade 2
J de ch defenda, 1/8 x4”,3/16 x4" e 1,4

c’JIgo e chaves de fenda, 1/8 x4”,3/16x4” e 1,4 x Unidade 5
5
Jogo de chaves philips 1/4 x4”,1/4x6”,1/8 x3” Unidade 2
Machado arrombador de bombeiro, forjado em
peca Unica de ago com cabo anatémico em madeira| Unidade 2
envernizado.
Marreta de 5kg Unidade 2
Martelo Unidade 2
Par de luvas de raspa ou de vaqueta Unidade 2
Tesoura corta vergalhdao Unidade 2
Trenade 15m Unidade 2
Aferidor de Pressao Arterial braquial digital Unidade 2

h [ jvel

Capa para chuva impermeavel com manga e capuz Unidade 10
- CA28449 Tamanho G
Colar cervical REGULAVEL Unidade 4




Imobilizador de Cabeca (Coxim) completo Unidade 2
Mochila de Primeiros Socorros tamanho M Unidade 2
p el ) il

OX|metr~o digita .dﬁe c?ledo, medidor portatil de Unidade 5
saturagdao de oxigénio no sangue
P ha d lietinel int terial

rarTc 'a ong? Aep? ietinelo com cinto ou materia Unidade 5
de similar resisténcia (190cm x 45¢cm)
R [ I :

essusc_ltad~or manual (ambu) ou mascara de Unidade 4
ressuscitacao
Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 2cm) Unidade 12
Tala moldavel média (63cm x 9cm x 2cm) Unidade 12
Tala moldavel pequena (30cm x 8cm x 2cm) Unidade 12
Termometro Digital (pistola) Unidade 2
Tesoura de ponta romba Unidade 2

PR Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por

intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (home
representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de ldentidade

n.2 e do CPF. n.2 , DECLARA,
sob as penas da Lei, que por ocasidao da contratacdao do Pregdao Eletronico
/ possui/instalard escritorio em Brasilia com capacidade

operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

(Local), _de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacao: Esta declaracao dever ser feita preferencialmente em papel



timbrado da empresa.

,I‘ : Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

A empresa (razdo social da empresa) inscrito
no CNPJ n2 xx.xxx.xxx/xxxx-xx com sede (endereco completo) por intermédio
de seu representante legal (nome

representante legal ou procurador,) infra-assinado, portador da Carteira de
Identidade n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXXXXX, para fins do presente processo
licitatério em consonancia com o artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 04 de
junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que nao utilizara, na execugao
do contrato, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consangliinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comissao ou funcdo de confianca no ambito do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

(local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacoes:

1) Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



2) Esta declaracao servird apenas como modelo, o declarante deverd elaborar
a sua contendo todos os dados constantes da presente.
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Servigo de Preparacao de Aquisicao e Contratacao

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E/OU A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa

, inscrita no CNPJ
(MF) ne , inscricao estadual
ne , estabelecida
em possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e administracao publica:

Local de

N2/Ano - Valor Valor
Nome do . prestacao
Oradio/Empresa do Objeto dos total do | remanescente
Contrato . contrato | do contrato *
Servigos

Valor total dos Contratos RS:




Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante deverda informar
também o endereco completo dos drgdos/empresas, com 0Ss quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado.

PR Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
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Estudo Teécnico Preliminar 35/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08084.002738/2024-16

2. Descricao da necessidade

2.1. O objeto deste estudo é a contratagdo de empresa para prestacdo de servico continuado de brigada de incéndio
(bombeiro civil), que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos para atuacdo no Ministério da Justica e
Seguranca Publica e suas unidades localizadas em Brasilia/DF.

2.2. A contratacdo dos servicos de brigada de incéndio justifica-se pela necessidade de prevencdo e combate a
incéndio e péanico, de evacuagédo de area, de primeiros-socorros para prote¢cdo a vida (pré-hospitalar, de urgéncia e
emergéncia) e ao patrimdnio, visando preservar em tempo integral as instala¢des dos edificios e, substancialmente,
a integridade fisica da populacdo (servidores, prestadores de servigos e visitantes) que se utiliza das suas
dependéncias, de forma permanente ou eventual.

2.3. No ambito do MJSP, os servi¢os sdo prestados atualmente através do Contrato n® 41/2022 (SEI n° 17918356),
firmado junto & empresa DEFENDER CONSERVAGCAO E LIMPEZA LTDA., CNPJ 09.370.244/0001-30, cuja
vigéncia iniciou-se em trés de maio de 2022 e encerrar-se-a em trés de novembro de 2024.

2.4. Este Ministério ndo dispde de recursos humanos, em seu quadro pessoal, para o atendimento das atividades a
serem contratadas, de forma que, para o cumprimento da demanda, torna-se imprescindivel a terceirizagcdo dos
servigos pretendidos, tendo em vista a periodicidade diaria, permitindo maior produtividade dos servidores do 6rgao
no desempenho de suas atribui¢cdes, conforme Decreto-Lei n° 200/67.

2.5. Além disso, a presente contratacao visa dar cumprimento a obrigatoriedade imposta pela Lei Distrital n°® 4.204,
de 05 de setembro de 2008, que dispde sobre a obrigatoriedade de implantacdo de brigadas de incéndio em
edificacBes, atividades e eventos, e, em seu art. 4°, regulamenta que:

Art. 4° E obrigatdria a presenca da brigada de incéndio nas seguintes edificagdes:

()

IV — Comerciais, escritorios e publicas;

()

Paragrafo Unico. E também obrigatéria a presenca da brigada de incéndio em atividades e eventos com concentragio
de publico.

2.6. Cita-se, ainda, a obrigatoriedade de cumprimento as disposi¢cdes do Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho
de 2000, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF de 21 de julho de 2000, Lei n°® 11.901, de 12 de
janeiro de 2009, publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, e a necessidade do MJSP e érgédos circunscritos que
possuem instalagées do Distrito Federal de dispor de mecanismos de prevengdo e de emergéncia através da
implantacé@o de Brigada de Incéndio ou Bombeiros Civis, com adequada habilitagéo profissional.

2.7. Trata-se de servigo essencial, que visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por

mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do MJSP.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGDS LEOZILIO FERREIRA FRANCA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Dos requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicacéo
exclusiva, deve cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para a prestacéo dos
servigos, além do fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a execugdo dos
Servicos.

4.1.2. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais que serdo utilizados na execugdo dos servigos
serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composicdo de custos, o que resultara numa
melhor aplica¢é@o dos recursos materiais e financeiros empregados.

4.1.3. Além disso, a contratacdo dos servigos objeto deste estudo deve considerar 0s seguintes requisitos basicos:
a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
b) disponibilizagdo dos empregados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os
casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS,
com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o0 seu encerramento;

d) pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada correspondente as férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisorias dos empregados em Conta-Depésito Vinculada, com movimentagéo
condicionada a autorizacdo do contratante, conforme disciplinado na letra “b” do inciso V do artigo 8° do
Decreto n° 9.507, de 2018 e na IN SEGES n° 5/2017,

e) vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de
Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

f) estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de
IMR, com possibilidade de adequagédo do pagamento devido pelo contratante;

g) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela
Portaria n® 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002;

4.1.3.1. A participacd@o de cooperativas na presente licitagdo é vedada devido & natureza dos servigos de brigada de
incéndio, que exigem dedicacéo exclusiva de méo de obra com subordinagao juridica, pessoalidade e habitualidade.
Conforme a Sumula 281 do TCU e o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a AGU e o MPT, essas
caracteristicas tornam inviavel a participagdo de cooperativas, pois a execucdo desses servigcos requer uma relagédo
de trabalho que ndo se coaduna com o regime cooperado. A vedacgdo esta alinhada com as disposi¢cfes legais,
incluindo a Lei n® 14.133/2021, garantindo a conformidade e a regularidade do processo licitatorio.

4.1.4. O contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de
participacao dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de
2017, consoante entendimento exposto nos pareceres n° 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (SEI n° 9096096)
e n°® 00776/2021/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (SEI n° 15238660).

4.2. Do regime de execucgao:
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4.2.1. Inicialmente, acerca da diferenciacéo entre os tipos de empreitada por prego unitario e por prego global,
merece ser trazido a baila o excelente magistério de Margal Justen Filho, publicado em sua obra: Comentarios a lei
de licitacOes e contratos administrativos. 17 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 194.

“Tanto a empreitada por preco unitario como aquela por pregco global apresentam em comum a contratacdo da
execugéo de uma obra ou servigo, incumbindo ao particular fornecer o trabalho ou o trabalho e materiais, mediante
uma remuneragdo. A distingcdo entre as figuras envolve, de um modo direto, o critério para a determinagdo da
remuneracdo do particular.

Na empreitada por preco global, existe um preco global pela obra ou servigo. O licitante obriga-se a executar a obra ou
servigo, mediante remunerago calculada como um valor determinado.

Ja na empreitada por prego unitario, o empreiteiro é contratado para executar o objeto, sendo o preco fixado por prego
certo por unidades determinadas. Portanto, a remuneragdo do particular é obtida pelo somatério dos diferentes itens
contemplados numa estimativa de execugéo.” (grifou-se)

4.2.2. Depreende-se, portanto, que a opcdo entre o regime de execugdo por empreitada por pre¢o unitario ou
empreitada por preco global deve ser realizada em funcdo da verificagdo de qual o critério mais adequado para
a apuracdo da remuneracdo do contratado no decorrer da execugéo do objeto.

4.2.3. Nesse diapaséo, a escolha do o critério mais adequado para a afericdo do valor devido ao contratado deve ser
feita em face das particularidades do proprio objeto, uma vez que a empreitada por preco unitario € mais adequada
para as situacbes em que 0s quantitativos que compdem o objeto ndo podem ser previamente definidos com grande
precisdo, ao passo que a empreitada por preco global é utilizada quando houver no projeto uma maior precisdo de

informacdes.

4.2.4. Esse é o entendimento da doutrina e a orientacéo do Tribunal de Contas da Uniéo:

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos, p. 195-196:

"A empreitada por preco global é adequada quando existem informacées precisas sobre o objeto a ser
executado. Isso envolve a existéncia de um projeto executivo. Havendo predeterminacdo dos encargos, das
atividades, dos materiais, das circunstancias pertinentes ao objeto, e a descricdo da obra ou do servico com elevado
grau de preciséo, torna-se possivel formular uma proposta global pelo contrato.

Quanto menos precisa e exata a configuracdo do objeto a ser executado, menos viavel é a utilizacdo de uma
empreitada por preco global. Havendo apenas um projeto bdsico, o particular ndo dispora de informacoes
suficientes para estimar o valor global da sua remuneracdo. Nao existe previsibilidade do custo quando o
projeto ainda se encontra em aberto.

Em tais hipdteses, a Administracdo acaba constrangida a optar pela empreitada por precos unitdrios. O
particular apresenta uma proposta relativa a tais pre¢os unitarios. Ao longo da execucgéo do contrato, havera ajustes
em quantitativos. Desse modo, o particular assumira a obrigagdo de honrar o prego unitario, mas sem comprometer-se
pelo dever de executar o objeto por um prego global predeterminado. O pre¢o mantido e ‘fechado’ sera aquele fixado
relativamente a cada item.

Em suma, a remuneragdo final assegurada ao particular, numa empreitada por pre¢os unitarios, ndo guardara vinculo
necessario com a estimativa inicial resultante do somatdrio dos pregos unitarios - precisamente porque havera variagao
dos quantitativos.

N&o havendo projeto executivo, nem a Administragdo nem os particulares dispbem de informagbes suficientes para
contratar uma empreitada por prego global. Portanto, recorre-se a empreitada por pregos unitarios.” (grifou-se)

TCU. Acérdao 2432/2016 . Plenario:

“A empreitada por preco global deve ser adotada quando for possivel definir previamente no projeto, com boa
margem de precisdo, as quantidades dos servicos a serem executados; enquanto a empreitada por preco
unitario deve ser preferida para objetos que, por sua natureza, ndo permitam a precisa indicacdo dos
guantitativos orcamentarios.

4.2.5. No presente caso, o Termo de Referéncia definird precisamente os quantitativos de postos de trabalho que
serdo alocados e o periodo de execucgdo contratual. Dessa forma, o regime de execucdo a ser adotado é o de
empreitada por prego global.

4.3. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:
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4.3.1. Os servigos a serem contratados séo classificados como de natureza continuada com dedicagéo exclusiva de
mao de obra, uma vez que os servicos de Brigada s&0 necessarios para o desempenho das atribuicées do Orgéo,
cuja interrupc@o pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, conforme artigo 15 da IN n°® 05
/2017, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo, de
modo a garantir a prestagdo dos servigos publicos e a misséo institucional.

4.3.2. Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017 (atualizada pela IN 40/20), que dispde
sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servigos, continuados ou néo, explica:

"Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimbnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.”

4.3.3. Além de ser prestado de forma continua, o objeto a ser contratado possui caracteristica de servico comum, na
esteira do art. 6°, Xlll da Lei 14.133/21, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.3.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.4.1. Além das Instru¢cdes Normativas SLTI/MP n° 01/2010 e 01/2014, devem ser atendidos os requisitos
constantes do Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis, disponibilizado pela Controladoria-Geral da
Unido, utilizando-se de medidas tais quais:

a) SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008,
para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

b) A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composicao;

¢) A contratada devera utilizar planilhas eletrbnicas para registros e andlises gerenciais, evitando o uso de
papel;

d) A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servicos nas dependéncias do
6rgao ou entidade; e

e) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.5. Duracdo inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada:

4.5.1. As atividades relacionadas ao objeto deste estudo tém natureza de prestacdo continuada, assim, o prazo de
vigéncia inicial por um periodo maior que 12 meses representa uma medida racional ao processo de gestéo
contratual e reducdo dos custos decorrentes da contratacdo e adaptacdo dos novos contratos. Dessa maneira,
considera-se eficiente, racional e conveniente a indica¢@o de prazo inicial de vigéncia na ordem de 5 (cinco) anos.

4.5.2. O respaldo legal para esta decisdo encontra-se no artigo 106 da Lei 14.133/2021, que autoriza a
Administragcdo a celebrar contratos com prazo de até cinco anos para servi¢cos e fornecimentos continuos, desde
que seja possivel atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razéo da contratacéo plurianual.

4.5.3. Nesse sentido, entende-se que a fixacdo de um prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses para servigcos
de prestacdo continuada proporcionard condigcfes mais vantajosas tanto para a Administragdo quanto para as
empresas, gerando estabilidade no negécio devido maior prazo para amortizagdo dos custos de investimento para a
prestacdo dos servicos, reduzindo as incertezas do fornecedor e incentivando as interessadas a ofertarem valores
menores para os itens, uma vez que ao firmarem contrato por um maior periodo de tempo, poderdo diluir os custos
de implementacao de sua estrutura por 5 (cinco) anos, em vez dos 12 (doze) meses usuais, especialmente no caso
em tela, em que deverdo ser empregados equipamentos pelos quais as empresas receberdo somente pelo valor
depreciado.
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4.5.4. Também contribui positivamente para a utilizagdo do prazo de vigéncia originario de 5 anos o fato de que, no
ambito deste Ministério, € comum as contratagdes de servigcos continuados se valerem da possibilidade de
sucessivas prorrogacdes contratuais até que se atinja o limite maximo de vigéncia permitido pela legislagdo. Assim,
a reducdo do custo administrativo correspondente a instrugdo dos processos de prorrogacdo contratual também
pode ser citada como mais um beneficio advindo para a Administragdo decorrente do estabelecimento de um prazo
de vigéncia contratual mais extenso. Ou seja, caso um contrato tenha sido assinado para vigorar por 12 meses, a
administracdo teria que efetuar 9 instru¢des de renovagdo (prorrogacéo) até atingir o limite decenal previsto no art.
107 da Nova Lei de LicitagGes. Ja se o contrato fosse celebrado por 5 anos, conforme proposto neste estudo,
haveria a necessidade de se promover apenas 1 prorrogagdo, resultando, portanto, na reducdo do custo
administrativo dispendido nessa tarefa.

4.5.5. A reducgdo de custos ndo é obtida apenas pela mitigacdo dos custos processuais relacionados a prorrogacao
contratual, mas também, com a melhor proposta das contratadas, haja vista que a empresa ao ser contratada por
prazo de 5 (cinco) anos, pode fornecer proposta de pre¢cos mais vantajosa para a Administragdo. Assim, o maior
prazo de vigéncia torna-se mais convidativo ao mercado fornecedor, pois propicia um ambiente de maior seguranca
qguanto a estabilidade contratual, permitindo melhor equacionamento e diluicdo dos custos indiretos em maior prazo.

4.5.6. Dessa forma, considera-se eficiente, racional e conveniente a indicacéo do prazo inicial de vigéncia na ordem
de 5 (cinco) anos, considerando, dentre outros fatores, a maior vantagem econdmica vislumbrada em razéo da
contratacdo plurianual.

4.6. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.6.1. Nao sera necessaria a transi¢ao contratual diante do objeto da prestagdo do servico.

4.7. ldentificacao das solugcdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos
requisitos especificados:

4.7.1. De forma a evidenciar a capacidade do mercado fornecedor em atender satisfatoriamente as necessidades
deste Ministério, foi realizada consulta ao sitio https://www.cbm.df.gov.br/, com o objetivo de se obter um
levantamento do nimero de empresas potencialmente aptas para atuar na prestacdo dos servigos objeto deste
estudo, conforme se verifica na Lista de empresas que prestam o servigo de brigada credenciadas no CBMDF (SEI
n°® 27994285) anexada aos autos.

4.7.2. Os resultados obtidos permitem inferir que os servigos especificados sdo amplamente fornecidos pelo
mercado, possuindo natureza comum, nos termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
nao havendo, portanto, eventuais requisitos que limitem a participa¢do no certame.

4.8. Do mecanismo de controle do risco de descumprimento das obriga¢c6es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS da contratada:

4.8.1. A Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017 traz, no 81° do Art. 18, a necessidade, pelo agente publico, da
adogdo de um dos seguintes controles internos, para mitigacdo de riscos: Conta Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo ou Pagamento pelo Fato Gerador.

4.8.2. A conta de depdsito-vinculada trata-se de conta aberta pela Administragdo a empresa contratada, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
contratada, enquanto o pagamento pelo fato gerador se caracteriza pelo fato de que o pagamento mensal devido a
contratada tera seu valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram
naguele periodo.

4.8.3. A utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao é ferramenta ja institucionalizada
e sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo de protecédo e gestao de riscos na execucao de contratos
de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contribuindo para assegurar 0s recursos
necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada,
bem como para a seguranga juridica dos gestores e fiscais de contrato. Ou seja, trata-se de ferramenta bem
internalizada e utilizada, via de regra, nas contratagdes de servigcos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo
de obra realizadas pelos Orgéos da Administracdo Publica Federal, inclusive por este Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

4.8.4. O Pagamento pelo Fato Gerador, por sua vez, demanda um grau significativamente maior de controle por
parte da equipe de fiscalizagdo do contrato, em razdo da necessidade de uma andlise sistematica e individualizada
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das ocorréncias de eventos futuros e incertos registrados em cada um dos postos de trabalho por periodo de
faturamento.

4.8.5. Nesse sentido, percebe-se que existem vantagens operacionais ja instaladas neste MJSP para a utilizagéo da
conta vinculada, ao passo que a quantidade de profissionais alocados na execucdo contratual contribui
negativamente para a opc¢do pela adogcdo do pagamento pelo fato gerador, pois, conforme exposto, este
mecanismo demanda em todos os periodos de faturamento uma andlise sistematica e individualizada das
ocorréncias registradas em cada um dos postos de trabalho.

4.8.6. Assim, pelas razdes ora consignadas, conclui-se que, na contratacdo dos servigos objeto deste estudo, a
Conta Vinculada é a opcdo que apresenta o melhor custo-beneficio como mecanismo de controle do risco de
descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da contratada.

4.9. Da vedacao a participacdo de empresas reunidas em consorcio:

4.9.1. Com o advento da nova lei de licitacdes passou a ser mais amplamente admitida a participagdo de empresas
consorciadas nas licitagbes quando em comparacdo com a Lei n® 8.666/1993, devendo ser devidamente justificada
no processo licitatério qualquer vedacgéo a participacdo de empresas reunidas em consorcio.

4.9.2. Contudo, deve-se observar que a formagdo de consorcios nas licitacdes tanto pode se prestar a fomentar a
concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma, néo participariam do certame), quanto a cercea-
la (associacao de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

4.9.3. Dessa forma, considerando que a participacdo de empresas consorciadas tanto pode ampliar quanto restringir
a competitividade nas licitagBes, a Administragdo deve realizar analise cuidadosa a fim de verificar se a realidade
fatica aponta para um cenério de inadequagdo ou adequacao da participacdo de consércios para os fins a que se
destina.

4.9.4. Nesse sentido, a decisdo entre admitir, ou ndo, a formagdo de consorcios, é resultado de um processo de
avaliacdo da realidade do mercado em face do objeto a ser licitado, e da ponderagdo dos riscos inerentes a
possibilidade de associacdo entre as empresas para a execu¢do do objeto, sendo recomendavel a permissdo de
participacéo de consorcios quando o objeto for considerado de alta complexidade ou vulto.

4.9.5. No presente caso, verifica-se que 0s servicos que serdo contratados ndo apresentam complexidade técnica
ou grande vulto que justifique a participagdo de empresas consorciadas. Dessa forma, entende-se que a
possibilidade de formagéo de consércios entre as empresas interessadas poderia reduzir o universo da disputa,
prejudicando a obtencéo de propostas mais vantajosas.

4.9.6. Dessa maneira, pelas raz6es ora consignadas, entende-se que devera ser vedada a participagdo de
empresas reunidas em consorcio na licitagdo.

4.10. Exigéncia de instalacdo de escritério na localidade da execucao dos servicos:

4.10.1. A execucdo dos servigos objeto desta licitagdo envolve a utilizagdo de um profissional denominado
"supervisor de brigada" pertencente ao quadro de funcionarios da futura contratada, com a qualificacdo e a
competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF.
Conforme definido na referida Norma Técnica, esse profissional, ainda que ndo alocado com dedicacao exclusiva na
execucdo do contrato, é o responsavel técnico da empresa pela organizacédo, coordenacao, treinamento, elaboracéo
de relatérios, supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio e elaboracéo e implantagdo do Plano de Prevencgéo
contra Incéndio e Panico nas edificagbes onde serao executados 0s servigos.

4.10.2. Nesse contexto, a exigéncia de que a empresa mantenha uma estrutura administrativa minima préxima ao
local de gestdo do contrato e de seus empregados visa possibilitar que a Administracdo e as equipes de brigada
possam discutir questdes relacionadas a prestacdo do servico com o supervisor de brigada da contratada sem
maiores dificuldades, diminuindo, dessa forma, potenciais problemas quanto a regular execucéo contratual.

4.10.3. Dessa forma, entende-se como imprescindivel para a correta execucéo dos servigos que a futura contratada
possua ou instale uma estrutura administrativa minima préxima do local onde os servigos serdo prestados, contando
com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para receber e solucionar as demandas da contratante.

4.11. Da necessidade da comprovacdo de experiéncia da experiéncia minima de trés anos na prestacado dos
servicos:
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4.11.1. As licitantes deverdo comprovar possuirem, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na prestacdo de
servicos em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

4.11.2. A justificativa para essa exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir a estabilidade e a qualidade na
execucgdo dos servicos contratados. Estudos realizados por Franklin Brasil Santos e Téania Lopes Pimenta Chioato,
intitulados "Rescisdes Contratuais Antes e Depois do Acorddao TCU 1214/13: Possiveis Efeitos da Trajetéria de
Controles na Terceirizagdo", demonstram que a experiéncia prévia das empresas pode reduzir significativamente as
taxas de rescisdo contratual. A contratagdo de empresas com comprovada experiéncia minimiza, dessa forma, o
risco de interrupgdes e problemas decorrentes de inexperiéncia, assegurando a continuidade e a eficiéncia na
prestacdo dos servicos.

4.11.3. Além disso, essa exigéncia é especialmente relevante considerando que o prazo de vigéncia inicial do
contrato foi estabelecido em cinco anos. Empresas com experiéncia comprovada estdo mais aptas a gerenciar
contratos de longa duragéo, lidando de forma eficaz com desafios operacionais e administrativos que possam surgir
ao longo do periodo. Tal exigéncia encontra respaldo no § 5° do Art. 67 da Lei 14.133/2021, bem como nos subitens
10.6, "b", e 10.6.1 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa 5/2017, que destacam a importancia de assegurar a
capacidade técnica e operacional dos contratados.

4.11.4. Assim, a exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima de trés anos visa ndo apenas garantir a
qualidade dos servigos prestados, mas também assegurar a solidez e a confiabilidade da empresa contratada,
refletindo diretamente na eficiéncia e na eficacia da execugao contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Federal
localizadas em Brasilia/DF, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades do MJSP, onde identificamos as
seguintes informagdes:

Com
P ~ . Modelo de .
Orgao Contratacao Objeto fornecimento

contratacao . .
¢ de materiais?

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servico continuado de
prevencdo e combate a principio de incéndio
e panico, e de elaboragéo e atualizagao de Posto Sim
Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e
Abandono (PPCIA) por meio de Brigada de
Incéndio Particular

Agéncia Brasileira
de Inteligéncia
(Abin)

PE 03/2023
(UASG 110120)

Prestacdo de servigos continuados de
bombeiro civil (brigada de incéndio) na area
de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificagdes, formacao de
brigada voluntaria, primeiros socorros e Posto Sim
desenvolvimento e implantacéo de politica
prevencionista de seguranca contra incéndio
para atuagdo nas edificacbes da Camara dos
Deputados

Camara dos PE 98/2023
Deputados (UASG 10001)

Contratacéo de empresa especializada para a
prestacéo de servigos de prevencéo e
seguranca contra incéndio e péanico e de
elaboracéo e atualizagdo de plano de
prevencéo, combate a incéndio e abandono
Conselho Federal PE 30/2023  |(ppcia) por meio de brigada de incéndio, com

Posto Sim
de Medicina (CFM) [(UASG 925158)
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Conselho Federal
de Odontologia
(CFO)

PE 02/2023
(UASG 926655)

Contratacao de empresa especializada
objetivando a prestacgéo de servicos de
segurancga patrimonial com uso de tecnologia
menos letal do tipo espargidor quimico (spray
de pimenta) e (arma de choque) Taser, Spark
ou similares e prestagéo de servigo de
brigada de incéndio juntamente com os
materiais basicos para estes servigos na sede
do Conselho Federal de Odontologia (CFO)
em Brasilia

Posto

Sim

Empresa Brasil de
Comunicacéo (EBC)

PE 26/2023
(UASG 115406)

Contratacao de empresa prestadora de
servigos de seguranca contra incéndio,
panico, abandono de edificagao, execucao de
Plano de Prevengdo de Combate a Incéndio e
primeiros socorros, por meio de “Brigada de
Bombeiro Civil”, com o fornecimento dos
respectivos equipamentos de protecdo
individual, equipamentos de protecéo coletiva
e de material de primeiros socorros, para
atuacéo nas dependéncias da sede da EBC

Posto

Sim

Instituto Nacional
de Estudos e
Pesquisas
Educacionais Anisio
Teixeira (Inep)

PE 11/2023
(UASG 153978)

Contratacao de empresa especializada

na prestacgao de servico de brigada de
incéndio (bombeiro civil), que compreendera,
além da méao de obra, o fornecimento de
todos 0s insumos e materiais e 0 emprego
dos equipamentos necessarios a execugao
dos servicos para atuagéo no Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP, em Brasilia

Posto

Sim

Ministério das
Cidades (MCID)

PE 05/2023
(UASG 560010)

Contratacao do servico de prevengao e
combate a incéndio, evacuacao de area e a
prestacao de primeiros-socorros e protegao a
vida e ao patrimoénio publico, por meio de
Brigada de Incéndio 24 (vinte e quatro) horas
diuturnas

Posto

Sim

Ministério da
Gestéo e da
Inovagdo em
Servicos Publicos
(MGlI)

PE 11/2023
(UASG 170607)

Contratacao de servi¢os de prevencgéo e
combate a principios de incéndios e
acidentes, incluindo fornecimento de material
de brigada, salvamentos e primeiros socorros,
abandono de edificagdo e desenvolvimento
de politica prevencionista de seguranca
contra incéndio

Posto

Sim

Ministério da
Cultura (MINC)

PE 03/2023
(UASG 420001)

Contratacéo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de prevencgéo e
combate a incéndio, evacuacgédo de area e a
prestacao de primeiros-socorros para
protecao a vida e ao patrimonio, por meio de
bombeiro civil (brigada de incéndio), 24 (vinte
e quatro) horas diuturnas, a serem
executados de forma continua

Posto

Sim

Ministério Publico
Federal (MPF)

PE 35/2023
(UASG 200100)

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servigos continuados de
bombeiros civis (brigada de incéndio) para
prevencdo e combate a principios de
incéndios e acidentes, abandono de
edificacéo e primeiros socorros, incluindo
fornecimento de méo de obra e equipamentos
necessarios a execucao do servico

Posto

Sim
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Contratacao de empresa para a prestacéo de
servicos de bombeiro civil nas areas de

PE 137/2020 |seguranca contra incéndio e panico, .
F | : . . L Post

Senado Federa (UASG 20001) |atendimento pré-hospitalar, primeiros 0sto Sim
socorros, desenvolvimento e implantacéo de
politica de prevengao e seguranga contra

incéndio

Servicos com regime de dedicacao exclusiva
de bombeiros civispara prevencdo e combate
a principios de incéndios e acidentes,
incluindo fornecimento de material de brigada, Posto Sim
salvamentos e primeiros socorros, abandono
de edificagdo e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranca contra incéndio

Superior Tribunal PE 124/2020
de Justica (STJ) (UASG 50001)

Servigos continuos, com regime de dedicacédo
exclusiva de méao de obra, de prevencgéo e
combate a incéndio, evacuacao de area e
prestacéo de primeiros socorros para Posto Sim
protecao a vida, ao patriménio por meio de
bombeiro civil, em regime de empreitada por
preco unitario

Tribunal de Contas PE 58/2023
da Uni&o (TCU) (UASG 30001)

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servigos continuos de
seguranca contra incéndio, panico, abandono

PE 78/2023 |de edificagcdo e primeiros socorros por meio
(UASG 80016) |de equipe de Bombeiros Civis (Brigadistas),
bem como elaborag&o e implementacédo do
Plano de Prevencéo e Combate a Incéndio -
PPCI

Servicos de prevencdo e combate a incéndio,
incluindo fornecimento de material de brigada,
salvamentos e primeiros socorros, abandono Posto Sim
de edificagdo e desenvolvimento de politica
preventiva de seguranca contra incéndio

Tribunal Regional
do Trabalho da 10?2
Regido (TRT-10)

Posto Sim

Tribunal Superior PE 14/2024
do Trabalho (TST) | (UASG 80001)

5.2. Ap6s o levantamento de mercado, foram identificadas as seguintes solu¢gbes que podem atender aos requisitos
especificados da contratacio do servigco de brigadistas:

® Solucao 1: Contratagdo de servico de brigadistas sem fornecimento dos materiais:

® Descri¢ao: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais teriamos que realizar uma segunda licitagéo e a
cada ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢do dos insumos. Estudos
realizados em 2007 pelo agora antigo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MPOG (Relatério
Técnico 12° - Consolidacéo do Levantamento de Custos), indicou, que o custo para realizagdo de um Pregéo
Eletronico é por volta de R$ 20.698,00 e de um Pregédo (SRP) é R$ 32.187,00 (modalidades indicadas para
este tipo de objeto), realizar uma licitagédo Unica e exclusivamente para aquisicao de materiais seria
economicamente inviavel, ndo obstante, isso poderia gerar riscos como: atrasos de entregas, falta de
produtos ou algum item ser deserto na licitacdo por falta de interessados no fornecimento.

® Solucdo 2: Contratacdo de servigo de brigadistas com fornecimento de méo de obra exclusiva e de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

® Descricao: Este tipo de contratac@o engloba juntamente com a méo de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracéo dos valores do posto com o
fornecimento dos materiais trata-se de modelo ja difundido no mercado e utilizado pela ampla maioria dos
entes da Administragéo.

5.3. Andlise das alternativas existentes e justificativa de escolha:
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5.3.1. Apés, observadas as solugfes acima apresentadas, e verificado os encargos de cada uma delas, assim como
0s preceitos legais implicitos em cada uma das opcgdes, entende-se que a solucdo 2 (Contratacdo de servico de
brigadistas com fornecimento de insumos e equipamentos), € a mais adequada, haja vista, a facilidade de controle e
gerenciamento de recursos pela empresa a ser contratada, bem como a fiscalizacdo e gestdo quanto ao correto
fornecimento e prestacdo dos servicos, o que gera também economia de escala, bem como facilidade e
oportunidade de escolher a melhor proposta e permite que as atividades necessarias que seriam desempenhadas
por servidores, caso optassemos pela solucdo 1, sejam melhor aproveitadas em outras atividades privativas e de
mais complexidade.

5.3.2. Esta solugdo também viabilizara, nos anos subsequentes, em caso de prorrogac¢do contratual, a adogdo de
indices de reajustes de forma independente dos reajustes de méo de obra.

5.3.3. Outros aspectos podem ser considerados:

a) As empresas adquirem estes materiais e equipamentos em quantidades muito superiores as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracao;

b) Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra dos materiais e
equipamentos por pre¢co mais reduzido que o da Contratada, deveriam ser considerados outros custos
envolvidos, tais como: salario e encargos dos servidores publicos que se ocupariam desta atividade; da
licitagcdo; das publicacdes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

c) Poderiam também ocorrer atrasos na entrega, bem como, rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as
especificagdes do Edital, ocasionando falta de materiais e prejuizo imediato a execugéo do objeto contratual;
e

d) O gerenciamento centralizado dos servicos de brigadistas com fornecimento de insumos, utensilios e
materiais/produtos por um uanico prestador (no caso pela Contratada) propicia melhor integracdo das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

5.3.4. Observou-se ainda que a maioria das empresas que prestam servicos de brigada de incéndio fornecem
também os materiais e equipamentos necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao
principio da economicidade.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de
empregados para desenvolvimento de atividades de brigada de incéndio de acordo com as legisla¢des atinentes ao
tema e as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - TR que balizara o processo
licitatorio.

6.2. Os Quadros 01 e 02, abaixo, discriminam os cargos necessarios para desenvolvimento das atividades e dos
servigos, detalhando as suas atribuigcBes e os requisitos (grau de instrugdo, jornada de trabalho, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execuc¢do dos
servicos, servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e
contratacao.

QUADRO 01

Cargo Chefe da Brigada

Caddigo CBO (Portaria

5103-05
MTE n° 397/2002)
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Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. analisam projetos de seguranga
Descrigéo Sumaria e adotam medidas corretivas, programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de
servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.
investigam causas de ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem
clientes e coordenam planos de emergéncia.

Responsével por fazer a Brigada executar atribuicdes definidas no PPCI e na NT n°
007/2011- CBMDF Brigada de Incéndio

Coordenar, orientar e atuar nas a¢des de emergéncia na edificacdo onde a Brigada
Atribuicdes de Incéndio atue

Auxiliar o supervisor nas ag8es de prevengao contra incéndio e panico.

Executar a¢gfes de prevencao e emergéncia nas edificacdes

Jornada de
12 x 36 horas
Trabalho X
® Curso superior a 1000 horas/aula: prevencéo e combate a incéndios, salvamento e
Grau de primeiros socorros
Instrucao
® Ensino Médio
Requisitos
s ® Credenciamento de Brigadista Particular
Exigéncia
Legal ° . . .
Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia |[05 anos
Conhecimento ® Capacitagdo continuada a cada 24 meses
Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
QUADRO 02
Cargo Brigadista Particular

Cadigo CBO (Portaria

5171-10
MTE n° 397/2002)

Previnem situag6es de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou
gualquer outra situacédo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.

Descrigdo Sumaria

® Executar agbes de prevencdo e emergéncia
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T ® Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da edificag&o
Atribuicdes
® Executar as atribuigdes da NT n° 007/2011- CBMDF- Brigada de Incéndio e normas
do PPCI
Jornada de
12 x 36 horas
Trabalho
® Ensino fundamental completo
Grau de
Instrucio ® Curso com carga horaria superior a 150 horas/aula: prevengéo e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros.
Requisitos
Exigéncia . . .
9 Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Legal
Experiéncia |[05 anos
Conhecimento ® Capacitagdo continuada a cada 24 meses

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).

6.3. A execucdo dos servigos devera ocorrer nos edificios Sede e Anexos | e Il do Ministério da Justica e Seguranga
Puablica, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da
instituico.

6.3.1. Para elaboragédo de suas propostas de prec¢os, os licitantes deverdo observar os pisos salariais e demais
beneficios estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho das respectivas categorias profissionais.

6.4. Eventuais faltas no posto de trabalho ou substituicBes, deverdo ser supridas somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos.

6.5. Conforme subitens 4.5.1 e 4.5.1.1 da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, s&o equipamentos necessarios ao
funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via radio e ou
telefone mdvel, conjunto de primeiros socorros e outros EPI, considerando os riscos especificos das edificagfes e
eventos, especificados pelo CBMDF ou pelo Supervisor da Brigada de Incéndio.

6.6. Ressalta-se, ainda, que a Norma Técnica n° 07/2011 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF,
estabelece que o quadro de brigada de incéndio devera dispor de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI bem
como conjunto de primeiros socorros, conforme estabelecido no Anexo H da respectiva norma. Estabelece, também,
gue poderdo ser necessarios outros equipamentos, considerando as especificidades de cada edificagdo, como se
segue:

4.5. Localizagéo e recursos das Brigadas de Incéndio;

4.5.1.A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e comunicagao
necessdrios ao desenvolvimento das suas atividades.

4.5.1.1. Sdo equipamentos necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas,
aparelhos de comunicagéo via radio e ou telefone mével, conjunto de primeiros socorros (Anexo H) e outros EPI,
considerando os riscos especificos das edificagfes e eventos, especificados pelo CBMDF ou pelo Supervisor da
Brigada de Incéndio;'

6.7. O Anexo H da referida norma estabelece que sdo itens que comp8em o conjunto de primeiros socorros 0s
seguintes:
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ANEXO H
Conjunto de Primeiros Socorros Conjunto contendo, no minimo:

1. 100 (cem) unidades de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm)

N

. 05 (cinco) unidades de compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm),

3. 10 (dez) unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura),

N

. 05 (cinco) unidades de plastico protetor de queimaduras e evisceragfes (01m x 01m) esterilizado,
5. 04 (quatro) frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros),

6. 01 (uma) unidade de fita adesiva (crepe),

7. 03 (trés) unidades de talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm),

8. 03 (trés) unidades de talas moldaveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm),

9. 03 (trés) unidades de talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm),

10. 01 (uma) prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm),

11. 05 (cinco) unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm),

12. 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagdo para ventilac&o artificial,

13. 01 (um) colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno),

14. 01 (uma) tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual para o socorrista (Oculos de seguranca,
mascara semi-facial e luvas de procedimento).

6.8. A empresa sera responséavel pela execucao do Plano de Prevencéo contra Incéndio e Péanico - PPCI, e pela sua
elaboragéo.

6.9. A brigada de incéndio tem por atribuicdo executar acBes de seguranca contra incéndio e pénico, atuando na
prevencdo e emergéncia na edificagdo. Nos termos da Portaria CBMDF n° 16/2011, a brigada de incéndio sera
responsavel pelas a¢des de prevengdo e emergéncia.

6.9.1. Acdes de prevencao:

elaborar, implementar e propor altera¢des, quando necessario, ao PPCI Plano de Prevencéo contra Incéndio
e Panico;

fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuacéo;

identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagéo;

definir os procedimentos para a populagcdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

treinar a populagéo para o abandono da edificag@o quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutengéo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes;

conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecao contra incéndio e panico existentes no
local da atuagéo; e

elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
prote¢édo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,
treinamentos e etc.

6.9.2. Agcdes de emergéncia:

identificacdo da situacéo de emergéncia;

auxiliar no abandono da populagdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de éarea;
acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situagéo;

verificar a transmiss&o do alarme aos ocupantes;
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® combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da prépria edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protec¢éo individuais especificos (equipamentos autbnomos de prote¢do respiratoria, capas de aproximacao
etc);

atuar no controle de panico;

prestar os primeiros socorros a feridos;

realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro; e
estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo visa a atender a necessidade de servi¢os de prevencédo, abandono em situagdo de emergéncia e
combate a principio de incéndio e panico, assegurando assim, a seguranca e a integridade fisica dos usuarios, bem
como dos bens e do acervo patrimonial, com o propésito de evitar risco de incéndio, ocorréncia de sinistros
(ocorréncia de prejuizo ou dano, causado por incéndio ou acidente) das mais diversas naturezas, nas dependéncias
(espacos interiores e exteriores) e nas instalacdes deste Orgdo e seus conselhos, coordenacdes, departamentos,
diretorias, divisdes, gabinetes e secretarias, arquivos, comissfes, e demais entidades vinculadas, existentes ou que
venham a ser criadas, em conformidade com a destinagdo e uso de cada edificacao.

7.2. O quantitativo e a distribuicdo da equipe fixa, ou permanente (postos de trabalho), justifica-se pela aplicagdo do
Anexo A - Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagcdes, da NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF,
que vem a fixar os critérios de dimensionamento, atribuicdes, formacdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em
edificacdo e eventos no Distrito Federal, bem como a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF, que tem por objetivo
definir o risco de incéndio para as edificacdes e areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupagdes e usos,
assim como, estabelecer os valores caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no
Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado pelo Decreto n°
21.361, de 20 de julho de 2000.

7.3. O subitem 3.16. da NT 007/2011-CBMDF define a populagéo fixa como aquela que permanece regularmente na
edificacdo, considerando-se o turno de trabalho e a natureza da ocupac¢éo, bem como os profissionais terceirizados
nestas condicdes.

7.4. Por seu turno, o subitem 4.6.3.1 define a permanéncia minima de 2 (dois) brigadistas particulares nas
edificacdes, desde que fora do horario de funcionamento normal das atividades do 6rgdo, como se segue:

4.6.3.1 Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacdo é permitida a permanéncia
minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local;

7.5. De acordo com a Norma Técnica n° 02/2016- CBMDF, o risco de incéndio é classificado de acordo com as
ocupacdes e usos, conforme descrito abaixo na Tabela a seguir:

CLASSIFICAGAO DO RISCO DE INCENDIO DE ACORDO COM AS OCUPAGOES E USOS

Risco
Ocupacaoluso Médio Alto
Baixo
B1 B2 C1 Cc2
Aplicacs

Agéncias Centro de Processamento de . P !cagao de

L. Almoxarifados liquidos -
Bancérias dados . L
inflaméveis
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. P s Centrais de
administrativos e |Laboratorios Técnicos-Cientificos Policia - -
técnicos
Instituicdes :
Fi ¢ . - Delegacias - -
Servigos Profissionais Inanceiras
Estadios de
Postos Policiais - Gravagdo de - -
imagem
Quarteis - - - -
Reparticdes
Publicas
Escolas com &rea até superior
Escolares - a 200 m? e : Escolas - - -
Profissionais
Sala de reunides Auditérios - - -
- Bibliotecas e assemelhados - - -
Concentracao de .
, .g - Galeria de Arte - - -
publico
- Locais de exposicao permanente - - -
- Museus - - -
Garagens - Estacionamento de veiculos - - -
Hospitalares - - Hospitais - -
L. Arquivos
Depositos - - q . - -
publicos

Armazenamento e

X N Armas e
instalacdes de alto - - - - .
. municdes|
risco
- - - Cadeias -
Casa de
detencgéo
Especiais
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Quartéis com
cadeia

- - - Presidios -

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).

7.6. Observa-se que, em regra, as edificacdes abrangidas no escopo desse estudo serdo classificadas como baixo
risco. Entretanto, devera ser considerado o conjunto de sistemas de combate a incéndio disponiveis e em efetivo
funcionamento, condi¢des gerais da edificacdo e outros componentes que possam elevar a classificagcao de risco da
edificacéo.

7.7. Dessa forma, a tabela precedente servird como orientadora para classificacéo do risco da edificagdo.

7.8. Considerando a existéncia de ambientes diversos nas edificagfes, o risco atribuido as unidades do MJSP restou
assim definido:

EDIFICACAO RISCO
ANEXOS I e i B1
SEDE (INCLUI GARAGEM E CPD) B1

7.9. No Edificio Sede e Anexos | e Il h4 &reas destinadas a biblioteca, garagem no subsolo, CPD e setores utilizados
como almoxarifados. Dessa forma, as edificacdo foram classificadas como "B1", em consonancia com as diretrizes
da Norma Técnica n° 02/2016- CBMDF.

7.10. Considerando que a NT 007/2011-CBMDF utiliza como parametros de dimensionamento da brigada a relacao
entre risco e populacéo fixa, foi necessario realizar levantamento do fluxo de pessoas nas edificagbes do MJSP,
restando assim definido:

POPULAGAO FIXA POR EDIFICAGAO - MJSP

EDIFICIO Cargo Quant. TOTAL
ESTAGIARIO 1
MOBILIZADO 198
ANEXO |
SERVIDOR 12
TERCEIRIZADO 5
1.890
ESTAGIARIO 94
MOBILIZADO 383
ANEXO I
SERVIDOR 463
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| 11
TERCEIRIZADO 824
ESTAGIARIO 59
MOBILIZADO 273
SEDE 1.479
SERVIDOR 615
TERCEIRIZADO 300
GERAL 3.369

7.11. A Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF traz os seguintes parametros de dimensionamento da brigada:

Dados: Sistema de Controle de Acesso - SSI (jun/2024)

DIMENSIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO EM EDIFICAGOES

Composicao da

Populacao Fixa

Risco de Brigada de
éndi 51 101 |251 | 501 |1001 {2001 | 3501 .
Incéndio Incéndio Até | 11 alala a a a a Acima de 5000 para cada grupo
10 |a 50| de 4000 ou fraca ima de 2000
[? °"[100] 250 | 500 | 1000 2000 | 3500 | 5000 | °° 1 fragdo acima
Supervisor - - - - - - - - 1 1
Chefe - - - - - - 1 1 1 1
A
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario| - - - |10%)10%| 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - - 1 1 1
Chefe -1 -0 - - - 1 1 1 1 1
Bl
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario] - | - |10%]10%{10%] 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - 1 1 1 1
Chefe - - - - 1 1 1 1 1 2
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B2
Brigadista Particular | - -1 2] 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario] - [20%}20%]20%]15%] 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - 1 1 1 1
Chefe -] -0 - - - 1 1 1 2 2
C1
Brigadista Particular | - | - | - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntario|30%J30%|30%]20%(15%| 15% | 15% | 15% | 15% 15%
Supervisor - - - - - 1 1 1 2 1
Chefe -] -0 - - 1 1 1 2 4 2
c2
Brigadista Particular | - -1 2] 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario[50%}50%}30%]20%]20%] 20% | 20% | 20% | 20% 20%

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).

7.12. Realizado o enquadramento das edificacdes em funcdo da populacéo fixa, a necessidade do MJSP configura-
se da seguinte forma:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE POSTOS E PESSOAS

EDIFICACAO | RISCO| POPULACAOFIXA | CHEFE | BRIGADISTA DIURNO BRIGADISTA NOTURNO
ANEXOS B1 1.980 1 4 2
SEDE B1 1.247 1 4 2
POSTOS (14) 2 8 4
PESSOAS (28) a4 16 8

7.13. Os horérios da prestacdo de servigos para cada cargo serdo os seguintes:

I - Chefe de brigada: de 07h as 19h, no periodo diurno;

Il - Brigadista particular: de 07h as 19h, no periodo diurno e 19h as 07h, no periodo noturno.

7.14. Os servigos de brigada seréo prestados com jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme artigo 5° da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de
2009, razéo pela qual os postos de brigadista particular e chefe necessitam de duas pessoas para cada posto.
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7.15. A descrigdo dos cargos é aquela dos quadros 01 e 02 do presente instrumento, diferenciando-se quanto ao
turno.

7.16. As atribuicBes de cada posto encontram-se pormenorizadas na NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF-.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.393.911,84

8.1. Tendo em vista que o servigo a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos com dedicacéo exclusiva
de mé&o de obra, o valor de referéncia deve ser estimado por meio do preenchimento da planilha de custos e
formacédo de precos, bem como utilizando-se de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em
contratac6es similares, conforme estabelece o Anexo V da IN SEGES n° 05/2017:

ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

()

2.9 Estimativa de precgos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacao
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos
que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecesséario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacdes similares; ou
ainda por meio da adocéo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no
servicgo. (grifei)

8.2. Da remuneracao dos postos de trabalho

8.2.1. Considerando tratar-se de contratacdo por postos de trabalho, para o preenchimento das Planilhas de Custos
e Formacéo de Precos os licitantes deverdo utilizar, no minimo, os saléarios e demais beneficios estabelecidos na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgdo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais
do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS/DF), cujo nimero de Registro no MTE é DF000184/2024.

8.2.2. Essa medida visa elidir o risco de selecionar profissionais com qualificagdo inferior a necesséria para a
execucdo dos servigos com os padrdes minimos de qualidade exigidos, bem como de mitigar a taxa de rotatividade
nos postos de trabalho, mantendo uma equipe estavel que detenha conhecimento do ambiente de trabalho e seja
capaz de atender as necessidades de autoridades, servidores e publico externo.

8.2.3. A adocdo dessa metodologia ndo apenas reflete as praticas consolidadas no ambito do setor publico, mas
também promove condi¢Ges favoraveis para a execugdo dos servicos contratados. Ao estabelecer um piso salarial
minimo, cria-se um ambiente propicio para atrair profissionais capacitados e motivados, garantindo a qualidade e
eficiéncia na prestagdo dos servicos dos brigadistas. Essa medida contribui diretamente para o alcance dos
objetivos estabelecidos na licitagdo, assegurando que as necessidades e expectativas da Administracdo sejam
atendidas de forma satisfatoria.

8.3. Da composicao dos custos:
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8.3.1. Para obtencdo do preco de referéncia foi elaborada planilha contendo a estimativa de precos por meio do
preenchimento da planilha de custos e formacgéo de pregos, observando os custos dos itens que compdem o prego
dos servigos a serem contratados.

8.3.2. Em complemento, considerando a necessidade de fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos para
a correta execugdo dos servicos, utilizou-se os Parametros Il e lll estabelecidos no Art. 5° da IN/SEGES/MP n° 65
/2021 para a defini¢cdo dos custos unitarios desses itens:

Il - contrataces similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizacao de precos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

8.4. Da metodologia empregada para obtencado do preco de referéncia:

8.4.1. Conforme exposto, a metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratagédo foi a combinagéo do
método denominado autopreenchimento, previsto na alinea b.1 do item 2.9 da Instrugdo Normativa SEGES n° 5
/2017, bem como a andlise de contratagGes similares, alinea b.2 do item 2.9 da citada IN. Em resumo:

| - Os salario e demais beneficios, para precificacdo, foram fixados com base na Convencgédo Coletiva de
Trabalho - CCT aplicavel as categorias: SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, cujo nimero de Registro no MTE
é DF000184/2024;

Il - os encargos sociais e tributos foram aplicados de acordo com as leis especificas;

Il - os valores dos uniformes, materiais e equipamentos foram apurados pela média dos valores praticados
em contratagdes similares e por precos obtidos em sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

IV - os itens baseados em estimativas estatisticas, como licengas e afastamentos, foram adotados com base
em valores referenciais de cadernos técnicos e outros referenciais estatisticos;

V - os valores quanto a Custos Indiretos e Lucro que foram adotados correspondem aos percentuais
indicados na Nota Técnica n° 1/2007/SCI - STF e no Manual de Preenchimento de Planilhas de Custos do
STJ.

8.4.2. Com relacdo a metodologia adotada para a exclusdo de valores inexequiveis ou excessivamente elevados,
em atendimento ao 8§ 1°, Art. 5° da Portaria MJSP n°® 449, de 18 de maio de 2021, os resultados pesquisados que
ndo se enquadravam dentre os referenciais maximo e minimo estabelecidos, foram considerados, respectivamente,
excessivamente elevados ou inexequiveis, ndo sendo, portanto, aproveitados para formacao do preco de referéncia.

8.4.3. Ressalta-se que os procedimentos adotados para a desconsideracdo dos pregos inexequiveis ou
excessivamente elevados consistiram em calcular o desvio padrdo (parametro utilizado para obter o grau de
variagdo de um conjunto de valores) e a média relativos aos resultados obtidos em pesquisa de mercado. A partir
deste referencial, utilizou-se o valor médio dos precos obtidos, somado ao valor correspondente ao desvio padréo a
fim de se obter o limite superior aceitavel. Desse mesmo modo, utilizou-se o valor médio dos resultados obtidos,
subtraido do valor correspondente ao desvio padrdo com o intuito de se obter o limite inferior aceitavel.

8.4.4. Assim, tendo definido os parametros maximo e minimo, excluiu-se os valores considerados excessivamente
elevados ou inexequiveis.

8.4.5. Em seguida, visando determinar qual o critério (média ou mediana) a ser adotado para a obtencdo dos valores
de referéncia, foi analisado o grau de homogeneidade dos resultados restantes em cada conjunto de dados, por
meio do célculo do Coeficiente de Variagdo - CV, tendo sido considerado que as amostras que possuiam um CV
inferior a 25% apresentavam um conjunto de dados considerado homogéneo, devendo ser adotada como critério a
média dos seus valores. Por outro lado, has amostras que apresentaram um conjunto de dados com o coeficiente de
variagao superior & 25%, foi utilizada a mediana dos valores para a definicdo do valor de referéncia.

8.4.6. Essa metodologia encontra respaldo na Portaria MJSP n° 449, de 18 de maio de 2021, segundo a qual, em
razdo de ser suscetivel a valores extremos, a média deve ser utilizada quando os dados estdo dispostos de forma
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homogénea, e a mediana, por ser menos influenciada por valores muito altos ou muito baixos, deve ser adotada nos
casos onde os dados séo apresentados de forma mais heterogénea. Vejamos:

Das metodologias de estabelecimento do preco de referéncia:

O preco de referéncia da contratacdo sera obtido pelas metodologias média, mediana ou o menor dos precos
encontrados. O Anexo Il da presente Portaria traz os modelos dos mapas comparativos de precos pelos métodos
indicados - média, mediana e menor preco.

A definicdo do método para estabelecer o prego de referéncia para a aquisi¢cdo/contratagdo € tarefa discricionaria do
gestor publico. Assim, em razdo de ser suscetivel aos valores extremos, a média é utilizada normalmente
quando os dados estao dispostos de forma homogénea. A mediana é o valor do meio que separa a metade
maior da metade menor no conjunto de dados. Ela é menos influenciada por valores muito altos ou muito
baixos, normalmente adotada em casos nos quais os dados sdo apresentados de forma mais heterogénea. O
menor preco deve ser utilizado quando for mais vantajoso que fazer uso da média ou da mediana, ou quando da
pesquisa restarem apenas dois precos validos. (grifo nosso)

8.4.7. Destaca-se que é consolidado, para este tipo de comparabilidade, que um Coeficiente de Variagdo inferior a
25% apresenta um conjunto de dados que pode ser considerado como homogéneo, conforme preceitua o Manual de
Orientacéo para Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica:

Um dos parametros passiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana é fazer uso da
medida de dispersdo denominada coeficiente de variagdo. O coeficiente de variacdo fornece a oscilacdo dos dados
obtidos em relagéo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

O coeficiente de variacdo é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo
nesse caso indicada a média como critério de definicao do valor de mercado. Se ele for superior a 25%, o
coeficiente indica a presenca de valores extremos afetando a média, situacdo em que se recomenda o uso da
mediana como critério de definicao do pre¢co médio. (grifo nosso)

8.4.8. Feitas essas consideracdes, passe-se a apresentacdo dos componentes de custos e manifestagfes
correspondentes:

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

- Para os saléarios base foram utilizados os valores previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho
- CCT aplicavel as categorias: SEAC/DF x SINDBOMBEIROS/DF, cujo nimero de Registro no
MTE é DF000184/2024;

- Em atencéo ao disposto na clausula décima primeira da CCT e no art. 6°, Il da Lei n°® 11.901
20009, foi incluido o percentual de 30% sobre o valor do salario base referente ao adicional de
periculosidade.

Submédulo 1.1: - Para o posto de Brigadista Particular Noturno também foi incluido o adicional noturno, mediante

Composicdo da 0 seguinte célculo: (Salario base + Adicional de periculosidade)/180*22,5%+*13*7, onde:

Remuneragéo
¢ - 180 = divisor utilizado na jornada semanal de 36h (art. 5° da Lei n® 11.901/2009 e

jurisprudéncia do TRT 10).

- 22,5% = percentual do adicional noturno, conforme clausula quadragésima primeira da
CCT DF000184/2024.

- 13 = Numero de dias estimados de trabalho por més: (365/7)*3/12 13.

- 7 = Namero de horas noturnas trabalhadas por turno.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

- O 13° salério ou gratificagdo natalina é o beneficio instituido pela Lei n® 4.090/1962 e Art. 7°,
inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, assim calculado:
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- Percentual de proviséo mensal = 1/12 8,33%j;

- 13° Salério = salario-base x percentual de provisédo mensal.
Onde:

1 = um salério-base, que sera devido a titulo de 13° salario;

12 = n° de meses para provisionamento, considerando a ocorréncia anual.

- Férias e adicional ou abono de férias sédo beneficios instituidos pela constituicdo federal. Esses
itens merecem atencgdo particular para que ndo ocorra duplicidade com o previsto no Submaodulo
4.1, relativo ao profissional substituto. Para o0 Submodulo 2.1, pode-se determinar a provisao
mensal, considerando que a cada 12 meses sera devida uma gratificagdo, assim calculada:

Percentual de provisédo mensal = 11,11%, sendo férias: (1/12) = 8,33% + adicional de
férias: (1/3) x 8,33% = 2,78%

Férias e adicional de férias = salario-base x percentual de provisdo mensal.
Onde:
1 = corresponde a um salério-base que sera devido a titulo de Férias;

1/3 = corresponde a um tergo do salario-base que sera devido a titulo de Adicional de
Férias;

12 = n° de meses para provisionamento, considerando a ocorréncia anual.

Com o objetivo de evitar a duplicidade com o previsto no Submaédulo 4.1, optou-se por
excluir deste moédulo o percentual relativo as férias, mantendo-se somente o percentual
de 3,025% referente ao adicional de férias, que combinado com o percentual de 9,075%
do submodulo 4.1 resultara no total de 12,10% que seréo retidos a titulo de Férias e
Adicional de férias para a Conta Vinculada, conforme estabelecido no Anexo Xl da IN 05
/2017.

Submédulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios
(GPS), Fundo de
Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS) e
outras contribuicoes.

- O Submaodulo 2.2 contempla os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS
estabelecidos pela legislagao vigente e correspondem as obrigagdes que incidem diretamente
sobre a folha de pagamento.

Base de célculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1;

Percentual do encargo = conforme definido em lei;

Encargo = base de célculo x percentual do encargo.

Onde:

INSS (Ref. 20%): Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

Salario Educacéo (Ref. 2,5%): Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

SAT (Ref. RAP x FAP): Art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”, da Lei n°® 8.212/91. Redagéo
dada pelo Decreto n° 10.410 de 2020

SESI OU SESC (Ref. 1,5%): Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 - Decreto-Lei n® 1.867/81
SENAI OU SENAC (Ref. 1%): Decreto n.° 2.318/86 e Decreto-Lei n° 8.621/46
SEBRAE (Ref. 0,6%): Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

INCRA (Ref. 0,20%): Lei n.° 7.787/89 e Decreto-Lei n.° 1.146/70.
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FGTS (Ref. 8%): Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.

- O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP)
que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%.
Para fins de elaboracéo de precgo de referéncia, utilizou-se o percentual intermediario de 3,00%,
sendo que a empresa licitante deverd utilizar o seu custo efetivo, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacédo da GFIP, Relatério SEFIP, ou

outro documento apto a fazé-lo.

- O beneficio de auxilio-transporte refere-se aos valores das passagens de transporte publico,
com amparo no inciso |1l do § 2° do artigo 458 da Consolidacdo da Leis Trabalhistas - CLT, assim

calculado:

Transporte = [2 x 5,50 x 13] — (salario-base x 6%);

Onde:
2 = quantidade de deslocamentos por dia (ida e volta);
5,50 = custo da passagem, conforme Decreto Distrital n® 40.381 de 09/01/2020;

_ ) ; ; Ac- * .
Submédulo 2.3 - 13 = quantidade estimada de dias trabalhados por més: (365/7)*3/12 13;

B?,n?f'C'OS Mensais e 6% = desconto previsto na Lei n® 7.418/85.
Diarios.
- O custo referente ao fornecimento de auxilio transporte ndo foi incorporado na planilha de
custos tendo em vista que o valor do desconto legal de 6% supera o valor do beneficio concedido.

- O beneficio de auxilio-refeicdo/alimentagdo (Submaddulo 2.3) é relativo aos valores, previstos
nos acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos, amparado no artigo

458 8§ 2° e 3° da CLT, assim calculado:

Auxilio-alimentagdo = nimero médio de dias trabalhados x valor do beneficio previsto na
CCT.

- Para o célculo do custo com o auxilio alimentagéo foram utilizados os valores estabelecidos
na clausula décima segunda da CCT DF000184/2024.

Médulo 3 - Provisado para Rescisao

- Aviso Prévio Indenizado - API é o valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1°

do art. 487 da CLT.

Base de célculo: Médulo 1

Percentual APl = ((1/12) x 5,55%) x 100 0,46%
API = base de calculo x percentual API

Onde:

5,55% = percentual de empregados demitidos que néo trabalham durante o aviso prévio,
conforme referéncia do Acérddao TCU n° 1.904/2007.

- Sobre este componente de custo ha incidéncia de FGTS, correspondente a 8%.

- Aviso Prévio Trabalhado - APT refere-se a indenizagado de sete dias corridos devida ao
Mddulo 3 - Provisdo  lempregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso
para Resciséo prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
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Base de calculo: Médulo 1
Percentual APT = {[(7/30)/12]x100} 1,94%;
Onde:

7/30 = proporcéo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
durante o més;

12 = nimero de meses no ano;
- Sobre 0 APT ha incidéncia do Submddulo 2.2, correspondente a 36,8%.

- Por simplificagdo e por considerar a aliquota total constante da recomendacao da Secretaria de
Gestao, noticiada no Portal de Compras Governamentais, as Multas do FGTS sobre APl e APT
foram agrupadas em Unica rubrica com o percentual de 4%.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

- Substituto na cobertura de férias: refere-se ao custo suportado pela contratada com a
disponibilizagdo de um repositor para trabalhar no lugar do funcionario que encontra-se em
usufruto de férias. Tendo em vista que o percentual do custo para o pagamento das férias néo foi
incluido no submaodulo 2.1, fez-se necesséria a incluséo do percentual de 9,075% no submaodulo
4.1 para a obtenc&o do total de 12,10% que serdo retidos a titulo de Férias e Adicional de férias
para a Conta Vinculada, conforme estabelecido no Anexo Xl da IN 05/2017.

- Para a obtencéo dos demais percentuais foram adotadas as seguintes metodologias:

- AUSENCIAS LEGAIS: Conforme metodologia adotada pela SEGES s&o 5,96 dias/ano. Célculo:
(5,96/30) x (1/12) = 0,0166 = 1,66%

- LICENGCA PATERNIDADE: De acordo com o Anuario Estatistico da Codeplan (2019), a taxa de
Submédulo 4.1 fecundidade no Distrito Federal é de aproximadamente 1,5%. Dessa forma a provisdo para este
ubmodulo #. 4 - item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. Onde 5 = dias da licenca paternidade e

SUbftltgto nas . 0,015 = percentual estimado da taxa de fecundidade obtida por meio do Anudrio Estatistico da
lAuséncias Legais Codeplan

- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO: Em consulta ao Boletim Estatistico da
Previdéncia Social (BEPS de Dez/2019), foi possivel estimar a frequéncia de acidentes de
trabalho por meio do célculo do nimero de beneficios concedidos em fungédo do quantitativo total
de contribuintes para o Regime Geral da Previdéncia Social, da seguinte maneira: 1.104.175
beneficios concedidos / 51.138.581 contribuintes = 2,16% de frequéncia. Dessa forma, o calculo
corresponde a: [(15 / 360) x 2,16%) = 0,09%], onde 15 = n° de dias que oneram o empregador
durante o periodo de afastamento.

- AFASTAMENTO MATERNIDADE: O célculo do afastamento maternidade é: 50%%*(4/12)*1,5%*
(8,33%+11,11%)=0,05%. Onde: 50%= percentual estimado de mulheres nos postos de trabalho;
4=n° de meses da licenca e 1,5% é a taxa de fecundidade no DF obtida por meio do Anuério
Estatistico da Codeplan do ano de 2019.

- N&o havera previsdo no TR de pagamento de cobertura intrajornada nos intervalos concedidos
para a alimentacgado dos titulares dos postos de trabalho. Assim, n&o foi incluido na planilha o
custo da substituicdo intrajornada.

Submédulo 4.2 -
Intrajornada

Médulo 5 - Insumos Diversos

Maodulo 5 - Insumos | - A metodologia adotada para a definicdo dos custos dos uniformes, materiais e equipamentos foi
Diversos detalhada nos itens 8.4.1 a 8.4.7 deste ETP.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

- Para a estimativa do percentual maximo dos Custos Indiretos e Lucro foram utilizados os
percentuais adotados na Nota Técnica n°® 1/2007/SCI - STF e no Manual de Preenchimento de
Planilhas de Custos do STJ.

Modulo 6 - Custos
Indiretos, Tributos e |- Com relagdo aos tributos aplicaveis aos servigos objeto deste estudo, tendo em vista tratar-se
Lucro da elaboragdo dos precos maximos admissiveis, os percentuais relativos ao tributos (PIS,
COFINS e ISS) utilizados na composic¢éo do prego sdo os estabelecidos em Lei para as empresas
lenquadradas sob o regime de incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real), e equivalem a: PIS =
1,65%. COFINS = 7,60% e ISS: 5%.

8.4.9. Nédo foram incluidos no custo da contratacdo os valores referentes aos auxilios saude, odontolégico, creche e
o seguro de vida previstos na CCT/2024 da categoria, tendo em vista que a Administracao Publica Federal, por forca
do principio da legalidade administrativa, ndo estd vinculada ao cumprimento de clausulas constantes em
convencgdes coletivas de trabalho que tragam a previsdo de beneficios ndo previstos em lei, ou que onerem
exclusivamente o tomador dos servicos, consoante entendimento exposto nos pareceres n°® 00710/2019/CONJUR-
MJSP/CGU/AGU (SEI n° 9096096) e n° 00776/2021/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (SEI n° 15238660).

8.5. Da compilacao dos dados da pesquisa:

8.5.1. Conforme se verifica ho Mapa de Precos (SEI n° 28069967) o valor total estimado da contratacdo para o
periodo de 12 meses € de R$ 4.393.911,84 (quatro milhdes, trezentos e noventa e trés mil, novecentos e onze reais
e oitenta e quatro centavos), e para o periodo de 5 anos de vigéncia contratual € de R$ 21.969.559,20 (vinte e um
milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos), conforme
demonstrado abaixo:

Valor
Proposto Qtde. de Valor Valor Total do
Grupo| Item | Descricao por Empregados | Proposto Qtde. de Postos Servico
P por Posto por Posto ¢
Empregado
Chefe de
1 |Brigada
(Lider) R$ 15.038,13 2 R$ 30.076,26 2 R$ 60.152,52
Brigadista
1 2 |Particular -
Diurno R$ 12.319,41 2 R$ 24.638,82 8 R$ 197.110,56
Brigadista
3 |Particular -
Noturno R$ 13.612,03 2 R$ 27.224,06 4 R$ 108.896,24
Valor Mensal dos Servigos:| R$ 366.159,32
Valor Anual (12 meses):| R$ 4.393.911,84
Valor 60 meses:|R$ 21.969.559,20

8.6 Documentos comprobatérios:
8.6.1. Os dados utilizados para a realizacdo da pesquisa de precos, encontram-se reunidos nos arquivos

"Documento (s) relativos a pesquisa de pregos" (SEI n® 28070907), e foram consolidados no Mapa de Precos (SEI
n° 28069967).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em observagéo ao comando do 8§3° do art. 40 da Lei n°® 14.133/2021 e as orienta¢8es do inciso VIl do art. 9° da
IN SEGES/ME n° 58/2022, ndo sera possivel adotar o parcelamento da solugdo, pois 0 mesmo mostra-se
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tecnicamente inviavel em funcdo dos servicos apresentarem interdependéncia para a perfeita execucdo do objeto,
com itens de caracteristicas e finalidades complementares a serem executados pela contratada.

9.2. Isso porque os postos de trabalho que serdo contratados constituem uma Unica equipe de brigada, onde seus
membros atuam conjuntamente na prevengdo e combate a principio de incéndio e panico de maneira organizada e
coordenada (item 3.2 da NT n° 07/2011-CBM/DF), cada qual com responsabilidades e tarefas que se
complementam a fim de possibilitar o controle de situagées de emergéncia. Sob essa o6tica, a possibilidade de que
se tenha mais de uma empresa responsavel por gerenciar uma Unica equipe aumentaria significativamente o risco
de se comprometer a integridade qualitativa dos servigos que serdo contratados, devendo, portanto, ser utilizada a
modelagem da contratacao por meio de um Unico grupo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se verifica no ambito deste Ministério a existéncia de demais contratagdes correlatas e/ou
interdependentes relativas & esta contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico e o Sistema de
Governanca do Ministério da Justica e Seguranca Publica. A demanda contempla processos de suporte
relacionados a area meio, estando adequada ao Planejamento Estratégico do Orgao.

11.2. Ressalta-se que o planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia do Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo elaborado pela Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da
Gestéo e Inovagéo em Servigos Publicos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A prestacdo dos servicos de brigada contribui para a implantacdo de modelo de governanca que favoreca a
integracéo, a inovagdo e o desenvolvimento institucional, um dos objetivos estratégicos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica. Para que os servidores e colaboradores do MJSP desenvolvam suas atribuigBes, faz-se
necessario o fornecimento de condi¢cdes basicas de trabalho, sendo a prestacdo dos servicos de brigada
imprescindivel para garantir a integridade das pessoas e do patriménio da Pasta.

12.2. Dentre os beneficios diretos e indiretos dessa contratacéo, cita-se:

® Sera exercida por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgédos de controle e fiscalizagdo da
atividade, com utilizagdo de mao de obra detentora de formacao profissional especifica;
N&o implicara em custos com contratagao, treinamento e administracdo de méao de obra;
Assegurara a integridade fisica dos servidores do MJSP no ambiente de trabalho;
Assegurara a integridade do acervo patrimonial da administragédo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de adequagdes de ambientes para a viabilizagao
da contratacéo e prestacdo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratag8es Sustentaveis, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido

e no site da AGU em seu site, ndo foram encontradas disposi¢gées sobre a sustentabilidade ou possiveis impactos
ambientais na prestagéo de servigcos de primeiros socorros e combate a incéndio.
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14.2. Porém, a licitante vencedora observara os Critérios de Sustentabilidade Ambiental, conforme IN/SLTI n° 01
/2010 e Decreto 7.746/2012 de acordo com agdes a serem adotadas como boas praticas na prestacéo dos servicos
a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também, nas atividades
empresariais.

14.3. A CONTRATADA se responsabilizara quanto a destinacdo do lixo infectante, descartados por seus
funciondrios no ato de suas atribuicbes. O lixo infectante deve ser guardado em recipientes proprios e

posteriormente descartado, ou seja, ndo podem permanecer no ambiente e muito menos em escadas, elevadores
ou corredores por onde as pessoas circulam.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo afigura-se como necessaria para o bom funcionamento das atividades deste Ministério, além de ser viavel em

termos de disponibilidade de mercado, formato de prestacdo do servigo e custos envolvidos, ndo se observando débices ao
prosseguimento da presente contratacdo no formato indicado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 15:34:15.

GUILHERME BRAZ CARNEIRO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

ANA FLAVIA MOTA CASTRO

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&'f Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 17:13:10.
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Despacho: APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar, nos termos da Portaria SAA n° 76, de 25 de novembro de 2021.

LEOZILIO FERREIRA FRANCA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 16:23:52.
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Servigo de Preparacao de Aquisicao e Contratacao

ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA N2 IX

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE A RECEITA BRUTA

CNPJ: 00.000.000/0000-00
NOME EMPRESARIAL: (home da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 99, §
62, da Instrucdo Normativa RFB n. 1436/2013, que a empresa acima
identificada recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da
receita bruta sob a aliquota de X% nos termos do art. XXXX da XXXX, em
substituicao as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a folha de
pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 72 (ou 89) da Lei n. 12.546, de
14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo
CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como
atividade econ6mica principal aquela indicada no codigo XXX-X da
Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - Versao 2.0 (CNAE 2.0), assim
considerada, dentre as atividades constantes no seu ato constitutivo ou
alterador, aquela de maior receita auferida no ano calendario anterior, fato
gue enquadra os servicos objeto da contratacao como faturamento sujeito a
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento por atividades
nao listadas por CNAE (por exemplo, Tl e TIC)



Declaro também que a empresa acima identificada presta
atividade prevista no art. XXX da Lei XXXX (ndo CNAE), fato que enquadra os
servicos objeto da contratacdo como faturamento sujeito a contribuicdao
previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Brasilia, de de 20 .

ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel

PR Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
JEI! . j AYRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, s 10:43, com
L) | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

assinatura -
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 08084.002738/2024-16 SEl n2 28424334


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Divisdo de Contratos

MINUTA DE CONTRATO XXXXXXXX

* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE CONTRATO N2 ...... /20XX

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 ___/20XX QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, POR
INTERMEDIO DA COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS E
DA COORDENACAO-GERAL DE LICITACOES E
CONTRATOS, E A EMPRESA

XXX XXXXXXX XXX,

PROCESSO N2 08084.002738/2024-16

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
com sede na Esplanada dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito
no CNPJ sob o n° 00.394.494/0013-70, neste ato representada pelo
Coordenador-Geral de Gestdao Documental e Servigos Gerais, Senhor LEOZILIO
FERREIRA FRANCAdesignado pela Portaria n° 360 de 07 de margo de 2024,
publicada no DOU em 12 de marg¢o de 2024, e pela Coordenadora-Geral de
Licitagdes e Contratos, Senhora ANA PAULA DE OLIVEIRA SILVAomeada pela
Portaria n° 180, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 14 de
fevereiro de 2024, ambos com delegacdo de competéncia fixada pela Portaria
SAA/SE/MISP n? 76, de 25 de novembro de 2021, publicada no DOU de 29 de
novembro de 2021, doravante denominada CONTRATANTE, e a
Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXXXX e inscrigao
estadual n2 XXXXXXXX, sediado(a) XXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representada
pelo Senhor(a) xxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n@
08084.002738/2024-16, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos
continuos de prevengdo e combate a principio de incéndio e panico, e de
elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e
Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, a serem
executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, nas condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
UNIDADE QUANTIDADE | VALOR VALOR | VALOR VA1L20R VA:_;OR
~ QUANTIDADE DE UNITARIO | MENSAL | MENSAL
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER MEIZI))I-iDA DE POSTOS | EMPREGADOS DO DO DO MII;SOES Aggs
POR POSTO POSTO POSTO | GRUPO Grupo | GrUPO
Chefe de
1 Brigada (Lider) 25550 Posto 2 2
Brigadista
1 2 Particular - 25550 Posto 8 2
Diurno
Brigadista
3 Particular - 25550 Posto 4 2
Noturno
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados

da assinatura do Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicdes e os pregos permanecem

vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma
de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do
Contrato, com informac¢des de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realiza¢gdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando
o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as
condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacio
contratual.
2.4, A prorrogacdo de Contrato deverda ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao

renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢dao para a
renovagao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

2.6. O Contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO
tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execuc¢dao contratual, os modelos de gestdo e de

execu¢do, assim como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacio é de RS .......... (.....), perfazendo o

valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (ART. 92, V E Vi)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a
ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada -
blogueada para movimenta¢do, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS
CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgio
serd contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da
apresentac¢ao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo
de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.?
14.133/2021).
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7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mado de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei
n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nado previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vincularda as
disposi¢gdes contidas em acordos, convengbes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administra¢do Publica, de matéria ndao trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1@
e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de
obra, o CONTRATADO efetuard a comprova¢do da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do Contrato em razdo de
novo Acordo, Conveng¢dao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir
aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento: indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V(I—12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I =ndice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o contratante pagard ao CONTRATADO a importancia
calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
CONTRATADO obrigado a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos
custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier
a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos
custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo



dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes
poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdao das repactuacgdes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a
vigéncia do Contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogac¢ao para resguardar o direito futuro a repactuacdo,
a ser exercido tdao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

7.20. A extingdo do Contrato ndo configurard o&bice para o
deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que
serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O CONTRATANTE decidirda sobre o pedido de repactuacdo de
precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo
CONTRATADO, da documentag¢do comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 6 9)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto
o CONTRATADO nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacgdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualguer momento, a manuten¢do do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n?
14.133, de 2021.

7.25. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade
de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussiao sobre os
precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera
formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATAN{ART. 92,
X, XI E XIV)

8.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo

CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo
de Referéncia;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregOes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
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reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o
cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente
a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sangOes previstas na lei e neste
Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao do contratado,

tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a
ser pago pelo CONTRATADO;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do
CONTRATADO;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos

saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas
fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral
da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢gdes e
reclamacgdes relacionadas a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cao motivada,
por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (8§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo

do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATAD@R(T. 92,
XIV, XVI E XVII)[A1]

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes
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deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. 9.2. Designar formalmente preposto para representa-lo na execugdo do
Contrato.
9.2.1. A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera

ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exerdcio da atividade.

9.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo Fiscal do
Contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste Contrato, com habilitacio e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo
do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do

Contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdao, na execug¢ao dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de
confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacgdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas
em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
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execucdao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer
atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
qgue ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto, durante a
vigéncia do Contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para
andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam
as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. N3ao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas
para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do Contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de
2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho,
inclusive equipamentos e instalagbes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do
empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar o0s servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
9.34. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicao

dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execu¢do
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual,
qguanto a obtenc¢do das informagBes de seus interesses junto aos érgdos
publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo quando se tratar das excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
Contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins
de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XlIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢Bes
previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o



CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagoes,
podendo exigir, inclusive, a capacita¢gdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da
nova empresa que continuard a execugdo dos servigos;

9.43. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco
colaboradores alocados no Contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente
para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.43.1. As vagas reservadas serdao destinadas prioritariamente para
pretas e pardas, na propor¢dao que essas mulheres representarem na unidade
da federacdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a 60%.

9.43.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as
mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
conforme definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.43.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera
buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.43.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.43.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo
considerados todos os empregados alocados no Contrato, incluindo folguistas
e substitutos.

9.43.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser
mantido durante toda a execu¢dao contratual, ressalvado o subitem 9.43.4.
9.43.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia
doméstica da profissional que sera alocada para a presta¢do do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de

2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdio da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e

subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
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eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagGes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O Contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD
deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCART(
92, Xli)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do

art. 96 da Llei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXX, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato , limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados do CONTRATADO que venham a participar da execug¢do dos
servigos contratados.

11.2. O CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do Contrato, comprovante de prestacdio de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execugdo dos servigos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice
devera ter validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa)
dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
gue o CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as
modificacGes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante a emissdo
do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na
data de renovacdao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto no item 11.5 deste Contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do Contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracgdo, o CONTRATADO ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio
da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracdo.

11.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato
e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao
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CONTRATADGO; e

11.7.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item 11.7, observada a legislacao
que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo
monetaria.

11.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.12. No caso de alterag¢do do valor do Contrato, ou prorrogac¢dao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

11.12.1. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, nas hipdteses de
alteracdo do valor do Contrato, a garantia devera ser ajustada no prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.
11.15. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser

notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

11.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
Contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta
fianca ou autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
clausulas do Contrato;

11.18. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel
execucdo do Contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.18.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho;

11.18.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, a Administragido CONTRATANTE poderad utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovac¢do: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade



de prestacdao de servigos.

11.19. O garantidor n3do é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢gdes ao CONTRATADO.

11.20. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do
produto ou servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES

ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de
2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do Contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do Contrato que cause
grave dano a Administracgdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do Contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do
objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execugdao do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de
19 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracOes
acima descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a
inexecucdo parcial do Contrato, sempre que nao se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n?
14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n?
14.133, de 2021);

I - Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar,

“u.n

guando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,

“_n

gs” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicio de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021).

IV - Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do Contrato, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagao ou reposi¢ao da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do Contrato por
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descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

w_n

(3) Compensatdria, para as infragBes descritas nas alineas “e” a
“h” do subitem 12.1, de 20% do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecugdo total do Contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de 15% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
serd de 10% do valor do Contrato.

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a
multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a
multa sera de 5% do valor do Contrato.

12.3. O atraso no pagamento dos saldrios sera considerado como
falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral do Contrato.

12.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao

CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.5. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.5.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da lei n?
14.133, de 2021).

12.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-d em  processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da
Lei n214.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgdos de
controle.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n?
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).
12.9. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser
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desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei
n214.133, de 2021)

12.10. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplica¢gdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as san¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.11. As sangles de impedimento de licitar e contratar e declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na

forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.12. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo
CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
Contrato ou de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua
com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucio Normativa

SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
(ART. 92, XIX)
13.1. O Contrato serd extinto quando vencido o prazo nele

estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
Onus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de
aniversario do Contrato, desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificacgdo da ndo-continuidade do Contrato de que
trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.3. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos

previstos no artigo 137 da lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da

estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o Contrato.

13.3.3. Se a operac¢dao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
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13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indeniza¢des e multas.

13.5. A extingdo do Contrato ndao configura obice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd
concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS
poderd dar ensejo a extingdo do Contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdao das penalidades cabiveis[Al] .

13.7. O CONTRATANTE poderda conceder prazo para que o
CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilita¢gdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior,
0 CONTRATANTE retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das
obrigacdes por parte do CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
Contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, 8§39, inciso |l, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo
CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da
Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.12. O Contrato poderd ser extinto caso se constate que o
CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
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celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de
2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra¢ao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARART.
92, Vi)
15.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a

conta de recursos espedificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste
exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 00001/200005

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000

15.1.3. Programa de Trabalho: : 04122003220000001

15.1.4. Elemento de Despesa: : 339037

15.1.5. Plano Interno: GL990ORCGLAS

15.1.6. Nota de Empenho: XXXX

15.2. A dotacdo relativa aos exerdcios financeiros subsequentes sera

indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, li)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n?

8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e prindpios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §19)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito

Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que n3do possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°2 da Lei n214.133/21.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU
DIGITAL
19.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura

eletronica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes -
SEll do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP, garantida a eficacia
das Cldusulas.

19.2. Em conformidade com o disposto no § 29, art. 10, da MPV
2.200/01, a assinatura deste termo pelo representante oficial
do CONTRATADO, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao
presente documento.

19.3. A respectiva autenticidade poderd ser atestada a qualquer
tempo, seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo
podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de
Contrato foi lavrado e depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

LEOZILIO FERREIRA FRANCA ANA PAULA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Gestdo Documental Coordenadora-Geral de Licitagdes e
e Servigos Gerai Contratos
Ministério da Justica e Seguranga Publica Ministério da Justica e Segurancga Publica

XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
Representante da CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1. NOME:
2. NOME:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra - Lei n214.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES
AYRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, as 10:44, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

* prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.002738/2024-16 SEI n2 28424358
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28435750 08084.002738/2024-16

Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Divisdo de Licitagbes
ANEXO DO EDITALIII

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

GRUPO ITEM CATEGORIA UNIDADE DE QUANTIDADE Q;::‘;ISI:_QEE VALCl)R MAXIMO VALOR MAXIMO VALOR ANUAL - 12 VALOR TOTAL - 60
MEDIDA (MESES) (MES) ADMISSIVEL DO POSTO | MENSAL DO ITEM MESES MESES
1 Chefe de Brigada (Lider) Més 60 2 R$ 30.076,26 R$ 60.152,52 R$ 721.830,24 R$ 3.609.151,20
1 2 Brigadista Particular - Diurno Més 60 8 RS 24.638,82 RS 197.110,56 RS 2.365.326,72 R$ 11.826.633.60
3 Brigadista Particular - Noturno Més 60 4 RS 27.224,06 RS 108.896,24 RS 1.306.754,88 RS 6.533.774,40
TOTAL: RS 366.159,32 RS 4.393.911,84 R$ 21.969.559,20

®
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AYRES DA FONSECA, Pregoeiro(a), em 12/07/2024, as 14:56, com

2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES

fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de

E http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 28435750 e o

“ prova de registro de protocolo no Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.002738/2024-16

SEI n2 28435750
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