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Outras informacoes

Categoria

Editado por

MORAIS

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
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1. Definicao do objeto

Termo de Referéncia 17/2024

Numero da
Contratacdo

90064/2023

Atualizado em

QUEILA CANDIDA FERREIRA 08/05/2024 15:46
(v 10.0)

Processo
Administrativo

08007.004320
/2023-85

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de Integragdo de Estagios,

mediante Sistema de Registro de Precos, com vistas a operacionalizacéo de processo seletivo e auxilio na gestao
das bolsas de estagio do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD), da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Integracdo de Estagios,
visando a prestacdo de
servicos continuados de
operacionalizacao do
programa de estagios,
incluindo o processo de
selecdo de estudantes, a
contratacdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados a concesséo e
ao auxilio na gestdao de
néo

bolsas de estagio

obrigatorio.

ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER| UNIDADE |QUANTIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
MENSAL ANUAL (434 x | UNITARIO TOTAL
12 meses)
1 |[Contratacdo de Agente de 15156 Bolsa 434 5208 R$22,33 |R$116.294,64

1.2 Estimativas de consumo individualizadas, do érgdo gerenciador e 6rgéo(s) e entidade(s) participante(s):

Orgao gerenciador: Ministério da Justica e Seguranca Piiblica (MJSP)
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VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratacédo de Agente de
Integracdo de Estagios,
visando a prestacdo de
servicos continuados de
do

estagios,

operacionalizagédo
programa de
incluindo o processo de
selecdo de estudantes, a|
contratagdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados a concesséo
e ao auxilio na gestdo de
bolsas de estadgio néo

obrigatorio.

15156

Bolsa

290

3480

R$22,33

R$77.708,40

Orgao participante: Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD)

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE

QUANTIDADE

MENSAL

QUANTIDADE ANUAL
(14 x 12 meses)

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratacédo de Agente de
Integracdo de Estagios,
visando a prestagdo de
servicos continuados de
do

estagios,

operacionalizagédo
programa de
incluindo o processo de
selegdo de estudantes, a|
contratagdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados a concesséo
e ao auxilio na gestdo de
bolsas de estadgio nédo

obrigatorio.

15156

Bolsa

14

168

R$22,33

R$3.751,44

Orgao participante: Policia Rodoviéria Federal (PRF)

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE

QUANTIDADE

MENSAL

QUANTIDADE ANUAL
(60 x 12 meses)

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratacédo de Agente de
Integracdo de Estagios,
visando a prestagdo de
servigos continuados de

15156

Bolsa

60

720

R$22,33

R$16.077,60
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operacionalizagédo do
programa de estagios,
incluindo o processo de
selegdo de estudantes, a|
contratagdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados a concesséo
e ao auxilio na gestdo de
bolsas de estadgio nédo

obrigatorio.

Orgdo participante: Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN)

ITEM|ESPECIFICACAO|CATSER|UNIDADE|QUANTIDADE (QUANTIDADE ANUAL | yvAL OR | VALOR
MENSAL (70 x 12 meses) "
UNITARIO| TOTAL

1 [Contratagdo de Agente de 15156 Bolsa 70 840 R$22,33 [R$18.757,20
Integracdo de Estagios,
visando a prestagdo de
servigos continuados de
operacionalizagédo do
programa de estagios,
incluindo o processo de
selegdo de estudantes, a|
contratagdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados & concesséo
e ao auxilio na gestédo de
bolsas de estadgio nédo

obrigatorio.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de necessidade permanente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000001/2024

II) Data de publicagéo no PNCP: 20/05/2023
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1) Id do item no PCA: 6
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO;

V) Identificador da Futura Contratacéo: 200005-90064/2023.

3. Descri¢do da solucao

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos fundamenta-se inciso III do artigo 3° do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de
2023.

3.3 A participagdo na presente contratagdo sera restrita aos 6rgaos descritos no item 1.2 deste Termo.

3.4 Ndo serd permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos, referente ao objeto constante neste Termo de Referéncia, por 6rgaos
ndo-participantes.

3.5 A limitagdo a participacdo de 6rgdos e adesfes tardias foi estabelecida em razdo da limitada e a capacidade
operacional da unidade para gestédo das adesGes a Ata de Registro de Precos.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1 Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os
efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo
aos critérios de sustentabilidade assim como:

4.1.1.1 O processo de contratacdo de estagiarios devera ser inteiramente realizado em meio digital, tendo em
vista a economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizacdo de processos
e servicos, ademais, como reforco, acrescenta-se o tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o
bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.

4.1.1.2 Para a confeccdo e assinatura dos termos de compromisso e, seus respectivos termos aditivos e
demais documentos que compdem o estagio, a contratada devera utilizar sistema informatizado fornecido
pela contratante, ou alternativamente, mediante aprovacao prévia da contratante, sistema informatizado web
da contratada contendo, no minimo, as seguintes caracteristicas:

4.1.1.2.1 Viabilidade da assinatura de todos os intervenientes dos termos de compromisso de estagio,
bem como termos aditivos e demais documentos que integram o estagio;

4.1.1.2.2 acompanhamento dos desligamentos;
4.1.1.2.3 capacidade de gerar relatorios; e

4.1.1.2.4 possibilidade de acompanhamento da administracdo da lista de classificados em cada fase
pela fiscalizagcdo do contrato da administracao.
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4.1.1.3 Observar, no que couber, o disposto no Decreto n° 2.783/1998 e na Resolugcdo do CONAMA n° 267,
del14/11/2000.

Subcontratacao
4.2. Nado é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicoes de Execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: a partir da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

5.1.2.1. Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s
a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante, com a finalidade de n&o interromper as bolsas de
estagio em andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias dos
termos atuais, apolice de seguro e as demais clausulas.

5.1.2.2. Nos 20 (vinte) primeiros dias Uteis, ndo haverd pagamento devido a absorgdo dos estagiarios
prevista no item anterior.

5.1.2.3. O Agente de Integragdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

5.1.2.4. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacé@o do edital de sele¢do publicado
pelo Ministério, incluindo o processo de inscri¢cdo dos candidatos.

5.1.2.5 Realizar processo de sele¢do de estagiario conforme edital de sele¢do publicado pelo
Ministério, incluindo, se for o caso, a critério da contratante, andlise curricular, aplicacdo e corregao
de provas e/ou outras metodologias de selec¢éo;

5.1.2.6 Apurar os resultados de cada etapa do processo seletivo;

5.1.2.7. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando os percentuais
legais de reservas de vagas de acordo com os critérios estabelecidos em edital de selec¢éo;
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5.1.2.8. Na selecgdo publica de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e
para minorias étnico- raciais, em consonancia com o previsto na legislagdo vigente, sendo de
responsabilidade da contratada a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas

5.1.2.9. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com a contratante, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e seus
TCEs;

5.1.2.10. Suprir as vagas sempre que solicitado pelo Orgéo, de acordo com classificacéo e regras do
prévio processo seletivo;

5.1.2.11. Recrutar estudantes candidatos e encaminha-los para entrevista, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da solicitagdo do contratante, de acordo com o perfil definido pelo contratante,
conferindo, no ato do recrutamento e da contratacdo, a regularidade escolar do estudante

5.1.2.12. Providenciar, em até 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a solicitagdo do CONTRATANTE, Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre 0 CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante
ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificacdo do estagiario, do curso e do seu nivel;
b) qualificacéo das partes e respectivas assinaturas;
¢) nimero do edital de selecéo do estudante;

d) informacao da lista de classificacdo do estudante aprovado (ampla concorréncia / ou tipo
de cota);

€) numero do processo administrativo;

f) as condicdes do estagio,conforme normativo interno;

g) mencao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;
h) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

i) carga horéria diaria e jornada semanal;

j) duracéo do estagio;

k) condicdes de desligamento do estagio;

l) indicacdo das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario disponibilizadas pelo
CONTRATANTE;

m) indicagdo do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE;
n) indicacéo da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

5.1.2.13. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacao;

5.1.2.14. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisdo de estagio.

5.1.2.15. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, comprovando ao
contratante que a apodlice é compativel com os valores de mercado;

5.1.2.16. O contratado devera informar o nimero da apélice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacdo de servicos.

5.1.2.17. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando semestralmente a
comprovacao dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino;
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5.1.2.18. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteracdo na situagdo escolar
dos estagiarios, como concluséo, interrupgéo ou desligamento do curso;

5.1.2.19. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer irregularidade
sobre os estagiarios;

5.1.2.20. Orientar 0s estagiarios quanto aos documentos e as providéncias necessérias a efetivacao
do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigagdes;

5.1.2.21. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente
de trabalho;

5.1.2.22. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade
de orientacéo para adaptacéo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

5.1.2.23. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
5.1.2.24. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

5.1.2.25. Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre a previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de andlise da pertinéncia da
renovacao;

5.1.2.26. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério mensal a contratante;

5.1.2.27. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando
solicitado; e

5.1.2.28. Disponibilizar ambiente web para apoiar o estagiario, quanto a sua data de inicio e
documentos necessarios para a contratacao.

5.1.2.29. O contratado devera, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
proceder alteracdes nos TCEs, resguardada a compatibilidade com o objeto da contratacéo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos de agente de integracdo de estagios serdo prestados em Brasilia-DF, nas dependéncias da
contratada.

5.3 O estagiarios terdo exercicio nas instalagbes do MJSP, nas cidades de Brasilia-DF, Campinas-SP, Rio de
Janeiro-RJ, Séo Paulo - SP.

5.4 Os estagiarios da ANPD, da PRF e da SENAPPEN terdo exercicio em Brasilia-DF.

5.5. O estagio podera ser realizado em regime remoto, desde que autorizado pelo Orgéo de exercicio.

5.6. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 8h as 19h.

Rotinas a serem cumpridas

5.7. A execucgao contratual observara as rotinas descritas no item 5.1.2 deste Termo de Referéncia

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. A previsdo de realizacdo de pelo menos um processo seletivo por exercicio, sendo a operacionalizacdo de
responsabilidade do agente de integracdo, podendo incluir andlise curricular e aplicagdo de provas, de acordo com

as diretrizes da contratante

5.8.2. Conforme item 1.1 deste Termo de Referéncia, as unidades possuem 434 (quatrocentos e trinta e quatro) vagas
de bolsas-estagio, que podem ser ocupadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta Pasta.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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a. Os procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

a) Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, em até 20 (vinte) dias Uteis apos a assinatura
do contrato, sem 6nus ao contratante, com a finalidade de nao interromper as bolsas de estagio em
andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias dos termos atuais, apélice
de seguro e as demais clausulas.

b Nos 20 (vinte) primeiros dias uteis, nao havera pagamento devido a absorcao dos estagiarios prevista no
item anterior.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacédo, que contera
informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢é@o, das estratégias para execucgéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designara formalmente o representante da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter representante da empresa no local da execucédo do objeto durante o periodo de
segunda a sexta-feira, das 8h as 19h.

6.8. A contratante poderd convocar o representante da empresa para reunio presencial no sede do Orgéo, sempre
que necessario, desde que comunique com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do representante da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Administrativa

6.11. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.13. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
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6.13.1. Conferéncias dos relatérios emitidos pela contratada com os dados cadastrados no Sistema de
Administracao de Pessoal;

6.13.2. Preenchimento do Instrumento de Medi¢do de Resultados; e
6.13.3. Realizagdo de relatério de execugdo contratual, contendo eventuais ocorréncias e possiveis glosas.

6.13.4. Os procedimentos de fiscalizacdo da qualidade do servico serdo apurados mensalmente pela
CONTRATADA com base em indicadores de resultado, entrega e prazo, por intermédio do Relatério de
Conformidade Técnica da Prestagdo dos Servigos (RCTPS), servindo, portanto, de base para os célculos do
pagamento mensal dos servicos prestados pela CONTRATADA.

6.13.5. O RCTPS sera baseado na afericdo mensal do IMR e sera considerado “insatisfatorio” se tiver pelo menos 3
itens do referido indice classificados como “insatisfatérios”.

6.13.6. O RCTPS néo exclui outras formas de medicéo de qualidade, desde que devidamente embasadas.

6.13.7 O RCTPS sera emitido pelo fiscal, com a finalidade de viabilizar o atesto da nota fiscal da prestacdo do
servigo do periodo, e ser4 encaminhado para a area gestora do contrato para apreciacao.

6.13.8. Iniciada a vigéncia do contrato ou da prorrogagdo, apos 6 meses, caso a CONTRATADA tenha somado o
total de 4 RCTPS classificados como “insatisfatério” o contrato ndo sera prorrogado.

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alterag6es e das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de pagamentos para a formalizacédo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagéo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo |, OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos OU o disposto neste
item.

7.1.1. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizac8o do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo
dos servigos.

7.3. A afericdo da execuco contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com o recrutamento e selecdo dos
estagiarios, despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com
recrutamento e sele¢cdo dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugéo do
objeto;

7.3.2. O preenchimento das vagas de estagio no MJSP ocorrera de acordo com as necessidades do referido
orgdo, conforme classificagdo em processo seletivo com critérios estabelecidos em edital, devendo este
Orgdo repassar ao agente de integracdo contratado, mensalmente, a quantia referente a taxa de
administracdo per capita, na qual estardo inclusos todos os custos relativos a prestacéo dos servigcos. Os
servicos serdo aferidos mediante conferéncia da fatura entregue pela contratada com o relatério de
estagiarios em folha de pagamento extraido do Sistema frequéncia mensal dos estagiarios, bem como pelo
cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em contrato.

7.3.3. O pagamento sera mensal conforme quantidade de bolsas-estagio preenchidas na data do fechamento
da fatura.

7.4. Poderdo ser feitas glosas nos pagamentos mensais, além das sancdes previstas neste Termo de Referéncia,
guando houver registro de ocorréncias indesejadas.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |,
a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ir4 apurar o
resultado das avaliagbes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.
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7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicédo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, Vill,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de pagamentos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacado
7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200005 Termo de Referéncia 17/2024

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de reteng8es tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a

comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigées de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.31.1. As cessodes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administrago.

7.35. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecdo do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao

8.2. O regime de execugao do contrato serd Empreitada por Preco Unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.7. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.11. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.12. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira
8.14. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.15. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.16. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.16.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.16.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.16.3. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.16.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escritura¢éo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.17. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU
patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

8.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagcao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagao Técnica

8.19. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacéo;
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8.20. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.21. Comprovacéo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.21.1. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.21.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.21.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou de decorrido,
pelo menos, um ano do inicio da execuc¢édo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da Instrugdo Normativa n® 05/2017;

8.21.1.3 O(s) atestado(s) deverdo comprovar que o fornecedor tenha executado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da quantidade total do item.

8.21.1.4 Com base no art. 67, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021 e no item 10.6, alinea "b" do Anexo VII-A
da Instrugcdo Normativa n® 05/2017, comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com
0 que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de 3 (irés) anos na
execugdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito somatério de atestados.

8.21.2. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.21.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.21.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.22 N&o poderédo participar deste processo licitatério, as empresas que estejam reunidas em consorcio e
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constituicdo. Tal
vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necesséria a
juncdo de empresas para sua perfeita execuc¢do, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

8.23 Nao poderéo participar desta licitacdo as Cooperativas considerando que no objeto ora licitado ndo ha
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagcdo de
subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracio e o cooperados.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 116.294,64

Item Especificacao CATSER |Unidade |Quantidade |Quantidade Valor Orgéo Quantidade de Valor total
mensal anual unitario bolsas-estagio
(434x12 (anual)
meses)
3480 R$77.708,40
1 15156 Bolsa 434 5208 R$22,33
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Contratacao de Agente Ministério da
de Integragdo de Justica e
Estagios, visando a Seguranca
prestacéo de servigos Publica (MJSP)

continuados de

operacionalizagéo do 168 R$3.751,44
programa de estagios, Autoridade

incluindo o processo de Nacional de

selecédo de estudantes, Protecdo de

a contratagéo do seguro Dados (ANPD)

contra acidentes

pessoais, e demais 720 R$16.077,60
procedimentos Policia Rodoviaria
relacionados a Federal (PRF)

concesséo e ao auxilio

na gestéo de bolsas de 840 R$18.757,20

estagio ndo obrigatrio. Secretaria
Nacional de
Politicas Penais

(SENAPPEN)

R$116.294,64
Total Geral 5208

9.1.
O custo estimado total da contratacdo € de R$116.294,64 (cento e dezesseis mil duzentos e noventa e quatro
reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestédo/Unidade: 200006 - COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS-CGGP;

Il) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIl) Programa de Trabalho: Programa 0032 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo;
IV) Elemento de Despesa: 33903925 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

V) Plano Interno: 000l - Gestéo e Administracdo da CGGP.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Classificacao das Informac¢des

11.1 Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, as informagBes contidas no presente Termo de
Referéncia DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR

Equipe de Planejamento

1Y
&f Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 13:27:57.

LORENNA AYRES LEAL LIMA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 15:46:54.

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS

Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 15:07:44.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 12:32:04.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Item | Especificagcdo | CATSER | Unidade | Quantidade | Valor unitario Orgio Quantidade Valor Valor
de (Taxa de de bolsas- | estimado | estimado
medida administragao) estagio mensal anual
1 Contratacao de 15156 Més 12 XXXX 290 XXXX XXXX
Agente de Ministério da
Integracéo de Justica e
Estagios, visando Seguranca
a prestacéo de Publica
servigos (MJSP)
continuados de
operacionalizacéo Autoridade 14 XXXX XXXX
do programa de Nacional de
estagios, Protegao de
incluindo o Dados
processo de (ANPD)
selecédo de
estudantes, a 60 XXXX XXXX
contratacéo do Policia
seguro contra Rodoviaria
acidentes Federal
pessoais, e (PRF)
demais
procedimentos 70 XXXX XXXX
relacionados a Secretaria
concessao e ao Nacional de
auxilio na gestéo Politicas
de bolsas de Penais
estagio ndo (SENAPPEN)
obrigatdrio.
Total Geral 434 XXXX XXXX

A licitante devera preencher a planilha de acordo com o modelo acima;

NOTA:

A aceitagéao ficara condicionada a apresentagao da planilha contemplando composigéo do ultimo lance;




O Ministério da Justica e Seguranga Publica podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados nas planilhas de custos e formagao de pregos apresentadas para cada categoria;

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da licitagao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que , direta ou indiretamente, fagam parte da prestagédo dos servigos, tais como
gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocacgao, e, para esse
fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ/MF: Endereco:

Tel/Fax: CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: clc:

Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:




Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungéo:

Cart. Ident n°: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data.

Identificagéo e assinatura

Observacgao: emitir em papel timbrado da empresa/entidade ou identifica—la logo abaixo ou acima do texto, com Nome, CNPJ, Endereco, telefones, fax
e e—mail.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVIGCOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITAGAO

ANEXO |

IMR - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. O indice de Medic&o de Resultado — IMR se destina a estabelecer padrdes de qualidade
da prestacéo dos servicos, baseados em indicadores disponiveis ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

2. O calculo do IMR visa equilibrar a gestdo de qualidade da prestacdo dos servigos, sem
onerar excessivamente a CONTRATADA, com foco maior na qualidade final da execucéao
do contrato e n&o nos processos envolvidos para o atingimento do resultado.

3. A qualidade dos servicos prestados serd objetivamente mensurada com base nos
seguintes indicadores do IMR:

N° 1

Item Envio de curriculos para processo
seletivo

Finalidade Garantir viabilidade aos processos
seletivos para contratacdo de
estagiario

Prazo de Cumprimento Até 5 (cinco) dias Uteis apos a
solicitacdo de preenchimento da vaga

Instrumento de medig&o Planilhas de acompanhamento,

comunicacdo por mensagem eletrbnica
e sistemas informatizados
Periodicidade Mensal

Sera glosado da taxa de administracéo
mensal percebido pela
CONTRATADA:

Abatimento a. 1 (uma) a 3 (trés)
notificacdes por atraso: 2%
(dois por cento)

b. 4 (quatro) a 6 (seis)
notificacbes por atraso: 3%
(trés por cento)

c. Acima de 6 (seis)
notificacdes por atraso: 4%
(quatro por cento)
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N° 2

ltem Elaboracdo do Termo de Compromisso
de Estagio - TCE

Finalidade Garantir que os TCEs sejam emitidos

em tempo habil

Prazo de Cumprimento

Até 5 (cinco) dias Uteis apoés solicitagao
de contratacao

Instrumento de medicéo

Planilhas de acompanhamento,
comunicacao por mensagem eletrbnica
e sistemas informatizados

Periodicidade

Mensal

Abatimento

Sera glosado da taxa de administracéo
mensal percebido pela
CONTRATADA:

a. 1 (uma) a 3 (trés)
notificagdes por atraso: 2%
(dois por cento)

b. 4 (quatro) a 6 (seis)
notificacbes por atraso: 3%
(trés por cento)

d. Acima de 6 (seis)
notificacdes por atraso: 4%
(quatro por cento)

N° 3

Item

Elaboracédo de Termos aditivos - TA

Finalidade

Garantir que os TAs sejam emitidos em
tempo habil de tramitacéo

Prazo de Cumprimento

IAté 5 (cinco) dias Uteis ap0s solicitacédo
do Termo

Instrumento de medicéo

Planilhas de acompanhamento,
comunicacao por mensagem eletronica
e sistemas informatizados

Periodicidade

Mensal

Abatimento

Sera glosado da taxa de administracéo
mensal percebido pela
CONTRATADA:
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c. 1 (uma) a 3 (trés)
notificagdes por atraso: 2%
(dois por cento)

d. 4 (quatro) a 6 (seis)
notificacdes por atraso: 3%
(trés por cento)

e. Acima de 6 (seis)
notificacdes por atraso: 4%
(quatro por cento)

N° 4

Item Quantidade de Termo de Compromisso
e Termos Aditivos devolvidos para
correcao

Finalidade Garantir que os termos sejam emitidos
conforme o disposto neste Termo de
Referéncia

Prazo de Cumprimento Até 48 (quarenta e oito) horas apés a
devolucédo do Termo

Instrumento de medig&o Planilhas de acompanhamento,

comunicacao por mensagem eletrbnica
e sistemas informatizados
Periodicidade Mensal

Sera glosado da taxa de administracao
mensal percebido pela
CONTRATADA:

Abatimento e. 1 (uma) a 3 (trés)
notificacbes por atraso: 2%
(dois por cento)

f. 4 (quatro) a 6 (seis)
notificacdes por atraso: 3%
(trés por cento)

f. Acima de 6 (seis)
notificacbes por atraso: 4%
(quatro por cento)

4. Os indicadores do IMR comporao o Relatério de Conformidade Técnica da Prestacao
dos Servicos - RCTPS serdo mensurados como “satisfatorio” ou “insatisfatorio”.
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5. Os itens do IMR seréo considerados insatisfatérios conforme o total de notificacbes de
descumprimentos recebidas mensalmente, disposto na tabela a seguir:

6. O CONTRATANTE notificara imediatamente a CONTRATADA, por mensagem
eletrbnica, em caso de descumprimento dos itens e prazos estabelecidos no IMR, juntando
a notificacdo as comprovacoes pertinentes, conforme os instrumentos de medicao.

7. A notificacao serd emitida em até 24 (vinte e quatro) horas apds configurado o atraso no
cumprimento dos itens elencados do IMR.

8. A cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso a CONTRATADA sera notificada conforme
prazo estabelecido no item anterior.

9. As notificacdes serdo apuradas mensalmente para fins de glosa da fatura mensal.

10. Desde que devidamente comprovados pela Contratada, ndo serédo glosados os valores
nos casos em que o descumprimento dos itens do IMR for ocasionado:

10.1 Pelo Contratante;
10.2 Pelo Estudante;
10.3 Por motivos de forgca maior ou caso fortuito.

11. A comprovacao devera ser emitida pela CONTRATADA, em até 3 (trés) dias Uteis apos
e recebimento da notificacdo e devera ser analisada pelo fiscal do CONTRATANTE, que
emitira parecer favoravel ou ndo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

12. O periodo de “caréncia” para a CONTRATADA, no qual os valores do IMR serao
calculados, mas nao serdo glosados no inicio do contrato, sera de 2 (dois) meses, a contar
da execucéao do contrato. Esse periodo servira para que a CONTRATADA possa ter tempo
para se adequar a realidade da prestacdo exigida, em termo, de nivel satisfatério na
gualidade dos servicos a serem prestados.

13. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que
esta alteragéo nao descaracterize o objeto contratado.

14. A aplicagéo dos descontos referidos neste IMR néo excluird eventual aplicacdo das
sancdes previstas no contrato.
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UASG 200005 Estudo Técnico Preliminar 15/2024

Estudo Teécnico Preliminar 15/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08007.004320/2023-85

2. Descricao da necessidade

2.1 O Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) vem contribuindo, significativamente, no aperfeicoamento
do processo educativo de estudantes do ensino médio e superior, por intermédio do Programa de Estégio, que tem
como objetivo oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho. A edigdo da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, permitem que os 6rgaos da
Administracdo Publica Federal fagam uso, de forma discriciondria, dos servicos de agentes de integragédo publicos
ou privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, com papel de
interlocutores entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6érgdo concedente.

2.2 Este Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo continuar propiciando oportunidades de
acesso ao programa de estagio do MJSP para estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica
publica de inser¢éo social, estabelecida pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a saber:

Art. 10 (..))

§ 2° O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.3 O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional que
coadune com esta politica publica de cunho gregario e de interesse relevante para a Administracdo Federal,
conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, in verbis:

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos
de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢ées acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢Bes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociag¢éo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

(grifo nosso)

2.4 Em complemento, a Instrucdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, reforca a importancia de
contratagcdo de agente integrador para atuar como interlocutor entre as partes envolvidas no estagio, estabelecendo:

Art. 9° - Os 6rgéos e entidades poderdo oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagées:

()

Il - ofertar instalacdes que tenham condicdes adequadas de propiciar ao estagiario o desenvolvimento de
atividades de aprendizagem social e profissional;

1de9
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()

Art. 11. Os 6rgaos ou entidades poderdo recorrer aos servigcos de agentes de integracdo publicos ou
privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagédo
com recursos publicos, a legislacéo que estabelece as normas gerais de licitacao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Instrucdo Normativa, os agentes de integracdo publicos ou privados séo
entidades que fazem a interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuacao e formacao profissional desses estudantes.

()

Art. 24 - Para a execucdo do disposto nesta Instrugdo Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicbes de ensino ou agentes de
integracgao.

2.5 Ante a relevancia da presente demanda torna-se necessdria a parceria com entidade especializada para atuar
na conducdo dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da concessdo e no acompanhamento dos estagios
supervisionados, em consonancia com o estabelecido na legisla¢do acima transcrita.

2.6 Registra-se que o0 atual contrato com o agente integrador de estagio, terd sua vigéncia encerada em 24 de
agosto de 2024 (Contrato n® 95/2020 - SEI n® 12293080), sendo que a Administragdo ndo tem interesse em prorroga-
lo, tornando-se, assim, necessario novo procedimento licitatério para a continuidade dos servigos prestados.

2.7 Em razao disto, este MJSP carece de buscar referéncias junto ao mercado nacional para assumir o papel de
prestador de servicos técnicos administrativos de agente de integracédo, conforme normatizagao vigente.

2.8 Vale salientar que, em face das caracteristicas do programa de estagio, o estagiario representa um papel
relevante para este Ministério, sendo imprescindivel sua permanéncia no auxilio & realizacdo de algumas atividades
operacionais e de suporte, além do proposito de consecucdo de politica publica de insercéo social de estudantes
para aprendizado da vida profissional.

2.9 Neste contexto, faz-se necesséria a contratagdo de um agente de integracéo que possa auxiliar na execucao do
Programa de Estagio, como interlocutor entre o MJSP, as Instituicdes de Ensino e os estagiarios, bem como
executar os procedimentos administrativos de emissdo de termos de compromisso e aditivos, gestdo das vagas de
estagio, executar recrutamento e selecdo de candidatos conforme editais publicados pelo 6rgao e promover agbes
de desenvolvimento profissional para os estudantes, fundamental para a continuidade do programa, comungando
com o interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico
na Administragéo Publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas José de Albuquerque Nogueira Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.1 O agente de integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para realizar as
entregas previstas na presente contratagao.

4.2 Para execugdo do contrato devera ser utilizado sistema informatizado fornecido pela contratante ou,
alternativamente, mediante aprovacao prévia da contratante, sistema informatizado web da contratada contendo,
no minimo, as seguintes caracteristicas:
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® viabilidade da assinatura de todos os intervenientes dos termos de compromisso de estagio bem como
termos aditivos e demais documentos que integram o estagio;
acompanhamento dos desligamentos;
capacidade de gerar relatorios; e
possibilidade de acompanhamento da administragéo da lista de classificados em cada fase pela fiscalizagédo
do contrato da administracéo.

4.3 O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressdo dos TCEs quanto aos
recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da documentacéo,
atendendo a legislacao referente ao Governo Digital, bem como possibilitar 0 acompanhamento e controle da
equipe técnica e gestores do MJSP relativo a conformidade, transparéncia e integridade das informacdes dos
documentos.

4.4 O agente de integrac@o devera contratar seguro contra acidentes pessoais para cada estagiario admitido, a
ser estabelecido no termo de compromisso de estagio.

4.5 A contratada deve indicar uma pessoa que sera responsavel pela gestdo do contrato para desempenhar
papel de preposto, possibilitando ao contratante acesso a profissional capacitado, conhecedor do contrato
firmado e responsavel por esclarecer davidas e receber demandas quanto a execugéo e fiscalizagdo do contrato,
em prazo estabelecido pela contratante.

4.6 Na selegdo publica de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias
étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislagéo vigente, sendo de responsabilidade da contratada a
avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas.

4.7 O Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu
programa de estagio, para estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de insercédo
social, estabelecida pela Lei n°® 11.788, de 2008.

4.8 O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo com critérios e procedimentos
estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo, em conformidade com o art. 20 da Instru¢do Normativa n°® 213,
de 2019.

4.9 O edital supramencionado serd elaborado e publicado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, e
operacionalizado pelo agente de integracéo com coordenacéo da area de gestéo de pessoas do Orgio.

4.10 O processo seletivo conforme acima, visa garantir a isonomia entre todos os participes; o que confere maior
legitimidade a contratada como realizadora desta etapa, uma vez que se configura como parte equidistante dos
interessados (contratado e contratante).

4.11 Salienta-se que a selegdo devera ocorrer mediante aplicagédo de prova on-line.

4.12 Portanto, para que o objeto da contratagéo seja desenvolvido corretamente, € necessario o atendimento dos
requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado instituicdo em condi¢cdes de executar 0s servicos, a
gual detenha profissionais devidamente capacitados.

Critérios e praticas de acessibilidade e sustentabilidade:

4.13 Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos
dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios
de sustentabilidade assim como:

4.14 O processo de contratacdo de estagiarios devera ser inteiramente realizado em meio digital, tendo em vista
a economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatiza¢éo de processos e servicos,
ademais, como reforgo, acrescenta-se o tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa
realizar para colher todas as assinaturas.

4.15 E indispensavel que o agente de integracéo a ser contratado possua solucéo que possibilite a prestacdo de
servigos de selegdo, recrutamento e acompanhamento administrativo do Programa de Estagio do Ministério da
Justica e Seguranga Publica e que realize a operacionalizagdo da emissdo e assinatura eletrénica dos termos de
compromisso e seus respectivos termos aditivos por meio do sistema informatizado web.

4.16 Observar, no que couber, o disposto no Decreto n° 2.783/1998 e na Resolu¢cdo do CONAMA n° 267, del4/11
/2000
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Quanto a necessidade da contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.17 Ha necessidade de transi¢do contratual, com a absorcéo de todos os termos de compromisso vigentes, sem
6nus ao MJSP, quando da assinatura do contrato, com finalidade de ndo interromper as bolsas de estagio em
andamento, celebrando, num prazo de 10 (dez) dias Uteis, novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias
dos termos atuais e as demais clausulas.

4.18 Também se faz necesséaria a absor¢cdo das listas de classificados em processos seletivos vigentes, se
houver, com o objetivo de permitir o chamamento de candidatos aprovados, conforme demanda deste Ministério.

4.19 Realizagdo de processo seletivo de estagio posteriormente ao inicio da vigéncia contratual, conforme edital
de selecdo a ser publicado pelo Ministério da Justica e Seguranca Pdublica, divulgado no ambiente web da
contratada.

Solug¢des de mercado:
4.20 Segue relacado de algumas instituicdes do Distrito Federal que atuam como agente de integragao:

Super Estagios;

Universidade Patativa Assaré (UPA);

Centro de Integracéo Empresa-Escola (CIEE);
Argo Bahia Servigos e Empreendimentos;
Agéncia Virtual de Estagios (Agiel);

4.21 Em pesquisa realizada no Painel de Precos, paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos, foi obtido o
seguinte resultado:

Imagem 1: Licitagdes do Governo Federal
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Fonte: https://paineldeprecos.pre.economia.gov.br, fevereiro de 2024.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para este estudo técnico foram pesquisadas as solugfes oferecidas por fornecedores do ramo, bem como
analisadas contratagfes similares feitos por outros érgdos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de
pregdes e contratagbes publicas em sites como: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos,

https://lwww.portaltransparencia.gov.br e https:// https://www.gov.br/compras/pt-br, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag8es que melhor atendam as necessidades do MJSP.

5.2 Durante a fase de pesquisa de prec¢os junto a Administracdo Publica, observou-se que a modalidade de
licitacdo mais utilizada é o pregdo eletrdnico, com critério de julgamento sendo 0 menor pre¢o, como prevé o
artigo 11 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

5.3 Na maioria dos pregfes pesquisados, a solucao utilizada foi a de prestagéo de servicos por demanda ou por
meio de Sistema de Registro de Precos.

5.4 No presente caso, tendo em vista a demanda da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), da
Policia Rodoviaria Federal (PRF) e da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) sera adotado o
Sistema de Registro de Precos, conforme inciso Il do artigo 3° do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023.

5.5 Portanto, com base na pesquisa de mercado, o tipo de solu¢do escolhida é a que mais se aproxima dos
requisitos definidos e que mais promove a competicdo, levando em conta economicidade, eficacia, eficiéncia,
padronizacao e préaticas do mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A contratacdo, por meio Pregéo Eletrdnico, via Registros de Precgos, tem por objeto a prestacdo de servigcos de
Agente de Integracdo de Estagios com vistas a operacionalizacdo de processo seletivo e auxilio na gestdo das
bolsas de estagio do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP).

6.2 O Contrato envolve todos os custos de méo de obra, insumos, impostos e encargos incidentes, cabendo ao
contratante o pagamento somente da taxa de administracdo das bolsas-estagio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Consoante quantitativo de vagas de bolsas-estagio existentes no MJSP, bem como conforme informacdes
recebidas em resposta ao Oficio n° 384/2023/CGGP/SAA/SE/MJ (SEI n° 25856018), enviado aos 6rgdos
especificos singulares e vinculados, consignamos o quantitativo estimado, referente aos que apresentaram suas
manifestagfes tempestivamente, conforme a seguir:

p Documento
Orgao Quantidade
SEI
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) 25819372 290
Autoridade Nacional de Protegéo de
Dados (ANPD) 26125689 10
Policia Federal (PF) - nao houve~
manifestacéo
Policia Rodoviaria Federal (PRF) 26125356 60
Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN) 26136974 51
Total 411
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7.2 Dessa forma, a estimativa de contratacdo corresponde a administracdo mensal de 411 (quatrocentos e
onze) estagiarios, sendo 290 para MJSP, 10 para ANPD, 60 PRF e 51 para SENAPPEN.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 707.692,68

8.1 Para a estimativa de precos, devem ser observadas as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021,
na Instrugdo Normativa n® 65/2021, que estabelecem critérios para a elaboracdo da pesquisa de pregos no
ambito do Governo Federal.

8.2 Nessa linha, importante transcrever o teor do art. 5° da citada Instru¢do Normativa:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacédo do pre¢o estimado em processo licitatério para a
aquisicao de bens e contratacéo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
par@metros, empregados de forma combinada ou néo:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizagdo de precos correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagédo de pregos correspondente;

lIl - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagéo, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacéo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestédo e Governo Digital do Ministério da Economia.

8.3 Para estimar o valor da contratacdo efetuamos a pesquisa no portal http://paineldeprecos.pre.economia.gov.
br, determinando os parametros aplicaveis para a busca contratagdes ao objeto desta demanda, obtendo um
valor médio de R$143,49 (cento e quarenta e trés reais e quarenta e nove centavos), ao més, por bolsa-estagio.

8.4 Com nisso, temos como valores estimados para a contratacao:

Para o MJSP = R$499.345,20;
Para a ANPD = R$17.218,80;
Para a PRF = R$103.312,80; e
Para a SENAPPEN =R$87.815,88.

8.5 Destaca-se que se trata de mera estimativa, haja vista que os valores podem sofrer variagdo, o que sera
verificado detalhadamente quando da elaboracao do Termo de Referéncia, oportunidade em que serdo juntados
aos autos as memorias de célculo da estimativa de pregos, bem como os respectivos documentos que
corroboram a definicdo dos precos referenciais propriamente ditos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A solucdo em tela ndo constitui objeto divisivel, sendo técnica e economicamente invidvel seu parcelamento,
sendo, portanto, a contratacdo composta de 1 (um) item.

9.2 Importante registrar que a gestdo das bolsas-estdgio e a operacionalizacdo de processos seletivo séo
processos interdependentes, etapas interligadas de sele¢do e contratagdo, ndo sendo possivel o parcelamento
do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Para a contratagdo, objeto deste processo, sera suficiente para suprir a necessidade em sua totalidade, nédo
havendo aplicacéo de contratacéo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. A demanda encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des Anual 2024, sendo identificada sob o nimero 62-
2023 (SEI n° 26212696), conforme Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des (PGC).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. A presente contratagdo busca o melhor aproveitamento dos recursos, maior controle e conformidade,
propiciando processos mais céleres e transparentes com a utilizagdo de ferramentas adequadas para a gestédo
das bolsas-estagio, dentre eles, busca entregar ao MJSP os seguintes beneficios:

® administragcdo da quantidade de vagas de estagio, ocupadas e disponiveis, de acordo com a distribui¢cao por
unidade do Ministério;

® delimitagdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de competéncias necessarias para cada
vaga de estagio;

® recrutamento e sele¢do de candidatos para as vagas de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos
em edital;

® execucdo de todos os procedimentos relativos & pactuagao do TCE, incluindo a emissao dos termos de

compromisso de estagio por meio do sistema informatizado operado pela Administragéo Publica Federal e a

disponibilizacdo para assinatura das partes interessadas;

verificagdo da regularidade matricular de todos os estagiarios semestralmente;

monitoramento do término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

realizacdo de entrevistas de desligamento encaminhando relatério & CGGP;

realizacdo de procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado, emitindo

termo de rescisdo quando aplicavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13. N&o ha necessidade de adequacao do ambiente para prestagédo do servico, haja vista que o MJSP possui as
instalacBes necessarias para o desenvolvimento do Programa de Estagio.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagao.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Em consonancia ao conjunto de informagdes e analises expostas no presente Estudo, em especial aos requisitos
técnicos e de mercado, declara-se a viabilidade da continuidade da contratacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR

Equipe de Planejamento

b
&'f Assinou eletronicamente em 05/02/2024 as 11:26:47.

SANDRA MARIA MENDES ADJAFRE SINDEAUX

Equipe de Planejamento

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 05/02/2024 as 11:28:49.

LORENNA AYRES LEAL LIMA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/02/2024 as 12:15:55.

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS

Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2024 as 14:29:03.
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JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 05/02/2024 as 11:24:31.
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