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complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

3.3.

INTRODUCAO

Por meio do do DESPACHO N° 36/2024/DILIC/COPLI/CGL/SAA/SE (26964763), a Divisao de Licitagdes comunicou a incorporagdo no processo
da documentagdo adicional (26964750) fornecida pela empresa. TARUMA INFORMATICA LTDA, CNPJ 17.267.130/0001-98, terceira colocada do Grupo 01 do
Pregdo Eletronico n® 17/2023 - em resposta ao pedido de diligéncia contido na NOTA TECNICA N° 11/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ (26860275).

Isso posto, passa-se as consideragdes.

DA SOLICITACAO DE DILIGENCIA DO DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2024 - NOTA TECNICA N° 11/2024
Na NOTA TECNICA N° 11/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ (26860275), foi solicitada a seguinte documentagdo:

"7.1. Com base na andlise da documenta¢do adicional recebida e com o objetivo de garantir a robustez documental necessaria para validar a
exequibilidade da proposta de precos apresentada pela empresa licitante, solicita-se a DILIC que realize uma nova diligéncia, para obten¢do dos
seguintes documentos, relativos aos profissionais definidos nos itens 1, 2, 4, 11, 12, 13 do objeto da licitacio:

a) copia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente, que evidencie de maneira inequivoca a contratagdo do profissional pela empresa licitante,
especificando o cargo ocupado e o valor mensal de remuneragio;

b) Curriculum Vitae do profissional;

c) copia do contrato de prestagdo de servigos, com objeto similar ao desta licitagdo, conforme estipulado no item 22.9 do Termo de Referéncia,
e documento(s) que comprove(m) a alocagdo ou atuagdo do profissional no referido contrato.

7.2. Para os perfis 3, 5, 6, 7, 8,9, e 10: saneamento dos topicos apontados nos itens 6.1.4., 6.2.6.,6.3.3.,6.4.3.,6.54."

ANALISE DA DOCUMENTACAO:

Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das analises em relagdo a exequibilidade da proposta de precos, conforme previsto no
item 22 do Termo de Referéncia - TR da contratagdo e demais itens constantes no Edital de Licitagdo.

Segundo o item 22.1 do TR, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

Nesse sentido, os itens 22.7 e 22.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presungdo relativa de inexequibilidade, ou seja,
situagdes em que as propostas serdo consideradas potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida no TR;

b) apresentarem valor total da proposta de preco for inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado no TR;

¢) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razdo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do salario
do profissional constantes da Tabela do subitem de remuneragdo minima aceitavel.

3.4. Segundo o item 22.17 do TR, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias a completa execu¢do do objeto contratual, sendo

garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).
3.5. Adicionalmente, o TR estabelece que:

"22.18. Meras alegagdes sem base documental néo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

3.6.

3.7.

3.8.

22.19. Sao exemplos de documentagdes complementares que poderdo ser solicitadas das LICITANTES para embasar a analise de exequibilidade e/ou

inexequibilidade dos pregos ofertados:

1. CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e precos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagdo,
acompanhado(s) de notas fiscais e declaragido(des) de Contratantes que comprovem a execugao satisfatoria do objeto;
2. MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se,
primariamente, nos pardmetros de custos de insumos, salarios, incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro."

Considerando que a proposta da licitante apresentou valor total inferior a 70% (setenta por cento) do preco estimado no TR, promoveram-se as
diligéncias necessarias previstas no TR para propostas potencialmente inexequiveis, nos termos do item 22 do TR.

A documentagdo enviada pela licitante em resposta a ultima solicitagdo de diligéncia mencionada foi avaliada pela equipe composta por integrantes
técnicos responsaveis pela contratagdo. As pendéncias destacadas durante diligéncias anteriores foram confrontadas com os novos documentos recebidos, tendo
como base de identifica¢do, para cada documento, o conteido do arquivo "MSJ-Resposta Nota Técnica N11.2024_CDS_CGSID_STI_SE_MI - Clicksign.pdf",
fornecido pela licitante.
O quadro resumo abaixo detalha cada item do objeto do edital, destacando os documentos apresentados pela licitante em resposta as diligéncias
solicitadas, considerando a similaridade do cargo informado com o perfil profissional requerido:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31040377&infra_siste...

Salirio no Salario na Valor wi
Tipo de documento Nome do Nome da documento planilha de Custo unitario estim
ITEM; PERFIL PROFISSIONAL apresentado . funcio/cargo no |comprobatério mensal do P
[P profissional custos . maxi
na diligéncia documento da profissional [TI
pratica salarial
1 |GEPRO - Contrato de Prestagdo de |Grazielle Gerente de Projetos R$ 9.000,00 R$ |R$ 16.819,67 |RS$ 27.0¢
GERENTE DE PROJETO Servicos (PJ) Sénior 13.949,62
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Salario no

. Saldrio na ... . |Valor wm
Tipo de documento Nome do Nome da documento lanilha de Custo unitario estim
ITEM PERFIL PROFISSIONAL apresentado . func¢iio/cargo no |comprobatorio p mensal do P
[ profissional custos . maxi
na diligéncia documento da profissional [TI
pratica salarial
LDESENV - ~ Arquiteto de
2> |[LIDER TECNICO DE g"“‘.ra“’ ?;Jfresmao de |Roger Solugdes/Tech Lead | RS 13.00000( |5 g0 o [RS 19.136.79 RS 30.8:
DESENVOLVIMENTO ervicos Sénior 20h
3 |SCRUM - SCRUM MASTER  |contrato de Prestago de |y o o Scrum Master RS 11.000,00 RS 16 14.187,55 [RS 227
Servigos (PJ) Sénior 11.732,20
IANR-03 -
IANALISTA DE Contrato de Prestagdo de Analista de R$ ’
4 INEGOCIOS/REQUISITOS Servigos (PJ) [Vanessa Requisitos Sénior R$ 7.000,00{ ;557 g3 [R$ 13.000,00 |RS 21.7¢
SENIOR
R$ 21.727,87 |R$ 35.0¢
IARQSOF-02 - - .
5¢6 |ARQUITETO DE SOFTWARE  |contrato de Prestagdo de o o) Arquiteto de RS 14.000,00 s
& Servigos (PJ) Software Pleno 18.084,53
SENIOR
R$ 21.727,87 |R$ 42.1(
Desenvolvedor Java
IDESENV-01 - Junior RS 3.200.00/
7 |DESENVOLVEDOR SOFTWARE |[CTPS Thomas/Amanda | Programador de S nen R$ 7.519,48 |R$ 9.186,99  [R$ 14.5¢
. . R$ 3.357.43
JTUNIOR Sistemas de
Informagao
DESENV-02 - Desenvolvedor Java
. Pleno / Programador RS
8 |DESENVOLVEDOR SOFTWARE |CTPS Diego . R$ 8.000,00 R$ 12.800,00 [R$ 20.7
de Sistemas de 10.677,45
PLENO ~
Informagao
Programador de
Sistemas de R$ 16.778,00 [R$ 27.1¢
ge IDESENV-03 - Informagao RS
10 DFSENVOLVEDOR SOFTWARE |CTPS Fernando Curriculo Vitae R$ 10.593,00 14.016.77
SENIOR "Senior Back-end e )
Software Engineer R$ 17.000,00 [R$ 32.6!
Java")
ADADOS-03 - dc(()) I(l:ésiLrllt:)1 do safirio medio Administrador de RS 8 mil - R$ RS
11 JADMINISTRADOR DE DADOS 8 - o il - B RS 14.642,51 |R$ 23.5(
SENIOR no portal Dados Sénior 10 mil 12.115,48
"GLASSDOOR"
Consulta do salario médio . .
/Analista de Business .
IABI-02 - do cargo . R$ 4 mil - R$ RS :
12 |ANALISTA DE BI PLENO ho portal - g}gﬂggence (BI) 6mil| 1011031 [R812:262.34 RS 19.6
"GLASSDOOR"
Consulta do salario médioj . .
/Analista de Business
IABI-03 - do cargo . R$ 7 mil - R$ RS (
13 |ANALISTA DE BI SENIOR ho portal - Isnétr‘:ilgr‘c’ence (BI) 10mil|  13.497,19 RS 16.282,62 RS 26.1¢
"GLASSDOOR"
R$ R$
31.259.130,96 |50.791.2
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Salirio no Saldrio na Valor i
Tipo de documento Nome do Nome da documento lanilha de Custo unitario estim
ITEM; PERFIL PROFISSIONAL apresentado rofissional fun¢io/cargo no |comprobatério p custos mensal do maxi
na diligéncia p documento da profissional [TI
pratica salarial
\Valor total - 12 meses
4. DA ANALISE DA EXEQUIBILIDADE:
4.1. Com relagdo a documentagdo comprobatoria da pratica salarial dos profissionais definidos nos itens 1, 2, 4, 11, 12, 13 do objeto da contratagdo,

ausentes até a Gltima diligéncia, a licitante manifestou o que segue:

"Para os itens 1, 2, 4 deste edital, foi acrescido evidéncias (anexo) para atender a diligéncia aqui descrita, os seguintes documentos:

a) cOpia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente, que evidencie de maneira inequivoca a contratagdo do profissional pela empresa licitante,
especificando o cargo ocupado e o valor mensal de remuneragéo;

Considerar para estes itens, os anexos:

1. Contrato_Grazielle Gerente Projetos.pdf;

2. Contrato_Roger_Tech Lead.pdf;

3. Contrato_Vanessa Analista Requisitos.pdf.

b) Curriculum Vitae do profissional;
Considerar para estes itens, 0s anexos:
1. CV_Grazielle_GerenteProjetos.pdf;
2.CV_Roger TechLead.pdf

3. CV_Vanessa_AnalistaRequisitos.pdf

¢) copia do contrato de prestagdo de servigos, com objeto similar ao desta licitacdo, conforme estipulado no item 22.9 do Termo de Referéncia, e
documento(s) que comprove(m) a alocagio ou atuagao do profissional no referido contrato.

Considerar para estes itens, 0s anexos:

1. [PO 905536958] - Projeto Squawk e Proposta.pdf

2. GSI1557-22 2TAServigo Desenvolvimento Proposta.pdf

3. Evidencia_Grazielle_GerenteProjetos.pdf

4. Evidencia_Roger TechLead.pdf

5. Eviencia_Vanessa AnalistaRequisitos.pdf”

(-]

"Ainda sobre as informagdes solicitadas, para justificar a exequibilidade do prego de venda em relagdo ao pagamento dos salarios dos perfis mencionados
no edital, utilizaremos, excepcionalmente, como base para os perfis 11 - ADADOS-03 — ADMINISTRADOR DE DADOS SENIOR, 12 - ABI-02 -
ANALISTA DE BI PLENO e 13 - ABI-03 - ANALISTA DE BI SENIOR, o valor de mercado pago para os salarios destes perfis, uma vez que ndo
contamos com esses perfis em nosso quadro de funcionarios atualmente. No entanto, ¢ importante ressaltar que todos os perfis que serdo alocados para a
execucdo dos servigos atenderdo a todos os requisitos técnicos especificados no edital.

Sobre a base da informagao aqui descrita podemos entender que Glassdoor é um dos maiores sites de vagas e recrutamento do mundo, desde 2007 sendo
uma plataforma que reune informacdes sobre oportunidades de emprego, salarios, entrevistas e outras caracteristicas do mercado profissional. "

4.2. Conforme analise realizada individualmente nos perfis, curriculos e contratos apresentados pela licitante, verificou-se que os perfis relacionados aos
itens 5, 6, 9 e 10, empregados nos contratos apresentados, ndo mostram compatibilidade aos perfis minimos exigidos no TR, razdo pela qual mostra-se prejudicada
a comprovacao por parte da licitante da exequibilidade dos valores propostos. Para esses quatro perfis profissionais, os requisitos de experiéncia e formagdo
académica sdo inferiores aos requisitos de perfis profissionais demandados pela presente contratagdo.

4.3. Para os itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6, ao se analisar a comprovagdo de pagamentos para os perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a
exequibilidade da proposta apresentada nas condigdes exigidas no TR, constatou-se que a licitante empregou esses perfis profissionais em regime de remuneragdo
divergente do regime remuneratorio descrito nas planilhas de formag@o de pregos constante do Anexo XIII do TR. A licitante apresentou comprovantes de
pagamento a pessoas juridicas, ndo demonstrando a viabilidade dos valores apresentados na proposta, uma vez que ndo ¢ admitida a subcontratagdo de perfis
profissionais por meio de pessoas juridicas na presente contratagdo. Portanto, ndo foi demonstrada a exequibilidade dos valores apresentados, observando as
diretrizes de contratagdo de pessoas fisicas como funcionarios da licitante e, por sua vez, sujeitos a todos os encargos trabalhistas requeridos no TR.

4.4. Por fim, para os perfis relacionados aos itens 11, 12 e 13, ndo ha como comprovar se a licitante pratica os salarios declarados em contratos que
possuam aferi¢do de produtividade e vinculag@o ao alcance de resultados, de modo que a demonstragio da exequibilidade se mostra prejudicada.

5. CONCLUSAO

5.1. Conclui-se que a licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos, haja vista que empregou profissionais com
qualificagdo e experiéncia diferentes dos requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos, bem como adotou modelo remuneratério (contratagdo de pessoas
juridicas) divergente do modelo remuneratorio requerido no Anexo XIII do TR, que prevé as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, as quais possuem
previsdo de fiscalizagdo em consonancia com os termos da Instru¢do Normativa Seges/MP N° 5, de 26 de maio de 2017.

5.2. Portanto, nos termos do item 22.8 do TR, apds diligéncias e andlise das informagdes apresentadas pela licitante, restou-se caracterizada a
inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes especificados no TR.

5.3. Considerando ndo atendidas as exigéncias relativas a exequibilidade da proposta comercial da empresa licitante, submete-se o presente processo
a Divisdo de Licitagdes, para as providéncias cabiveis.

———
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I Documento assinado eletronicamente por HUGO ROMERO FERNANDES DEVOTI, Integrante Técnico(a), em 23/02/2024, as 10:42, com fundamento no § 32 do
SCL 5
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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e
3EI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Anderson Felipe, Integrante Técnico(a), em 23/02/2024, as 10:44, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
assinatura - 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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-

-
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Gilmar Luiz da Silva, Integrante Técnico(a), em 23/02/2024, as 10:46, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

t‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 27038545 e o cédigo CRC 34E4CFFC
= O trdmite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

n protocolo no Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ricardo Goncalves Mello, Integrante Técnico(a), em 23/02/2024, as 10:48, com fundamento no § 32 do art. 42 do
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