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NOTA TECNICA N° 11/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ

1. INTRODUCAO

1.1. Por meio do do DESPACHO N° 23/2024/DILIC/COPLI/CGL/SAA/SE (26813738), a Divisdo de Licitagdes comunicou a
incorporacdo no processo da documentacdo adicional (26820170) fornecida pela empresa TARUMA INFORMATICA LTDA,
CNPJ 17.267.130/0001-98, terceira colocada do Grupo 01 do Pregdo Eletronico n® 17/2023 - em resposta ao pedido de diligéncia contido
na NOTA TECNICA N° 7/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ (26747010).

1.2. Isto posto, passa-se as consideragdes.
2. DA SOLICITACAO DE DILIGENCIA DO DIA 19 DE JANEIRO DE 2024 - NOTA TECNICA N° 07/2024
2.1. Na NOTA TECNICA N° 7/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ (26747010), foram solicitadas as seguintes informacdes:

"4.2.1 Para a verificagdo da exequibilidade da proposta e da pratica dos salarios propostos pela empresa licitante, considerando
que os Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelas empresas CONLIFE, INFOTEC, ITA VENTURES, MATRYOSHKA,
MONETO, IACIT e UOL (SEI no. 26671288) certificam que a licitante mantém ou manteve contratos de natureza semelhante
ao objeto desta licitac@o, inclusive apresentando, nos referidos atestados, um quadro demonstrativo da alocagdo de diversos
perfis profissionais, solicitamos a apresentagdo da documentagdo abaixo definida, para cada perfil profissional (itens 1 a 13
do objeto da licitacao):

a) copia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente, que evidencie inequivocamente o vinculo empregaticio entre o
profissional e a empresa licitante, especificando o cargo ocupado e o valor mensal de remuneracgao;

b) Curriculum Vitae do profissional;

¢) copia do contrato de prestagdo de servigos, com objeto similar ao desta licitagdo, conforme estipulado no item 22.9 do
Termo de Referéncia;

n.n

d) documento que demonstre a alocagdo ou atuagdo do profissional no contrato de prestagéo de servigos citado na alinea "c".
Exemplos: Ordens de Servigo, atas de reunido, logs de acesso, troca de e-mails, documentos da formagdo de Time,
documentos de gerenciamento de equipe.

4.2.2. Caso queira, a licitante podera optar por apresentar a documentagdo acima solicitada referente a outros contratos /
empresas, com as mesmas caracteristicas dos citados nos Atestados de Capacidade Técnica."

2.2. Diante do exposto, serd verificado se a documentagdo encaminhada pelo licitante atende ao pedido na solicitagdo de
diligéncia de 19 de janeiro de 2024. O intuito ¢ verificar se sdo atendidos os critérios estabelecidos no item 22 - Exequibilidade da
Proposta - do Termo de Referéncia da contratagdo e demais itens constantes no Edital de Licitagao.

3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
3.1. Em resposta a solicitagdo de diligéncia, a licitante apresentou os seguintes documentos:

a) "CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS" (2): tratam-se dos mesmos documentos apresentados pela licitante,
em virtude da solicitagio de diligéncia anterior (NOTA TECNICA N° 5/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MJ, SEI
no. 26679165); foram descritos nas alineas "b" e "c¢" do subitem 2.1 da NOTA TECNICA N°
7/2024/CDS/CGSID/STI/SE/MIJ (26747010);

b) Copias de paginas da CTPS - Carteira de Trabalho Digital, referentes a vinculos empregaticios com os seguintes
profissionais:
1) DIEGO RIBEIRO GONCALVES: ocupagido: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO,
Salario R$ 8.000,00 / Remuneragdo R$ 6.000,00;
2) LUCAS MATHEUS MONTEIRO MACHADO: ocupagdao: ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM
COMPUTACAQO, Salario R$ 8.200,00 / Remuneragdo R$ 8.200,00;
3) THOMAS RAFAEL RIBEIRO ELIAS: ocupagdo: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACAO, Salario R$ 3.200,00 / Remuneragio R$ 3.200,00;

¢) Curriculo Vitae dos profissionais Jefferson, Rafael, Diego, Lucas e Thomas;

d) Contrato de prestagdo de Servigos firmado pela licitante junto a empresa UNIVERSO ONLINE S/A, cujo objeto
prevé a "prestacdo de servigos de consultoria, desenvolvimento, implementagdo, manutengdo e o gerenciamento de
programas de computador (“Software”)";

e) copias (4) de Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, referente a "Prestagdo de Servigos em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas"; emitida pela empresa licitante em favor da empresa PAGSEGURO INTERNET
S.A.: PAGSEGURO INTERNET S.A,;
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f) documentos no formato PDF, contendo "prints" de telas de webmail, com nomes de arquivo: "D.1
ALOCACAO_JEFERSON",
"D.2 ALOCACAO_RAFAEL","D.3 ALOCACAO_DIEGO","D.4 ALOCACAO_LUCAS","D.5 ALOCACAO _THOMAS".

4. ANALISE DA DOCUMENTACAO:

4.1. Foi realizada pela equipe de integrantes técnicos a verificagdo do atendimento da diligéncia para verificagdo da
exequibilidade da proposta.

4.2. Em um primeiro momento, foi necessario fazer uma validagdo de nomenclaturas referentes aos perfis profissionais
encaminhadas pela licitante. Isso ocorreu porque as denominagdes de cargos encaminhadas nao sdo homonimas dos perfis solicitados na
licitagdo, mas como exercem as mesmas atribuicdes, ¢ possivel estabelecer de forma direta qual perfil se trata.

4.3. O quadro resumo apresentado abaixo detalha cada item do objeto do edital, destacando os documentos apresentados pela
licitante em resposta as diligéncias solicitadas, considerando a similaridade do cargo informado com o perfil profissional requerido:

Tipo de
flTOEM PERFIL PROFISSIONAL documento Nome. do | Nome da Funcio/Cargo no | Salario
objeto apre's?nﬁtad.o Profissional documento declarado
na diligéncia
1 GEPRO - GERENTE DE PROJETO |[Nao consta - - -
) LDESENYV - LIDER TECNICO DE N3o consta . ) i
DESENVOLVIMENTO
Contrato de RS
3 SCRUM - SCRUM MASTER Prestacdo de Jefferson  [Scrum Master Sénior 11.000.00
Servicos R
4 ANR—'03 - ANALISTA DE . Niio consta ) ) i
NEGOCIOS/REQUISITOS SENIOR
Contrato de
5e¢6 gggﬁg{iﬁé égNRIQ()LIJ;TETO DE Prest.agﬁo de Rafael Prado|Arquiteto de Software Pleno | 4.000’%3
Servigos
DESENV-01 - DESENVOLVEDOR IDesenvolvedor J ava Janior
7 SOFTWARE JUNIOR CTPS Thomas Prograrriador de Sistemas de | R$ 3.200,00
Informagao
IDesenvolvedor Java Pleno
8 ggﬁ?&zgé _P]EE;%NVOLVEDOR CTPS Diego Prograrrlador de Sistemas de | R$ 8.000,00
Informacado
9e10 DESENV-03 - DESENVOLVEDOR  [Documento interno [Rafael Desenvolvedor Java Sénior R$
SOFTWARE SENIOR da empresa Taruma |Gomes 10.500,00
1 ADADOS-03 -AADMINISTRADOR Niio consta ) ) )
DE DADOS SENIOR
12 ABI-02 - ANALISTA DE BI PLENO |[Nao consta - - -
13 AISI—03 - ANALISTA DE BI N3o consta ) ) )
SENIOR
43.1. Observagdo: os documentos do profissional Lucas especificam os cargos "Engenheiro de Aplicativo em Computacdo" e
"Engenheiro de Software Pleno", tendo sido considerada a similaridade com o perfil do item 7 (Desenvolvedor de Software Pleno).
4.4. Verifica-se, portanto, que a documentagdo adicional recebida da licitante - em resposta as diligéncias solicitadas - limitou-se

aos perfis profissionais dos itens 3, 5, 6,7, 8,9 ¢ 10.
4.5. A licitante ndo encaminhou documentagido comprobatéria de pratica salarial referentes aos itens/perfis:
a) 1- Gerente de Projeto,
b) 2 - Lider de Desenvolvimento,
¢) 4 - Analista de Negécios/Requisitos Sénior,
d) 11 - Administrados de Dados Sénior,
e) 12 - Analista de BI Pleno e
f) 13 - Analista de BI Sénior.
4.6. Sobre esse ponto, destacamos a exigéncia contida no subitem 22.11 do Termo de Referéncia:

"22.11. A analise considerara os salarios de referéncia dos perfis que integram a composigao de perfis profissionais para cada
lote para avaliar a exequibilidade da proposta baseada no pagamento por Alocagao de Profissionais de TL." (grifo nosso).

5. CHECKLIST - EXEQUIBILIDADE

5.1. Para cada perfil profissional, foi criado um uma lista de verificac@o para verificar se os critérios exigidos da contratacao
estdo sendo atendidos, conforme quadro abaixo.

Critério Item - Termo de Referéncia Item atendido? Justificativa

Planilha de Custos e Formagédo

de Precos 22.2e223 ()Sim (_)Nao

Os itens da planilha que
estiverem em branco ou 26.6 (_)Sim (_)Néo
declarados com valor zero

Se a empresa pratica os salarios [22.9 ¢ 22.17 (_)Sim (_)Néo
declarados em contratos que
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possuam aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.

Para comprovar exequibilidade,
as LICITANTES deverdo
apresentar justificativas
fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade
dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas
necessarias a completa execugao
do objeto contratual, sendo
garantido tratamento sigiloso aos
documentos apresentados (se
assim a legislagdo exigir)

Remuneragdo minima aceitavel |22.12 (_)Sim (_)Nao
Experiéncia profissional . ~
compativel com o Edital .13.12 ()Sim (_)Nio
6. DA COMPROVACAO DA EXEQUIBILIDADE
6.1. Item N° 3 - Scrum Master
6.1.1. Para o perfil profissional de Scrum Master, foi encaminhada copia de contrato de prestacdo de servigo da valor fixo mensal

de R$ 11.000,00. A contratagéo feita é entre a licitante e CNPJ, ndo se configurando como relagdo empregaticia. Informa-se que a licitacao
em andamento ndo admite subcontratacdo, mas nao inviabiliza a analise da adequacdo da remuneracao.

6.1.2. Para a comprovagdo de que a empresa pratica os salarios declarados em contratos que possuam aferi¢do de produtividade e
vinculag@o ao alcance de resultados, foi encaminhado recorte de tela em pdf de caixa de correio eletronico. Este documento ndo esta apto
para demonstrar que o saldrio € praticado em contratos com a caracteristica supracitada.

6.1.3. Sobre a analise do curriculo do profissional, foi detectado que atende a exigéncia profissional solicitada do item 4.13.12 do
Termo de Referéncia.

6.1.4. Em especifico no que se refere na evidéncia de que o perfil profissional esteve alocado em contrato que possuam aferigdo
de produtividade e vinculacdo de resultados, salienta-se o seguinte:

a) A analise do contrato de prestagdo de servigos celebrado entre a licitante e a empresa UNIVERSO ONLINE S/A, cujo
objeto prevé "servicos de consultoria, desenvolvimento, implementagdo, manutengao e o gerenciamento de programas de
computador”, revela a auséncia de clausulas que explicitem a modalidade de alocagdo de profissionais ou postos de
trabalho, semelhante ao objeto desta licitagdo. Além disso, o documento ndo fornece informagdes sobre quais perfis
profissionais estdo contemplados na prestagdo de servicos mencionada e ndo define critérios de afericdo de
produtividade e vinculagdo ao alcance de resultados, conforme disposto nos subitens 22.9 e 22.11 do Termo de

Referéncia:

"22.9. Na diligéncia sera verificado se a empresa pratica os salarios declarados em contratos que possuam afericio de
produtividade e vinculaciio ao alcance de resultados." (grifo nosso),

"22.11. A analise considerara os salarios de referéncia dos perfis que integram a composi¢do de perfis profissionais para cada
lote para avaliar a exequibilidade da proposta baseada no pagamento por Alocacdo de Profissionais de T1." (grifo nosso).

6.1.5. Desta forma, foram sintetizadas as seguinte informagdes acerca da exequibilidade da proposta deste perfil:

Critério Item - Termo de Referéncia |Item atendido? Justificativa

Planilha de Custos e Formagao

de Precos 222e223 (x)Sim (_)Nao

Ponto de atenc¢ao: os itens da
planilha que estiverem em
branco ou declarados com
valor zero serio
desconsiderados como
elemento de formacio dos
custos e, como consequéncia,
nio cabera alegacgio futura
envolvendo tais itens. Os
efeitos financeiros negativos
decorrentes dessa
desconsideracio terao que ser
absorvidos pelos demais itens
da Planilha, desde que nio se
configure a corrosio da
exequibilidade da proposta

Os itens da planilha que
estiverem em branco ou 26.6 (x)Sim (_)Nao
declarados com valor zero

Se a empresa pratica os salarios [22.9 ¢ 22.17 ()Sim (x)Nao A analise do contrato de
declarados em contratos que prestacdo de servigos celebrado
possuam aferi¢do de entre a licitante e a
produtividade e vinculagdo ao empresa UNIVERSO ONLINE
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AN

alcance de resultados. S/A, cujo objeto prevé "servigos
de consultoria, desenvolvimento,
implementagdo, manutengio e o

Para comprovar exequibilidade, gerenciamento de programas de
as LICITANTES deverao computador", revela a auséncia
apresentar justificativas de clausulas que explicitem a
fundamentadas em arcabougo modalidade de alocacdo de
documental que comprovem a profissionais ou postos de
viabilidade e a compatibilidade trabalho, semelhante ao objeto
dos valores ofertados com sua desta licitagdo. Além disso, o
estrutura de custos e despesas documento nao fornece
necessarias a completa informagdes sobre quais perfis
execucdo do objeto contratual, profissionais estdo contemplados
sendo garantido tratamento na prestagdo de servigos
sigiloso aos documentos mencionada e ndo define
apresentados (se assim a critérios de aferigdo de
legislacdo exigir) produtividade e vinculagdo ao

alcance de resultados, conforme
disposto nos subitens 22.9 e
22.11 do Termo de Referéncia.
E necessario informacio
complementar.

Foi encaminhado recorte de tela
em pdf de caixa de correio
eletronico. Este documento ndo
esta apto para demonstrar o
vinculo.

Remuneragdo minima aceitavel ||22.12 (x)Sim (_)Nao

Experiéncia profissional

compativel com o Edital 4.13.12 (x)Sim (_)Nao

6.2. Itens N° 5 e 6 - Arquiteto de Software Sénior

6.2.1. Para os perfis profissionais de Arquiteto de Software Sénior, foi encaminhada copia de contrato de prestacdo de servico
da valor fixo mensal de R$ 14.000,00. A contratagdo feita é entre a licitante e CNPJ, ndo se configurando como relagdo empregaticia.

6.2.2. Informa-se que a licitagdo em andamento ndo admite subcontratagdo, mas ndo inviabiliza a analise da adequagdo da
remuneracao.

6.2.3. Salienta-se que na proposta encaminhada pelo licitante, ndo houve diferenciacdo de remuneracdo entre os dois perfis. Desta
forma, ndo estd composto no custo para o Perfil 6 adicional noturno, conforme linha 29 da planilha
"anexoxiii_planilha_custos formacao precos".

6.2.4. Para a comprovagdo de que a empresa pratica os salarios declarados em contratos que possuam aferi¢do de produtividade e
vinculagdo ao alcance de resultados, foi encaminhado correio-eletronico do profissional em pdf sobre servigo prestado ao
PagSeguro/Uol. Este documento ndo esta apto para demonstrar que o salario ¢ praticado em contratos com a caracteristica supracitada.

6.2.5. Sobre a analise do curriculo do profissional, foi detectado que ndo atende a exigéncia profissional solicitada do item
4.13.12 do Termo de Referéncia.
6.2.6. Seguem informagdes sintetizadas acerca da analise de exequibilidade:
Critério Item - Termo de Referéncia |[Item atendido? Justificativa
Planilha de Custos e Formagéo 222e223 (x)Sim ( )Nzo
de Precos -
Ponto de atengao: os itens da
planilha que estiverem em
branco ou declarados com
valor zero serao
desconsiderados como
elemento de formacio dos
custos e, como consequéncia,
nio cabera alegacdo futura
Os itens da planilha que envolvendo tais itens. Os
estiverem em branco ou 26.6 (x)Sim (_)Nao efeitos financeiros negativos
declarados com valor zero decorrentes dessa
desconsideracio terdo que ser
absorvidos pelos demais itens
da Planilha, desde que nfo se
configure a corrosio da
exequibilidade da proposta.
Nao foi verificado adicional
noturno para o perfil 6
Se a empresa pratica os salarios |22.9 ¢ 22.17 ()Sim (x)Nao A analise do contrato de
declarados em contratos que prestacdo de servicos celebrado
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6.3.

6.3.1.

possuam aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.

Para comprovar exequibilidade,
as LICITANTES deverdo
apresentar justificativas
fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade
dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas
necessarias a completa
execucdo do objeto contratual,
sendo garantido tratamento
sigiloso aos documentos
apresentados (se assim a
legislacdo exigir)
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entre a licitante e a

empresa UNIVERSO ONLINE
S/A, cujo objeto prevé "servigos
de consultoria, desenvolvimento,
implementac¢do, manutengdo e o
gerenciamento de programas de
computador”, revela a auséncia
de clausulas que explicitem a
modalidade de alocagdo de
profissionais ou postos de
trabalho, semelhante ao objeto
desta licitagdo. Além disso, o
documento nao fornece
informagdes sobre quais perfis
profissionais estdo contemplados
na prestagdo de servigos
mencionada e ndo define
critérios de aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados, conforme
disposto nos subitens 22.9 e
22.11 do Termo de Referéncia.
E necessario informacio
complementar.

Foi encaminhado correio-
eletronico do profissional em pdf
sobre servigo prestado ao
PagSeguro/Uol. Este documento
ndo esta apto para demonstrar o
vinculo.

Remuneragdo minima aceitavel ||22.12 (x)Sim (_)Nao
Devem ser encaminhadas as
Experiéncia profissional documentacées de vinculo,
P P 4.13.12 ()Sim (x)Nao remuneracio e experiéncia

compativel com o Edital

profissional de outro Arquiteto
de Software Sénior

Item 7- Desenvolvedor de Software Junior

Para perfil profissional de Desenvolvedor de Software Jinior, foi encaminhada copia da Carteira de Trabalho Digital com
salario mensal de R$ 3.200,00. O vinculo é pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Verifica-se que o licitante pratica uma

remuneragdo menor do que aquela que consta na proposta comercial.

6.3.2.

Para a comprovagdo de que a empresa pratica os salarios declarados em contratos que possuam aferi¢do de produtividade e
vinculag@o ao alcance de resultados, foi encaminhada captura de tela de ferramenta de versionamento de codigo. Este documento ndo esta

apto para demonstrar que o salario ¢ praticado em contratos com a caracteristica supracitada.

6.3.3.

Sobre a analise do curriculo do profissional, foi detectado que atende a exigéncia profissional solicitada do item 4.13.12 do

Termo de Referéncia.

6.3.4.
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Seguem informagdes sintetizadas acerca da analise de exequibilidade:

Critério

Item - Termo de Referéncia

Item atendido?

Justificativa

Planilha de Custos e Formagéao
de Precos

222e223

(x)Sim (_)Nao

Os itens da planilha que
estiverem em branco ou
declarados com valor zero

26.6

(x)Sim (_)Néo

Ponto de atencio: os itens da
planilha que estiverem em
branco ou declarados com
valor zero serio
desconsiderados como
elemento de formacao dos
custos e, como consequéncia,
nio cabera alegacgio futura
envolvendo tais itens. Os
efeitos financeiros negativos
decorrentes dessa
desconsideracio terido que ser
absorvidos pelos demais itens
da Planilha, desde que nio se
configure a corrosao da
exequibilidade da proposta.

Se a empresa pratica os salarios
declarados em contratos que

22.9e22.17

()Sim (x)Nao

Nao foi enviada qualquer
comprovagdo com vinculo a
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6.4.

6.4.1.

possuam aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.

Para comprovar exequibilidade,
as LICITANTES deverdo
apresentar justificativas
fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade
dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas

necessarias a completa execugao
do objeto contratual, sendo
garantido tratamento sigiloso
aos documentos apresentados
(se assim a legislagdo exigir)
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contrato que possua aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.

Remunerac¢do minima aceitavel

22.12

(x)Sim (_)Nao

Experiéncia profissional

compativel com o Edital

4.13.12

(x)Sim (_)Néo

Item 8- Desenvolvedor de Software Pleno

Para perfil profissional de Desenvolvedor de Software Pleno, foi encaminhada cépia da Carteira de Trabalho Digital com
salario mensal de R$ 8.000,00. O vinculo é pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Verifica-se que o licitante pratica uma

remunerag¢do menor do que aquela que consta na proposta comercial.

6.4.2.

Para a comprovagao de que a empresa pratica os salarios declarados em contratos que possuam aferi¢do de produtividade e
vinculag@o ao alcance de resultados, foi encaminhado recorte de tela de caixa de correio eletronico. Este documento ndo esta apto para

demonstrar que o salario € praticado em contratos com a caracteristica supracitada.

6.4.3.

Sobre a analise do curriculo do profissional, foi detectado que atende a exigéncia profissional solicitada do item 4.13.12 do

Termo de Referéncia.

6.4.4.
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Seguem informagdes sintetizadas acerca da analise de exequibilidade:

Critério

Item - Termo de Referéncia

Item atendido?

Justificativa

Planilha de Custos e Formagéo
de Precos

22.2e22.3

(x)Sim (_)Néo

Os itens da planilha que
estiverem em branco ou
declarados com valor zero

26.6

(x)Sim (_)Nao

Ponto de atencao: os itens da
planilha que estiverem em
branco ou declarados com
valor zero serio
desconsiderados como
elemento de formacao dos
custos e, como consequéncia,
nio cabera alegacio futura
envolvendo tais itens. Os
efeitos financeiros negativos
decorrentes dessa
desconsideracio terao que ser
absorvidos pelos demais itens
da Planilha, desde que nio se
configure a corrosao da
exequibilidade da proposta.

Se a empresa pratica os salarios
declarados em contratos que
possuam aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.

Para comprovar exequibilidade,
as LICITANTES deverdo
apresentar justificativas
fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade
dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas

necessarias a completa execugao
do objeto contratual, sendo
garantido tratamento sigiloso

22.9e22.17

()Sim (x)Nao

Nao foi enviada qualquer
comprovacdo com vinculo a
contrato que possua aferi¢do de
produtividade e vinculagdo ao
alcance de resultados.
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aos documentos apresentados
(se assim a legislacdo exigir)

Remuneragdo minima aceitavel |22.12 (x)Sim (_)Nao

Experiéncia profissional

compativel com o Edital 4.13.12 (x)Sim (_)Nao
6.5. Itens 9 e 10- Desenvolvedor de Software Sénior
6.5.1. Para os perfis profissionais de Desenvolvedor de Software Sénior, foi encaminhado impressdo em pdf , provavelmente de

um sistema de folha de pagamento, com salario mensal de R$ 10.500,00. Verifica-se que o licitante pratica uma remunera¢do menor do
que aquela que consta na proposta comercial.

6.5.2. Nao foi enviada copia da carteira, historico do profissional (Curriculum Vitae) ou demonstragdo de vinculo com contrato
que possuam aferi¢do de produtividade.

6.5.3. Salienta-se que na proposta encaminhada pelo licitante, ndo houve diferenciagcdo de remuneragéo entre os dois perfis. Desta
forma, ndo estd composto no custo para o Perfil 10 adicional noturno, conforme linha 29 da planilha
"anexoxiii_planilha_custos_formacao_precos".

6.5.4. Seguem informagdes sintetizadas acerca da analise de exequibilidade:
Critério Item - Termo de Referéncia  ||Item atendido? Justificativa
Planilha de Custos e Formagéo 220e223 (x)Sim ( )Nzo
de Precos -
Ponto de atencio: os itens da
planilha que estiverem em
branco ou declarados com
valor zero serio
desconsiderados como
elemento de formacio dos
custos e, como consequéncia,
nio cabera alegacio futura
Os itens da planilha que envolvendo tais itens. Os
estiverem em branco ou 26.6 (x)Sim (_)Nao efeitos financeiros negativos
declarados com valor zero decorrentes dessa
desconsideracio terdo que ser
absorvidos pelos demais itens
da Planilha, desde que nfo se
configure a corrosao da
exequibilidade da proposta.
Naio foi verificado adicional
noturno para o perfil 10
Se a empresa pratica os salarios
declarados em contratos que
possuam afericdo de
produtividade e vinculacdo ao
alcance de resultados.
Para comprovar exequibilidade, Nao foi enviada copia da
as LICITANTES deverdo carteira, historico do
apresentar justificativas 229¢22.17 ()Sim (x)Ndo proﬂs510nal ou demonstragdo
fundamentadas em arcabougo - de vinculo com contrato que
documental que comprovem a possuam afericdo de
viabilidade e a compatibilidade produtividade.
dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas
necessarias a completa execugao
do objeto contratual, sendo
garantido tratamento sigiloso
aos documentos apresentados
(se assim a legislagdo exigir)
Remunera¢do minima aceitavel [22.12 (x)Sim (_)Nao
Devem ser encaminhadas as
Experle'nma proﬁssmpal 413.12 ()Sim (x)Nio documentagoes de v11}ful9,
compativel com o Edital — remuneracio e experiéncia
profissional para este perfil
7. SOLICITACAO DE DILIGENCIA:
7.1. Com base na analise da documentagdo adicional recebida e com o objetivo de garantir a robustez documental necessaria

para validar a exequibilidade da proposta de precos apresentada pela empresa licitante, solicita-se a DILIC que realize uma nova
diligéncia, para obtencdo dos seguintes documentos, relativos aos profissionais definidos nos itens 1, 2, 4, 11, 12, 13 do objeto da
licitacdo:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30823683&infra_siste...
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a) copia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente, que evidencie de maneira inequivoca a contratagdo

do profissional pela empresa licitante, especificando o cargo ocupado e o valor mensal de remuneracao;

b) Curriculum Vitae do profissional;

¢) copia do contrato de prestacdo de servigos, com objeto similar ao desta licitagdo, conforme estipulado no item 22.9 do

Termo de Referéncia, e documento(s) que comprove(m) a alocag@o ou atuagdo do profissional no referido contrato.

7.2. Para os perfis 3, 5, 6, 7, 8,9, e 10: saneamento dos topicos apontados nos itens 6.1.4., 6.2.6.,6.3.3.,6.4.3.,6.5.4.
8. CONCLUSAO:
8.1. Submete-se o presente processo a Divisdo de Licitagdes, para providéncias cabiveis.

—
pr
Jel! IE[’ Documento assinado eletronicamente por HUGO ROMERO FERNANDES DEVOTI, Integrante Técnico(a), em 05/02/2024, as 12:06, com

:?;.“;";',’1',‘:; fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— =
pr
3@'! Ljil’ Documento assinado eletronicamente por Luiz Ricardo Goncalves Mello, Integrante Técnico(a), em 05/02/2024, as 12:38, com

assinatura

assinatura fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—— -
-
JeI! ;_ul’ Documento assinado eletronicamente por Anderson Felipe, Integrante Técnico(a), em 05/02/2024, as 14:47, com fundamento no § 32

:?;;?g;f;; do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
E. e E‘ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 26860275 e o

s codigo CRC 2060EB4A

] 9__ prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

"-. O trémite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www:.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de

Referéncia: Processo n? 08006.000480/2023-65

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30823683&infra_siste...

SEI n? 26860275
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