14/11/2023, 10:54

SEI/MJ - 26087073 - Anexo

26087073 08084.004959/2023-48

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA E ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA

Modelo de Proposta de Preco

DADOS DA EMPRESA

Identificacdo da empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentac¢do da proposta
A . R
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca
C . P .
Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de Meses de execugdo contratual

OBJETO

Referéncia e seu anexos.

Contratacdo de servicos de apoio administrativo, para o cargo de Apoio Administrativo Nivel
I, visando atender as necessidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica, na cidade
de Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condic¢es e exigéncias estabelecidas no Termo de

PERFIL QUANTIDADE ,?ETS'Z;)Z'; VALOR | VALOR c;/fc:s:L
PROFISSIONAL (postos) | pop posto | UNITARIO | MENSAL | () e ces)
Apoio administrativo 35 1
Nivel Il
TOTAL
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VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA (por
extenso em Reais)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelecidas no Edital
e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que os pregos cotados compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, bem como

estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da prestagdo
dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguro, taxas, fretes, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da
empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos
os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocacao, e, para esse fim, fornecemos os
seguintes dados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF: ENDERECO:

TELEFONE: CEP: CIDADE: UF:

BANCO: AGENCIA: c/C:
Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do Contrato:

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: UF:

CPF/MF: CARGO/FUNCAO:

IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e data)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

(Conforme Anexo Il do Termo de Referéncia)

ORIENTAC@ES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA
e O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado, adequada
para cada perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sessao publica.

e No preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, o Licitante devera observar a
remuneracao fixada no Termo de Referéncia ou estipulada pela Norma Coletiva indicada, o que for
mais benéfico para o trabalhador.

e Solicita-se prudéncia e atencdo aos licitantes quando da formulacdo de seus lances (propostas
comerciais) através do uso de parametros com valores infimos ou irrisérios, a fim de evitar possiveis
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indicios de inexequibilidade, principalmente em relacdo aos Custos indiretos; Lucro; Percentuais de
incidéncia de aviso prévio trabalhado e indenizado; e Auséncias legais.

e Com vistas a facilitar e orientar a elaboracdo das propostas, consta no Anexo Il do Termo de
Referéncia um arquivo eletronico editavel (.xlIs) do modelo de planilha de custos e formacgao de
pregos, contendo as férmulas utilizadas para a defini¢gao do prego de referéncia.

e Da mesma forma, com o objetivo de evitar o preenchimento equivocado da planilha de custos,
o arquivo editdvel disponivel no Anexo Il do TR contém células protegidas contendo as férmulas
utilizadas na definicdo do preco de referéncia. Assim, recomenda-se o preenchimento da planilha
por parte dos licitantes mediante a alteracdo somente das células desprotegidas destacadas em
amarelo.

e 0O uso da planilha disponibilizada no Anexo Il do TR é opcional e a utilizacdo e o preenchimento da
mesma sao de inteira responsabilidade da licitante, devendo a proponente observar as disposi¢cdes
do edital,_em especial quanto as formalidades de apresentacao das propostas, ndo cabendo a
alegacdo de erros decorrentes da utilizacdo desta ferramenta.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e O Licitante deverad observar, para fins de preenchimento da rubrica “Salario” do profissional
residente, a remuneracdo fixada no Termo de Referéncia ou estipulada pela Norma Coletiva
indicada, o que for mais benéfico para o trabalhador.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

e Para a estimativa do custo com o 139 salario os licitantes deverao observar o percentual definido no
Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES n2 05/2017 (8,33%).

e Para a estimativa do custo com as férias e o adicional de férias, considerando que ndo ha previsao
de substituicdo do profissional titular durante periodos inferiores a 30 (trinta) dias, as licitantes
deverdo observar o percentual de 11,11%: (1/12)+(1/3/12) = 11,11%.

e A adocdo de percentuais diferenciados devera ser plenamente justificada, com a indicacdo da
legislacao pertinente que a autorize o respectivo dispositivo, bem como a juntada de documentos
comprobatdrios, se for o caso, no momento da apresentagdo da proposta.

INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

e O Licitante devera considerar, para fins de preenchimento das rubricas que compdem o mddulo, os
percentuais aplicdveis a empresa, observadas as peculiaridades do servico e as disposicdes legais,
observando o enquadramento real do licitante em especial no que diz respeito ao RAT.

e A adocdo de percentuais diferenciados devera ser plenamente justificada, com a indica¢do da
legislacdo pertinente que a autorize e respectivo dispositivo, bem como a juntada de documentos
comprobatérios, se for o caso, no momento da apresentagdo da Proposta.

BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

e Para fins de preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, sdo considerados
“Beneficios Mensais e didrios” os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados
estabelecidos na legislacdo, acordos ou Convengdes Coletivas, tais como vale transporte e auxilio
alimentacdo, devendo ser contabilizados com base em seu custo efetivo (descontados os valores
arcados pelo empregado).

e Havendo indicios de inexequibilidade em relacdo a quaisquer valores do mddulo “Beneficios
Mensais e Didrios”, poderd ser solicitado ao Licitante a apresentacdao de documentos necessarios a
demonstrar o valor cotado.
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PROVISAO PARA RESCISAO

e O Licitante devera observar que nesta contratacdo sera adotada a sistemdtica da Conta Vinculada,
dessa forma o percentual relativo a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado
devera totalizar 4%, considerando a extingdo da cobranga da contribuicdo social de 10% (dez por
cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, por forca do art. 12 da Lei n? 13.932, de 2019.

e Havendo indicios de inexequibilidade em relacdo a quaisquer valores deste médulo, podera ser
solicitado ao Licitante a apresentacdo de documentos necessarios a demonstrar o valor cotado.

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

e Considerando que ndao ha previsdao de substituicdo dos empregados no caso de auséncia por
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, os percentuais relativos ao substituto na cobertura de férias,
auséncias legais, licenca paternidade e por acidente de trabalho deverao ser zerados na planilha de
custos da contratagdo, devendo ser informado pelas licitantes somente o percentual relativo ao
afastamento maternidade.

INTRAJORNADA

e Destina-se a calcular, quando exigido no Termo de Referéncia, o custo de um repositor para
cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ao empregado residente, representando o custo da hora de
trabalho multiplicado pela necessidade de horas de cobertura no més. Na presente contratacao
n3do hd a exigéncia de cobertura do posto durante o tempo de concessao do intervalo para repouso
e alimentacgdo.

INSUMOS DIVERSOS

e Esse item de custo deverd ser zerado na planilha de formacdo de precgos pois ndo serd exigido o
fornecimento de uniformes.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

e Nos campos referentes aos “Tributos”, deverao ser informados os percentuais devidos de acordo
com o regime de tributacdo aplicavel. A adocdo de aliquotas diferenciadas devera ser plenamente
justificada, com a indicagdo da legislagdo pertinente que a autorize e respectivo dispositivo, bem
como a juntada de documentos comprobatdrios, se for o caso.

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
13/11/2023, as 10:41, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

1
assinatura Lt
eletrénica
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