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De: MJ-Licitacdo <licitacao@mj.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 2 de janeiro de 2024 14:55
Para: comercial@ths.inf.br

Assunto: Diligéncia n° 04 - PE N° 14/ 2023 - MJSP
Anexos: SEI_MJ - 26558598 - Nota Técnica 110.pdf

Ao participante,
THS TECNOLOGIA INFORMACAO E COMUNICACAO LTDA, CNPJ n? 10.757.593/0001-99

1. No interesse do Pregdo Eletronico n? 14/2023 realizado no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica (UASG 200005) cujo objeto é a
contratacdo de servicos de apoio administrativo para o cargo de Apoio Administrativo Nivel Il, com fulcro no artigo 64 da Lei n2 14.133 e item 6.10 do Edital
do PE n? 14/2023, encaminho a presente diligéncia com o fito de esclarecer/complementar a instrucdo processual.

2. Em analise preliminar da proposta de precos e da planilha de custos e formacgdo de precos, aduziu-se a necessidade de esclarecimentos, nos termos
da NOTA TECNICA N2 110/2023/SEPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MIJ (documento anexo), da qual transcrevemos, abaixo, os principais pontos:

NOTA TECNICA N2 110/2023/SEPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/M)J
(...)
2.1 Preliminarmente, para fins de atendimento ao disposto no item 4.10 do Edital, verificamos a necessidade da empresa encaminhar cépia da norma coletiva que rege a categoria

profissional de executard o servigos. Em complemento, deve também justificar e apresentar documentos aptos a demonstrar que realizou corretamente o enquadramento sindical
com base na sua atividade econdmica preponderante

2.2 Além disso, apds andlise dos documentos acostados aos autos, verificamos a necessidade de alguns ajustes ou esclarecimentos com relacdo a planilha de custos:

a) A planilha de custos apresentada ndao observou o modelo de planilha de custos contido no Anexo Il do TR, em desacordo com o exigido no item 5.5.4 do TR.
b) O salario base ndo esta de acordo com o indicado no item 5.5.6 do TR.

c) Aempresa deve demonstrar que informou adequadamente na planilha de custos o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho (item C do submddulo 2.2
do modelo de planilha de custos do Anexo Il do TR). Esta comprovacdo pode ser feita por meio do envio da GFIP da empresa, onde conste o percentual relativo
ao RAT ajustado aplicdvel a empresa;

d) Considerando que ndo hd previsdo de substituicdo dos empregados no caso de auséncia por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, os percentuais relativos ao
substituto na cobertura de férias, auséncias legais, licenca paternidade e por acidente de trabalho deverdo ser zerados na planilha de custos da contratacgao,
devendo ser informado pelas licitantes somente o percentual relativo ao afastamento maternidade, tendo em vista a ndo existéncia destes componentes de custos
para esta contratacgdo.

e) Os custos relacionados a assisténcia médica e seguro de vida deverdo ser excluidos da planilha de custos, tendo em vista que a Administracdo ndo se vincula as
disposi¢cOes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, e que é vedado ao érgdo e entidade vincular-se
as disposi¢Oes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica.

f) Considerando o teor das respostas aos pedidos de esclarecimento que foram prestadas durante a fase externa da licitagdo, bem como a natureza vinculante desses
esclarecimentos quando da anélise das propostas (Acérddo 179/2021, TCU-Plenério), a empresa deve utilizar 21 dias Uteis para para estimar o custo com os
beneficios didrios a serem dispendidos com cada posto de trabalho.

g) A empresa deve apresentar documentos aptos a comprovar que utilizou corretamente os percentuais dos tributos PIS e COFINS relativos ao enquadramento do
regime tributario da empresa.

h) A empresa devera revisar o percentual referente ao ISS, tendo em vista que para o servico a ser contratado a aliquota aplicavel é de 5% (cinco por cento), conforme
o Decreto 25.508/2005 do Distrito Federal, que regulamenta a Lei Complementar 116/2003.

DA QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA

3.2 Afim de comprovar a sua qualificagdo técnica, a empresa THS apresentou 18 (dezoito) atestados de capacidade técnica, dos quais pode-se extrair as seguintes informagdes:
- ) Datad
Contratante / Quantidade Inicio da Fim da a 'a ~a . ~
Id. . Lo o emissdo/assinatura do Observagdes
Emissor do atestado de postos vigéncia vigéncia
atestado
Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
1 | sindifisco Nacional . Ndo informa | Nao informa | 07/12/2022 dg.trabélho e ndo informa as datas de in~|’cio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.
2 | EBSERH/CE 3 01/06/2022 | - 06/10/2022 O atestado comprova a execugdo de servigos com 3 postos de trabalho.
3 FIOCRUZ 15 12/11/2018 | 12/05/2019 | 04/07/2019 O atestado comprova a execugdo de servigos com 15 postos de trabalho.
Oito Néo foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
4 Desenvolvimento . No informa | Nao informa | 29/03/2018 dleltraba?IhO e ndo informa as datas de in~|'cio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
- diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
Tecnoldgico . ~
informagdes.
Néo foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
5 Banco RCI . Nio informa | Nao informa | 29/10/2020 dleltraba?IhO e ndo informa as datas de in~|'cio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.
Néo foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
6 Beba Dorminhoco . No informa | Nao informa | 19/04/2022 dleltraba?IhO e ndo informa as datas de in~|'cio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.
O atestado comprova a execugdo de servigos com 82 postos de trabalho, mas ndo informa com precisdo as
7 Unlvt?r5|dade Federal 22 2018 2019 31/03/2022 datas de |n|~C|o e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se ql igenciar a em~presa paraa o
Fluminense apresentacdo de documentos complementares aptos a esclarecerem o periodo de execugéo, tal como copia
do contrato que deu suporte a contratagao.
Caixa Beneficente da - - < . P . < . .
8 PM/SP - N3o informa | N3o informa | 25/07/2023 Néo foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
de trabalho e ndo informa as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se

1



diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas

informagdes.
Ministério da = .
9 Educacdo 80 03/09/2021 | 03/09/2022 | 24/02/2023 O atestado comprova a execugio de servigos com 80 postos de trabalho.
Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
10 | sescoop . 31/01/2021 | Nio informa | 21/08/2023 d?.trabe?lhoe ndo informa as datas de |n~|C|oeterm|no do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.
Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
11 | DNIT Né&o informa jul/2022 N3o informa | 14/03/2023 de trabalho. Sugere-se diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos aptos a esclarecer essas

informagdes.

Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
de trabalho e ndo informa com precisdo as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma,
sugere-se diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem
essas informagdes.

Universidade
12 | Federal de Juiz de N3o informa 2018 2018 15/08/2018
Fora

Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
de trabalho e ndo informa com precisdo as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma,
sugere-se diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem
essas informagdes.

13 | EMATER/PA 9 2020 2021 18/10/2021

Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
de trabalho e ndo informa com precisdo as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma,
sugere-se diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem
essas informagdes.

14 | Life Desenvolvimento | 21 jan/2018 dez/2020 10/12/2020

O atestado comprova a execugdo de servigos com 1 posto de trabalho. Como o documento indica o inicio da
15 | PRF/SE 1 01/03/2022 | 01/03/2023 | 21/12/2022 vigéncia em 01/03/2022 e foi emitido em 21/12/2022, considerou-se somente esse periodo para a
comprovagao.

Este atestado refere-se aos mesmo servigos executados no dmbito do atestado ID n2 10. Onde n&o foi
possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos de
16 | SESCOOP - 31/01/2021 N&o informa | 29/11/2022 trabalho e ndo informa as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.

Nao foi possivel identificar no atestado se a execugdo dos servigos ocorreu mediante o emprego de postos
17 | Eletrobras - 11/04/2022 | 11/06/2023 | 18/05/2023 de trabalho, sugere-se diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a
esclarecerem essas informagdes.

O documento ndo informa as datas de inicio e término do periodo de execugdo. Dessa forma, sugere-se
18 | SUDAM 5 N3o informa | N&o informa | 31/10/2023 diligenciar a empresa para a apresentagdo de documentos complementares aptos a esclarecerem essas
informagdes.

3. Ademais, solicita-se o envio do balango patrimonial referente ao exercicio 2021 e da Declaragdo de Contratos Firmados somente com os contratos vigentes
quando da apresentac3o da proposta conforme Anexo VIl do TR - Declaragdo de contratos firmados.

4. Ante o exposto, solicita-se manifestacdo quanto aos questionamentos elencados acima até amanha, quarta-feira, dia 03/01/2023, as 15h.

Atenciosamente,

DANIELA M2 DA SILVEIRA GALVAO RANSOLIM
Pregoeira
Ministério da Justica e Seguranga Publica



