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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO No 09 CONSIGNADA NA NOTA TECNICA No
79/2023/SEPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MJ: RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO N© 1 Nos cargos em que havera a substituicdo
do profissional durante o periodo de férias o calculo do valor referente ao custo com as férias e o adicional de férias do
profissional residente e o custo com a substituicdo do profissional residente durante as férias devem totalizar 12,10%,
consoante o percentual que sera retido para a Conta Vinculada, conforme estabelecido no Anexo XII da IN 05/2017. A
memoria de calculo de calculo é a seguinte: Submddulo 2.1 (Férias (8,33%) e adicional de férias (2,78%), totalizando
11,11%). Para o submodulo 4.1, alinea A, o percentual mensal deve observar 1/12 do provisionamento para o empregado
titular, ou seja, equivale a 11,11%/12 = 0,93%, sendo que esse valor foi arredondado para 0,99% para compatibilizar com
o percentual de 12,10% que sera retido para a conta vinculada (11,11% + 0,99% = 12,10%).Para o posto de trabalho
referente ao cargo de Apoio Administrativo Nivel I, em que ndo ha a previsdo de substituicdo do profissional por periodos
inferiores a 30 dias, incluindo as férias do titular, o percentual relativo ao submaddulo 4.1, alinea A, devera ser zerado, tendo
em vista a ndo existéncia deste componente de custo para este cargo.A adogdo de percentuais diferenciados devera ser
plenamente justificada, com a indicacdo da legislagdo pertinente que a autorize o respectivo dispositivo, bem como a
juntada de documentos comprobatérios, se for o caso, no momento da apresentacdo da proposta.RESPOSTA AO
QUESTIONAMENTO N©° 2: Por forca do contido no Anexo XII da IN 05/2017, sera retido o percentual de 12,10% referente as
férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias, sendo que o eventual saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-depdsito sera liberado a contratada apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017. RESPOSTA AO
QUESTIONAMENTO N© 3: As planilhas de custos dos cargos contidos no Grupo 2 totalizam o percentual de 12,10%,
considerando o somatdrio dos mddulos 2.1 e 4.1, alinea A. Esse percentual é suficiente para cobrir os custos da contratada
com as férias e o adicional de férias do profissional titular, bem como os custos com a reposicdo desse profissional durante o
periodo de férias. Ressaltamos que o uso da planilha de custos contida no Anexo II do TR é opcional, contudo, a adogdo de
percentuais diferentes dos informados nas ’Orientagdes para o Preenchimento da Planilha" (Anexo I do TR) devera ser
plenamente justificada, com a indicacdao da legislagdao pertinente que a autorize o respectivo dispositivo, bem como a
juntada de documentos comprobatérios, se for o caso, no momento da apresentacdo da proposta.RESPOSTA AO
QUESTIONAMENTO N© 4: O calculo dos custos relativos ao gasto com o vale transporte dos profissionais é responsabilidade
da empresa licitante, devendo ser informado em campo apropriado da planilha de custos.Destaca-se que, conforme Anexo
VII-B, item 2.1, alinea "i", da IN 05/2017, é vedado a Administragdo fixar nos atos convocatérios quantitativos ou valores
minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a
ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores.Além disso, conforme item 12.19 do TR, € obrigacdo da
contratada arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
10 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO N©° 5: O célculo dos valores a serem providos com
o0 quantitativo de vale-transporte é responsabilidade da contratada, conforme Anexo VII-B, item 2.1, alinea "i", da IN
05/2017, é vedado a Administracdo fixar nos atos convocatérios quantitativos ou valores minimos para custos variaveis
decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores.RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO N° 6: Entende-se que o valor estimado da contratagao
é exequivel.



