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MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)
SIGLA DA UNIDADE CGGP/SAA/SE/MJSP

RESPONSAVEL PELA DEMANDA JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
MATRICULA/SIAPE 1796031

E-MAIL jose.albuquerque@mj.gov.br

TELEFONE (61) 2025-3892

1. PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES - PAC (Indicar o item a que se refere a contratagdo no Plano Anual de Capacitagdo
do Ministério disponivel no link: https://legado.justica.gov.br/Acesso/licitacoes-e-contratos/licitacoes/ministerio-da-justica/ministerio-da-justica).

A demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual 2023, sendo identificada no item 42, tipo: servico, cédigo do item: 25364,
conforme Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC).

Registra-se que o Plano de ContratagGes Anual 2023 encontra-se publicado no site do Ministério da Justica e Seguranga Publica (link).

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA (OBJETO)

Contratagdo de empresa especializada para, por demanda, fornecer e aplicar vacina TETRAVALENTE (QUADRIVALENTE) contra INFLUENZA (GRIPE) com
a composigdo preconizada pela Organizagdo Mundial de Satiide (OMS), para uso no ano de 2023, conforme especificagées da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE FOR O CASO.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), por meio da Divisdo de Promogdo a Saude (DIPS) da Coordenagdo de Desenvolvimento Humano
Organizacional (CDHO), tem dentre as a¢des de atengdo a saude do servidor do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) a campanha anual de
vacinagdo contra gripe, com foco na prevengdo, promogao e vigilancia a saude, objetivando reduzir a vulnerabilidade dos servidores as doengas e seus
agravos, em consonancia com as diretrizes do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), previstas no Decreto n2
6.833, 29 de abril de 2009.

A gripe é transmitida geralmente pela inalagdo de particulas de secregdo infectada em suspensdo no ar, sendo possivel também por meio do contato
com superficies infectadas. A vacina contra o virus influenza, que é o responsavel por doengas do trato respiratério, age estimulando o organismo a
produzir sua propria protegdo contra a gripe.

Dados do Ministério da Saude apontam que a vacinagdo contra a gripe pode reduzir em até 45% (quarenta e cinco por cento) o niumero de internagdes
por pneumonia e em até 75% (setenta e cinco por cento) o indice de mortalidade pela doenca. A vacina age tem seu efeito iniciado entre 0 102 e 0 159
dia ap0s a aplicagdo, mantendo sua eficacia por até um ano.

Anualmente, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) define a composi¢cdo das vacinas a serem utilizadas no Brasil por conta da mutagdo
sofrida pelo virus influenza, desse modo, ha a necessidade da aquisi¢do anual por conta a adequagdo nas férmulas da vacina.

A campanha de vacinagdo contra Gripe do MSJP objetiva fortalecer o sistema imunolégico dos servidores/colaboradores, combatendo o surgimento de
doengas emergentes e endémicas, diminuindo o indice de abstengdo ao trabalho, decorrente de afecgBes gripais, proporcionando ganhos em saude,
qualidade de vida e produtividade.

Cabe registrar que a DIPS nao dispde de habilitagdo para a realizagdo do gesto vacinal, uma vez que ndo possui corpo técnico ou clinico, tendo com isso
a necessidade da contratagdo prever além da aquisigdo de vacinas, a realizagdo do gesto vacinal.

Registra-se que a vacinagdo é considerada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) a forma mais efetiva e segura de prevenir a doenga, o que
fundamenta a necessidade da contratagdo.

Para o ano de 2023, pretende esta Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas a vacinagdo dos servidores, estagiarios, mobilizados e terceirizados em
exercicio no 6rgdo. Assim, toda a forga de trabalho do MISP seria imunizada, o que tende a diminuir a transmissibilidade do virus neste ambiente e a
reduzir o niUmero de afastamentos por gripe de todo o corpo de colaboradores.

Dessa forma, como parte integrante de um conjunto de iniciativas do MJSP no campo da promogdo da salde e da integridade dos servidores e
colaboradores, faz-se necessaria a contratagdo de servicos de vacinagdo antigripal, incluindo o fornecimento das doses de vacina e do gesto vacinal.




4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

O publico-alvo da vacinagdo é composto pelo total da for¢a de trabalho do MJSP, atuante em Brasilia, sendo:

1. servidores publicos ativos, do quadro permanente, regidos pela Lei 8.112/90;
servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissao;

servidores nomeados para o exercicio de cargo de natureza especial;
servidores contratados temporariamente;

empregados publicos;

estagidrios;

mobilizados; e
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prestadores de servigo

O numero de doses estimado para o MISP foi estabelecido com base no quantitativo de pessoas a ser coberto pela campanha, bem como no indice de
participagdo em campanhas anteriores perfazendo um total de 2.994 doses, conforme discriminado:

Situagdo funcional Documento SEI Quantidade de doses
Servidores/empregados publicos 19888329 1.097
Estagiarios 19892626 193
Mobilizados 19843831, 19862470, 19888799, 19890187, 19892241, 19892789, 19910788 1.119
,19914516, 19992120, 19984809, 20605186
Prestadores de servigo 19974869 585
Total 2.994

Conforme manifestagdo de interesse na presente contratagdo, por parte dos drgaos especificos singulares e vinculadas a esse MJSP, todos situados em
Brasilia-DF, em razdo da solicitacdo encaminhada por meio do Oficio-Circular n? 31/2022/CGGP/SAA/SE/MJ (SEI n. 19658446), encontra-se prevista a
seguinte demanda, sendo que a participacdo devera ser formalizada via Intengdo de Registro de Prego (IRP) no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais (SIASG):

Orgio Documento SEI Quantidade

Policia Rodoviaria Federal (PRF) 20064808 e 20064812 683

Registra-se que o Departamento Penitencidrio Nacional e a Policia Federal ndo se manifestaram, sendo que a FUNAI consignou ndo ter interesse em
participar da contratagdo, conforme documento SEI 20439489.

Em que pese a manifestagdo do Arquivo Nacional, conforme Oficio n® 101/2022/Coordenagdo-Geral de Administragdo/SUPAG (SEI n? 20016303), o
Orgdo deixa de integrar o MISP de acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, a partir de 24 de janeiro de 2023.

Assim, de acordo com as demandas do MJSP registradas até o momento tem-se o quantitativo total estimado de 3.677 (trés mil seiscentos e setenta
e sete) doses de vacina contra gripe.

5. PREVISAO DA DATA DE INiCIO DOS SERVICOS OU DA ENTREGA DOS BENS.

Solicita-se que a entrega do objeto seja imediata a emissdo da Nota de Empenho, mediante ajuste de cronograma com a DIPS, sendo a previsdo para os
meses de maio e junho/2023.

6. INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO.

Geovani Alexandre Marques Ferreira, Administrador, Chefe da Divisdo de Promogdo a Saude, SIAPE n2 1793026 (Membro titular).

Danielle Galdino Solouki, Assistente Social, SIAPE n2 1786904 (Membro suplente).

7. OBSERVAGAO

O responsavel pela indicagdo devera cientificar o(s) servidor(es) indicado(s) no item 6, por meio de mensagem eletronica (e-mail), a ser acostada aos
autos, contendo confirmagdo de que o(s) mesmo(s) participara(do) da Equipe de Planejamento. Caso o indicado esteja em periodo de férias ou de
afastamento legal, no momento da indicacdo (DFD) ou durante a etapa seguinte de assinatura do Documento de Designacdo da Equipe de
Planejamento, devera comprometer-se a assina-lo no seu retorno.
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