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Resposta 11/03/2022 18:52:43

Pergunta 1: “E de conhecimento publico que a profissdo de bombeiro civil é regulamentada pela Lei 11.901/2009. O artigo
50 da citada Lei determina que os bombeiros civis devem trabalhar em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, em um total de 36 horas semanais. Considerando que um posto de trabalho é composto por dois bombeiros civis
e que cada um tem um total de 36 horas semanais, a quantidade total de horas por semana que estes dois trabalhadores
podem executar é de 72 horas. Considerando ainda que caso o posto de trabalho funcionasse os 07 (sete) dias da semana,
teriamos um total de 84 horas, ultrapassando as 72 regulamentares previstas pela lei. Caso seja obrigatério o cumprimento
dos 07 (sete) dias de trabalho e das 84 horas semanais do posto, a empresa tera que provisionar em sua planilha o custo
de um bombeiro civil reserva para o 7° dia de trabalho ou o pagamento de horas extras para um dos dois bombeiros civis
titulares do posto. Caso ndo seja obrigatorio o cumprimento dos 07 (sete) dias de trabalho e das 84 horas semanais do
posto, cumprindo-se 06 (seis) dias e as 72 horas regulamentares, ndo sera necessario a inclusdo do bombeiro civil reserva
ou o pagamento de horas extras. A empresa pode realizar um cronograma de revezamento entre os postos de trabalho aos
fins de semana de forma a atender as demandas do 6rgdo contratante, sem necessidade de preenchimento de todos os
postos. Como pode ser observado, o preenchimento ou ndo dos postos de trabalho nos 07 sete dias da semana causa
grande diferenga nos custos do contrato e no valor final ofertado pelas empresas. Diante do exposto, solicitamos o seguinte
esclarecimento: as empresas deverdao preencher todos os postos de trabalho durante todos os 07 dias da semana ou
poderdo fazer o revezamento entre eles aos fins de semana?" Resposta 1: As escalas, cargas horarias e respectivos horarios
de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n®11.901/2009, na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e na Norma
Técnica n® 007/2011 CBMDF. Aos finais de semana e feriados a escala de trabalho podera ser reduzida de maneira a ndo
haver necessidade de complementagdo de postos com fungao de “cobertura” ou folguista. O manejo ou gerenciamento dos
postos mediante regime de escala dos profissionais sera de responsabilidade da contratada, sem prejuizo do cumprimento
integral da legislagdo que trata da jornada de trabalho 12x36h. Ndo ha previsdo de pagamento de horas extras, devendo a
proposta da empresa contemplar todos os custos necessarios a plena execucdo dos servicos. Resposta 2: As licitantes ndo
deverdo cotar os beneficios plano ambulatorial e auxilio odontolégico. Conforme dispéem os itens 8.5.1 e 8.5.2 do Edital do
PE n° 04/2021, é vedada a inclusdo na planilha de custos e formagdo de precos de item relativo a despesas decorrentes de
disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos I a III, do Decreto n.® 9.507/2018,
e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017), ou de item relativo a despesas decorrentes de disposicées contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragcdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017).
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