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Estudo Teécnico Preliminar 30/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08084.005788/2021-11

2. Descricao da necessidade

2.1. O objeto trata da contratagdo de empresa para prestagdo de servigo continuado de brigada de incéndio (bombeiro civil), que
compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos para atuacao no Ministério da Justica e Seguranga Ptblica e suas unidades localizadas em Brasilia/DF.

2.2. A contratacdo dos servicos de brigada de incéndio justifica-se pela necessidade de prevengdo e combate a incéndio e panico,
de evacuagdo de area, de primeiros-socorros para protecao a vida (pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia) e ao patriménio,
visando preservar em tempo integral as instalacdes dos edificios e, substancialmente, a integridade fisica da populagdo
(servidores, prestadores de servicos e visitantes) que se utiliza das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

2.3. No ambito do MJSP, os servigos sdo prestados atualmente através do Contrato n° 05/2018 (6481420), firmado junto a
empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA., CNPJ 09.370.244/0001-30, cuja vigéncia iniciou-se em 1° de
junho de 2018 e poderé ser prorrogado, com fundamento no inciso II do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, até o periodo de vigéncia
remanescente da contratagao inicial, ou seja, até 31 de maio de 2022.

2.4. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Ptblica em reconhecer a importancia da realizacdo de atividades
cotidianas de simples execucdo por empresas especializadas, pois, com isso, desobrigam servidores e dirigentes do MJSP de
atribuigces que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.5. Este Ministério ndo dispde de recursos humanos, em seu quadro pessoal, para o atendimento das atividades a serem
contratadas, de forma que, para o cumprimento da demanda, torna-se imprescindivel a terceirizacdo dos
servicos pretendidos, tendo em vista a periodicidade didria, permitindo maior produtividade dos servidores do 6rgdo no
desempenho de suas atribui¢des, conforme Decreto-Lei n® 200/67.

2.6. Além disso, parte das atividades previstas neste documento ja sdo desempenhadas de forma indireta na instituicao. Portanto,
sua contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos servigos atualmente prestados nas dependéncias do
MJSP com objetivo de dar suporte, de forma qualificada, uma vez que as atividades estdo voltadas para o funcionamento das
rotinas operacionais deste érgdo.

2.7. A Lei Distrital n° 4.204, de 05 de setembro de 2008, dispde sobre a obrigatoriedade de implantacdo de brigadas de incéndio
em edificacGes, atividades e eventos, e, em seu art. 4°, regulamenta que:

Art. 4° E obrigatdria a presenca da brigada de incéndio nas sequintes edificagdes:
¢..)

IV — Comerciais, escritorios e ptblicas;

¢..)

Pardgrafo tinico. E também obrigatéria a presenca da brigada de incéndio em atividades e eventos com
concentragdo de ptblico.

2.8. No art. 5° da lei citada, é definida a quantidade necessaria de bombeiros particulares (brigadistas):

Art. 5° Ficam os administradores de centros comerciais (shopping centers) e os proprietdrios, possuidores e
responsdveis pelas edificagbes descritas nos incisos do art. 4° desta Lei obrigados a manter o quantitativo
minimo de bombeiro particular (brigadista), a sequir definido:
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I — Em edificagées residenciais transitdrias, hospitais, clinicas, escritdrios, edificacbes publicas e comerciais, 2
(dois) bombeiros particulares (brigadistas) para até 4 (quatro) pavimentos que ndo excedam a drea somada de
10.000m (dez mil 2 metros quadrados):

a) se a drea somada dos 4 (quatro) pavimentos exceder a drea estabelecida por este inciso, acrescentar-se-d
uma dupla de bombeiros particulares (brigadistas);

b) a cada 4 (quatro) pavimentos ou fragdo, acrescentar-se-d uma dupla de bombeiros particulares (brigadistas),
observando-se o limite de drea previsto neste inciso;

c) a cada 10.000m? (dez mil metros quadrados) ou drea excedente, acrescentar-se-d uma dupla de bombeiros
particulares (brigadistas);

§ 1° Nos casos dos incisos VI e VII e do pardgrafo tinico do artigo anterior, o quantitativo minimo de bombeiro
civil serd definido em Norma Técnica expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 2° Se a edificacdo possuir duas ou mais caracteristicas, o dimensionamento deverd ser feito para cada
caracteristica individualmente; se a edificacdo possuir mais de uma destinagdo e uma ou mais possuir drea
inferior a 10.000m? (dez mil 2 metros quadrados), esta serd avaliada pela destinagdo de maior drea.

§ 3° Deverd ser mantida na edificacdo, fora do horario comercial, pelo menos uma dupla de bombeiros
particulares. (grifo nosso)

2.9. No entanto, o art. 6° dispde que "A critério técnico do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, podera ser aumentado
o numero de bombeiros particulares (brigadistas) nas edificacdes de que trata esta Lei", razdo pela qual observa-se a Norma
Técnica n° 007/2011-CBMDF quando do dimensionamento das brigadas de incéndio.

2.10. Cita-se, ainda, a obrigatoriedade de cumprimento as disposi¢des do Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho de 2000,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF de 21 de julho de 2000, Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009,
publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, e a necessidade do MJSP e érgaos circunscritos que possuem instalacdes do Distrito
Federal de dispor de mecanismos de prevengdo e de emergéncia através da implantagdo de Brigada de Incéndio ou Bombeiros
Civis, com adequada habilitagdo profissional.

2.11. Como preceituado na Norma Técnica 07/11 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, a definicdo de
brigada de incéndio é a seguinte:

3.2. Brigada de Incéndio: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e brigadistas
particulares e voluntdrios) treinados e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e panico dentro
de uma edificagdo ou drea preestabelecida;

2.12. DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO:

2.12.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servigo
puiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

2.12.2. A contratagdo em tela tem natureza continuada por tratar de servigos necessarios para o desempenho das atribui¢oes do
Orgdo, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo voltadas
ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgdo.

2.12.3. Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017 (atualizada pela IN 40/20), que dispde sobre regras e
diretrizes para a contratacao de servigos, continuados ou ndo, explica:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, asseqgurando a
integridade do patriménio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

2.12.4. Além de ser prestado de forma continua, o objeto a ser contratado possui caracteristica de servico comum, nos termos do
paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais no mercado.
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2.12.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.12.6. Ressalta-se que prestacdo do servigco pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DOCUMENTAL E

SERVICOS GERAIS SANDRA CHAVES VIDAL

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contragdo dos servicos brigada de incéndio deve considerar os seguintes requisitos
bésicos:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servigos observando as suas respectivas
atribuigdes e requisitos;

c) desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade;

d) exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato
e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e) vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliacdo firmado
entre 0 Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

f) exigéncia de disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar e dar maior efetividade
aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos 6rgdos ou entidades contratantes, acessada por meio de
aplicacdo web;

g) estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execucao do servigo.

h) estar regularmente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em consonancia com a
Norma Técnica 06/00.

4.2. O servico de brigada de incéndio possui carater essencial, e, portanto, permanente nos 6rgaos e entidades, assim, um
periodo maior que 12 meses representa uma medida racional ao processo de gestdo contratual e reducdo dos custos decorrentes
da contratacdo e adaptacdo dos novos contratos.

4.3. Conforme determina o artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93 atualmente em vigor, a duracdo dos contratos ficard adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos a prestacdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosos para a administracdo, limitada a sessenta meses.

4.4. Entende-se que essa regra deve ser entendida de maneira que o prazo de vigéncia fixado atenda a sua finalidade, que é a
obtencdo do melhor preco e das condi¢des mais vantajosas para a administragao.

4.5. O objetivo é alcancar maior concorréncia, melhores precos, participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar o
servico, geracdo de estabilidade no negécio por meio de maior prazo de amortizacdo dos custos de investimento, relacionamento
duradouro de parceria e confianga, potencializar a de curva de aprendizado, reduzir incertezas do fornecedor e custos processuais
com renovagoes.
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4.6. Seguindo essa logica, a jurisprudéncia do TCU permite a vigéncia inicial estendida com a finalidade de obter precos e
condicdes mais vantajosas para a Administragdo:

Acorddo n° 3.320/2013-TCU-Segunda Camara

O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstdncias
de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo préprio o modo como interferem na deciséo e quais suas
consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessdrio prazo inicial superior aos
doze meses entendidos como regra pelo TCU. Hd necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo
estabelecido.

Acérddo 1.214/2013 - TCU/Plendrio

199. Porém, o Grupo de estudos compreende que essa regra deve ser entendida de maneira que reste claro que
o prazo de vigéncia fixado atende a sua finalidade, que é a obtengdo do melhor preco e das condi¢Ges mais
vantajosas para a administragdo.

200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos, maior é a sequranca das
empresas para ofertar seus pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes é oferecida no negécio. Com isso, é
esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores precos e a participagdo de empresas
melhor qualificadas para prestar os servigos.

201. Ademais, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses so traz beneficios a administragdo, visto que os
procedimentos atualmente adotados para a prorrogagdo serdo significativamente reduzidos.

202. E fato que é necessdrio avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda hd
interesse da administra¢do em sua manutengdo, como tem sido exigéncia nas prorrogagdes sucessivas.

203. Ndo obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, ndo existe impedimento para que
seja fixado que sua manutengdo serd avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econémico quanto
d qualidade dos servigos prestados. Com a adogdo desse procedimento, ficam mantidas as mesmas condigdes
atualmente adotadas para prorrogar esses contratos.

4.7. A AGU também ja se posicionou favoravel ao prazo superior a 12 meses:

ON 38/2011-AGU
Nos contratos de prestagdo de servigcos de natureza continuada deve-se observar que:
a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da
peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
administragdo .

4.8. Essa prética também é utilizada em outros 6rgdos, conforme justificativas, abaixo, de licitagdes promovidas pelo TCU e pelo

DNIT:

TCU. Pregdo Eletronico n° 64/2015

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, pelo periodo de 30 (trinta) meses, de servigos continuados
de limpeza e conservagdo nas dependéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Brasilia-DF, em modelo
de contrato por desempenho/resultado, em regime de empreitada por prego unitdrio.

DNIT. Pregdo Eletrénico n° 284/2019

A contratagdo por 30 meses visa a maior seguranga, tanto para a empresa contratada, como para o DNITSP.
Prazos mais longos significam maior quantidade de servicos e maior remuneragdo global, causando a
diminui¢do dos pregos unitdrios (economia de escala no tempo).

8.3.2. Por outro lado, prazos maiores permitem que a contratada realize o retorno de seu investimento em longo
prazo, gerando expectativa de diminui¢do de precgos, haja vista que, caso o contrato fosse de apenas um ano,
prorrogdvel, era de se esperar que o licitante calcularia seu retorno nesse mesmo periodo, passando a ter um
lucro acima do normal nos anos seguintes.
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8.3.3. Prazos maiores também fornecem maior estabilidade contratual (tanto para a contratada como para a
contratante): a garantia prestada serd de maior vulto, o que permite selecionar, ao menos em tese, empresas
com melhores condigdes financeiras e capazes de levantar maiores valores de garantia junto ds instituigdes
proprias.

8.3.4. Por fim, contratagdes por periodos maiores levam a menor movimenta¢do da mdquina, gerando um
ganho significativo de eficdcia e de eficiéncia, e portanto, de economicidade.

4.9. Diante do exposto e mantida a necessidade de avaliar a manuten¢do da vantajosidade da contratagdo a cada doze meses, um
prazo de vigéncia inicial estendido tornara a contratacdo mais atrativa, observara a légica de mercado da duragdo de contratos
para esse tipo de servico e atenderd aos principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse ptblico.

4.10. Dessa maneira, considera-se eficiente, racional e conveniente a indicacdo de prazo inicial de vigéncia na ordem de 30
(trinta) meses, sendo 28 (vinte e oito) meses para execucao e 2 (dois) meses - esses quando da assinatura dos contratos - para
adequacgdes dos servicos, considerando, dentre outros fatores, a solucdo tecnolégica embarcada ao servico. As prorrogacoes
devem seguir a legislagdo vigente a época das novas pactuagoes.

4.11. Dentre as demais clausulas a constar do Termo de Referéncia quanto as obrigacdes da contratada, sugere-se constar: zelar
para que os empregados da contratada sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito e empatias, especialmente em
relacdo a diversidade de capacidade e limitacdo individual, sem manifestacdo de qualquer espécie de preconceito ou distingdo,
inclusive em razdo de raga, sexo e/ou orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posicao social; e
abster-se de adotar qualquer ato discriminatério na contratacdo e execucdo dos servigcos prestados por mulheres e envidar
esforcos para efetivar a contratagdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos trabalhadores do sexo
masculino.

4.12. O Indice de Medicio dos Resultados (IMR) é um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagoes de
pagamento. Trata-se de ferramenta estabelecida pela Instrucdo Normativa n° 5/2017 e deve ser utilizada nos contratos de servigos
com mao de obra exclusiva. O IMR deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para
verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas.

4.13. O Anexo V-B da Instrucdao Normativa n° 5/2017 oferta os itens e parametros minimos que devem constituir a avaliacdo do
indicador pelo IMR. Sdo eles: (a) Finalidade; (b) Meta a cumprir; (c) Instrumento de medicéo; (d) Forma de acompanhamento;
(e) Periodicidade; (f) Mecanismo de Célculo; (g) Inicio de Vigéncia; (h) Faixas de ajuste no pagamento; (i) Sancdes;
(j) Observagoes. Para a solugdo em estudo, o IMR observara os seguintes indicadores avaliativos:

INDICADOR DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela
Finalidade contratada nas situagoes de substitui¢des definitivas ou temporarias, conforme estabelecido nos itens
especificos do Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substitui¢do de empregades cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituicdo definitiva e datas e horarios

Medicao . ~ . ~ .
das respectivas alocagdes registradas na selucado tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:

Calculo*

i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento
dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados da solucao tecnolégica;

n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
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Acompanhamento([Relatério emitido por meio da selucdo tecnolégica.

Periodicidade Mensal.

Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
Faixa lll > 7% até £15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das sang¢Oes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condicdes:

a) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;

Rescisao
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos dltimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.
*Todos os célculos com 2 casas decimais.
INDICADOR DE QUALIDADE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a execugdo dos
servicos pela contratada, conforme estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitacdo de substituicdo definitiva de empregado motivada por desempenho
insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais.
Medicao Ocorréncias de solicitagGes de substituicdo definitiva de empregade registradas na solucdo tecnolégica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* . . A R s .
i = quantidade de ocorréncias de substitui¢oes definitivas de empregado motivadas por desempenho
insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais registradas na solucdo tecnolégica;
n = quantidade total de empregados alocados registrados na soluc¢ao tecnologica.
Acompanhamento([Relatério emitido por meio da selucdo tecnolégica.
Periodicidade Mensal.
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Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
Faixa lll > 7% até £15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:

- a) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
Rescisdao

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos dltimos 12 meses;

¢) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.

4.14. Outros parametros poderdo ser incluidos no indice de Medicéo dos Resultados, considerando a natureza do servigo a ser
prestado e devem constar de forma definitiva no Termo de Referéncia a ser formatado futuramente.

4.15. Além disso, os requisitos especificos da contratagdo compreendem a disponibilizagdo de solugdo tecnolégica para auxiliar a
realizacdo do processo de gestdo e fiscalizacdo contratual e a padronizacdo das descrigdes, requisitos e valores dos cargos
necessarios para o desenvolvimento dos servicos e dos parametros de gestdo e fiscalizagdo contratual, além da quantificacdo de
empregados terceirizados necessarios para o desenvolvimento dos servicos.

4.16. SOLUCAO TECNOLOGICA EMBARCADA:

4.17. A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacoes e
documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual e, também, do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizacao
de consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e fiscalizagdo da execugdo do servigo pelo contratante.

4.18. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacdes e documentos da solugdo tecnolégica
deverdo contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizacdo da execugdo dos servicos.

4.19. A solugdo tecnolégica deverd possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato PDF e XLS, com dados,
informacgoes e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo
e fiscalizacdo contratual, sendo os leiautes das telas apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até 0 maximo
de 15 para consultas e 15 para relatérios, de modo a serem considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.

4.20. A solugdo tecnolégica deverd estar disponivel para acesso via aplicacdo web e aplicativo mobile, em regime continuo,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

4.21. As manutengdes na solugdo tecnolégica devem ser previamente programadas e comunicadas ao contratante, com
antecedéncia minima de 3 dias tteis, devendo ser informado se havera interrupcao do seu funcionamento.

4.22. A contratada deverd programar as manutengdes da solucao tecnoldgica para os horarios de menor impacto nas atividades
dela dependentes.

4.23. A contratada devera manter o contratante informado da liberacdo de novos releases e versdes, bem como fornecer manual
ou cartilha de orientacdo para utilizagdo da solugdo tecnolédgica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile.

4.24. A contratada, durante a execugdo contratual, poderd introduzir modificag6es na solugdo tecnolégica, sem 6nus para o

contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as disposicdes estabelecidas
em Termo de Referéncia.
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4.25. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solucdo tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau
funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e
correcdo, no prazo maximo de 24h, contadas da formalizagdo da comunicagdo.

4.26. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos perfis de acesso,
observadas as atividades por eles desenvolvidas.

4.27. A contratada devera permitir o acesso simultaneo a solugdo tecnolégica, seja via aplicacdao web ou aplicativo mobile, por
até 10 servidores do contratante.

4.28. A contratada deverd disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo eletrénico com a cépia da base de dados integral
da solucdo tecnoldgica, devendo a sistemética a ser utilizada ser objeto dos planos de adequacdo e de teste a serem especificados
no Termo de Referéncia.

4.29. DA EXECUGCAO INDIRETA DE SERVICOS:

4.30. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece as regras basicas sobre a execu¢do indireta, mediante
contratacdo de servicos pela APF direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, dispondo nos seus artigos 2° e 3° o0 que segue:

“Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecerd os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos puiblicos e de aplicagdo
de sangdo; e

IV - que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade,
exceto disposigdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do

quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao
exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execugdo indireta.

...” (grifo nosso)
4.31. Conforme o disposto na Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do entdo Ministério do Planejamento, estabeleceu-se:

“Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

()

XXI - segurancga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio; (grifo nosso)

4.32. Importante destacar que a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, instituiu a modalidade de licitacdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, estabelecendo:

“Art. 1° Para aquisi¢do de bens e servigos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo,
que serd regida por esta Lei.
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Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

4.33. O Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, é a norma que regulamenta a lei acima, especialmente a forma eletrénica
do pregdo, definindo:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢éo
de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e disp6e sobre o uso
da dispensa eletrénica, no dmbito da administragdo publica federal.

§ 1° A utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos 6rgdos da administragdo publica federal
direta, pelas autarquias, pelas fundagdes e pelos fundos especiais é obrigatdria.

4.34. A IN SEGES n° 5, de 25 de maio de 2017, detalha os procedimentos para a contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta, sendo, entdo, o normativo base a ser considerado na fase de planejamento desta contratacdo, visto o
enquadramento dos servigos como de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.35. Sendo significativamente relevante o enquadramento do servico a ser prestado, considerada a possibilidade de
responsabilizacdo subsidiaria da APF direta, autdrquica e fundacional no caso de eventual inadimpléncia da empresa contratada
no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, a IN SEGES n° 5/2017 assim define os servicos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra:

Art. 17. Os servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagio dos
servicos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para
execugdo simultdnea de outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo tnico. Os servigcos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou
entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e II1.

(grifo nosso)
4.36. DEMAIS REQUISITOS:

4.37. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

4.38. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formagdo técnica especifica dos bombeiros civis, comprovadamente.

4.39. E dever da contratada a prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.40. E obrigacdo da contratada a administracdo de situaces emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.41. A contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.42. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente

de trabalho.

4.43. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:
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4.44. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluigdo por
Veiculos Automotores (PROCON VE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares
(PROMOT) e movidos a biocombustivel.

4.45. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanga.

4.46. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e merctirio.

4.47. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.48. A contratada deverd utilizar planilhas eletronicas para registros e andlises gerenciais, evitando o uso de papel.
4.49. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

4.50. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servicos.

4.51. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo
de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.52. DA FORMA DE PAGAMENTO:

4.53. A Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017 traz no § 1° do Art. 18, a necessidade, pelo agente ptiblico, da adogdo dos
seguintes controles internos: Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo ou Pagamento pelo fato gerador. A
segunda forma de pagamento com mitigacdo de riscos s6 pode ser adotada pela APF com o advento do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018.

4.54. Enquanto que a conta depdsito vinculada trata-se de conta aberta pela Administracdo a empresa contratada, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, o
Pagamento pelo Fato Gerador tem como indicador intrinseco permitir com mais efetividade que a Administracdo quantifique
os servigos e afira seus resultados, ocasionando, por sua vez a possibilidade de redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada

4.55. O pagamento mediante fato gerador tem por proposta a priorizacdo pelo resultado e se preocupa com a alocagdo eficiente
de recursos publicos, de forma que os encargos assumidos pela Administracdo, enquanto contratante, sejam mensurados por meio
de modelos de medigdo de resultados mais efetivos, com fixacdo de pardmetros e critérios para a avaliacdo e melhoria da
qualidade da prestacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta.

4.56. Além disso, essa metodologia de pagamento se insere como um dos controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se
propde que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente
ocorridos, mitigando pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que oneram em demasia 0os contratos de
prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais,
auxilio maternidade e paternidade, dentre outros.

Dessa forma, como mecanismo de controle interno da contratagdo, adotar-se-a a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador
prevista na Instrucdo Normativa - IN SEGES n° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo - SEGES do Ministério da Economia - ME.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Preliminarmente, destaca-se que o servico de brigada de incéndio consiste basicamente na alocagdo, pela empresa contratada,
de empregados para a execucdo dos servigos, ndo possuindo exigéncias ou especificidades que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades. Isso porqué os requisitos e competéncias requeridos para
o desempenho das fungdes sdo localizados com certa facilidade na méo de obra disponivel no mercado de trabalho.
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5.2. De forma a evidenciar a capacidade do mercado fornecedor em atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessidades deste Ministério, foi realizada consulta ao sitio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, onde obteve-se
a lista das empresas credenciadas para atuar na atividade de prestacdo de servico de brigada de incéndio no dmbito do Distrito
Federal, identificando-se um total de 120 empresas credenciadas, conforme se verifica no comprovante em anexo (15883150).

5.3. Em complemento, buscou-se em pesquisa no Painel de Pregcos o niimero de empresas que celebraram contratos de servigos
de brigadistas junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Federal localizados no Distrito Federal nos anos de 2020 e 2021,
obtendo-se o quantitativo de 15 diferentes empresas no periodo, conforme se observa no relatério acostado aos autos (15884062).

Os resultados levantados permitem inferir que os servigos especificados sdo amplamente fornecidos pelo mercado, possuindo
natureza comum, nos termos do inciso II do art. 3° do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, ndo havendo, portanto,
eventuais requisitos que limitem a participagdo no certame.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de brigada de incéndio de acordo com as legislagdes atinentes ao tema e as especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - TR que balizard o processo licitatério.

6.2. Os Quadros 01 e 02, abaixo, discriminam os cargos necessarios para desenvolvimento das atividades e dos servigos,
detalhando as suas atribuices e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma
guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selegdo e contratagao.

QUADRO 01: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO

Cargo Chefe da Brigada

Cédigo CBO (Portaria

MTE n° 397/2002) 5103-05

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. analisam projetos de seguranca e adotam
medidas corretivas, programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos,
Descri¢do Sumaéria supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. investigam causas de
ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de
emergéncia.

® Responsavel por fazer a Brigada executar atribui¢des definidas no PPCI e na NT n° 007
/2011- CBMDF Brigada de Incéndio

® Coordenar, orientar e atuar nas acoes de emergéncia na edificacdo onde a Brigada de
Atribuicoes Incéndio atue

® Auxiliar o supervisor nas acdes de prevencdo contra incéndio e panico.

® Executar agOes de prevencdo e emergéncia nas edificagcdes

Jornada de

12 x 36 horas
Trabalho
® Curso superior a 1000 horas/aula: prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
Grau de primeiros socorros
Instrucao

® Ensino Médio
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Requisitos
P ® Credenciamento de Brigadista Particular
Exigéncia
Legal ® Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia |05 anos
Conhecimento ® Capacitagdo continuada a cada 24 meses
Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
QUADRO 02: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO
Cargo Brigadista Particular

Cédigo CBO (Portaria
MTE n° 397/2002)

5171-10

Descrig¢do Sumaria

Previnem situagOes de risco e executam salvamentos terrestres, aquéaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

® Executar agOes de prevencdo e emergéncia

® Treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificacdo

Atribuicoes
® Executar as atribui¢ées da NT n° 007/2011- CBMDF- Brigada de Incéndio e normas do
PPCI
Jornada de
12x 36 h
Trabalho x oras
® Ensino fundamental completo
Grau de
Instrucéo ® Curso com carga horaria superior a 150 horas/aula: prevencdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros.
Requisitos
Exigéncia . . .
Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Legal
Experiéncia |05 anos
Conhecimento ® Capacitacdo continuada a cada 24 meses

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
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6.3. A execucdo dos servigos devera ocorrer nos edificios Sede, Anexos I e II, Arquivo Nacional e Departamento Penitenciario
Nacional, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e
regras da instituicdo.

6.4. A contratada deveré disponibilizar solucdo tecnolégica, de acordo com as funcionalidades descritas neste ETP, de forma a
proporcionar racionalizagdo e maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizacdo contratual, por meio de aplicacdo web e
aplicativo mobile.

6.5. Conforme subitens 4.5.1 e 4.5.1.1 da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, sdo equipamentos necessarios ao funcionamento
da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via rddio e ou telefone mével, conjunto de
primeiros socorros e outros EPI, considerando os riscos especificos das edificagdes e eventos, especificados pelo CBMDF ou
pelo Supervisor da Brigada de Incéndio.

6.6. Ressalta-se, ainda, que a Norma Técnica n° 07/2011 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF, estabelece que o
quadro de brigada de incéndio devera dispor de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI bem como conjunto de primeiros
socorros, conforme estabelecido no Anexo H da respectiva norma. Estabelece, também, que poderdo ser necessarios outros
equipamentos, considerando as especificidades de cada edificagdo, como se segue:

4.5. Localizagdo e recursos das Brigadas de Incéndio;

4.5.1.A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e comunicagdo
necessdrios ao desenvolvimento das suas atividades.

4.5.1.1. Sdo equipamentos necessdrios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas,
aparelhos de comunicagdo via rddio e ou telefone mével, conjunto de primeiros socorros (Anexo H) e outros
EPI, considerando os riscos especificos das edificacbes e eventos, especificados pelo CBMDF ou pelo
Supervisor da Brigada de Incéndio;’
6.7. O Anexo H da referida norma estabelece que sdo itens que compdem o conjunto de primeiros socorros os seguintes:
ANEXO H
Conjunto de Primeiros Socorros Conjunto contendo, no minimo:
1. 100 (cem) unidades de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm)
2. 05 (cinco) unidades de compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm),
3. 10 (dez) unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura),
4. 05 (cinco) unidades de pldstico protetor de queimaduras e evisceragées (01m x 01m) esterilizado,
5. 04 (quatro) frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros),
6. 01 (uma) unidade de fita adesiva (crepe),
7. 03 (trés) unidades de talas molddveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm),
8. 03 (trés) unidades de talas molddveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm),
9. 03 (trés) unidades de talas molddveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm),
10. 01 (uma) prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm),
11. 05 (cinco) unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm),
12. 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagdo para ventilagdo artificial,

13. 01 (um) colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno),

14. 01 (uma) tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual para o socorrista (Oculos de
seguranga, mascara semi-facial e luvas de procedimento).

13 de 25



UASG 200005 Estudo Técnico Preliminar 30/2021

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo visa a atender a necessidade de servigos de prevencdo, abandono em situagdo de emergéncia e combate a
principio de incéndio e panico, assegurando assim, a seguranca e a integridade fisica dos usudrios, bem como dos bens e do
acervo patrimonial, com o propésito de evitar risco de incéndio, ocorréncia de sinistros (ocorréncia de prejuizo ou dano, causado
por incéndio ou acidente) das mais diversas naturezas, nas dependéncias (espacos interiores e exteriores) e nas instalacdes deste
Orgio e seus conselhos, coordenac@es, departamentos, diretorias, divisGes, gabinetes e secretarias, arquivos, comissdes, e demais
entidades vinculadas, existentes ou que venham a ser criadas, em conformidade com a destinacéo e uso de cada edificacao.

7.2. O quantitativo e a distribuicdo da equipe fixa, ou permanente (postos de trabalho), justifica-se pela aplicacdo do Anexo A -
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edifica¢cdes, da NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF (15692844), que vem a
fixar os critérios de dimensionamento, atribui¢des, formacdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no
Distrito Federal, bem como a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF (15692855), que tem por objetivo definir o risco de incéndio
para as edificacdes e dreas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupagdes e usos, assim como, estabelecer os valores
caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico
do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado pelo Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000.

7.3. O subitem 3.16. da NT 007/2011-CBMDF define a populacéo fixa como aquela que permanece regularmente na edificagéo,
considerando-se o turno de trabalho e a natureza da ocupagdo, bem como os profissionais terceirizados nestas condigdes.

7.4. Por seu turno, o subitem 4.6.3.1 define a permanéncia minima de 2 (dois) brigadistas particulares nas edifica¢des, desde que
fora do horério de funcionamento normal das atividades do 6rgdo, como se segue:

4.6.3.1 Fora do hordrio de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagdo é permitida a
permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local;

7.5. De acordo com a Norma Técnica n° 02/2016- CBMDF, o risco de incéndio é classificado de acordo com as ocupagdes e
usos, conforme descrito abaixo na Tabela a seguir:

CLASSIFICACAO DO RISCO DE INCENDIO DE ACORDO COM AS OCUPACOES E USOS

Risco
Ocupacao/uso Médio Alto
Baixo
B1 B2 C1 C2
Aplicacdo de
. L. Centro de Processamento de X p’ (;
Ageéncias Bancarias Almoxarifados liquidos -
dados . -
inflamaveis
Escritérios .
.. . L. L. g Centrais de
administrativos e | Laboratérios Técnicos-Cientificos L. - -
.. Policia
técnicos
Instituicoes .
. (;. - Delegacias - -
Financeiras
Servicos Profissionais
Estudios de
Postos Policiais - Gravagdo de - -
imagem
Quarteis - - - -
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Reparticoes
Publicas
Escolas com érea até superior
Escolares - 5 S - - -
a 200 m” e : Escolas Profissionais
Sala de reunides Auditérios - - -
- Bibliotecas e assemelhados - - -
Concentracdo de .
. .(; - Galeria de Arte - - -
ptblico
- Locais de exposi¢do permanente - - -
- Museus - - -
Garagens - Estacionamento de veiculos - - -
Hospitalares - - Hospitais - -
. Arquivos
Depositos - - ’q . - -
publicos
Armazenamento e
. - Armas e
instalagoes de alto - - - - .
. municoes
risco
- - - Cadeias -
- - - Casa de detencgéo -
Especiais
Quartéis com
cadeia
- - - Presidios -

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
7.6. Observa-se que, em regra, as edificacOes abrangidas no escopo desse projeto serdo classificadas como baixo risco.
Entretanto, devera ser considerado o conjunto de sistemas de combate a incéndio disponiveis e em efetivo funcionamento,
condicdes gerais da edificacdo e outros componentes que possam elevar a classificacdo de risco da edificacdo.

7.7. Dessa forma, a tabela precedente servird como orientadora para classificagdo do risco da edificagéo.

7.8. Considerando a existéncia de ambientes diversos nas edificacdes, o risco atribuido as unidades do MJSP restou assim
definido:

EDIFICACAO | RISCO |
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ANEXOS (INCLUI ARQUIVO CENTRAL) B1
SEDE (INCLUI GARAGEM E CPD) B1
ARQUIVO NACIONAL B2

DEPEN A

7.9. No Edificio Sede, Anexos I e II hé& éareas destinadas a biblioteca, garagem no subsolo, CPD e setores utilizados como
almoxarifados. Também levou-se em consideracdo que o Arquivo Central tera seu acervo transferido para o subsolo do Anexo
II. Dessa forma, as edificacdo foram classificadas como "B1", em consondncia com as diretrizes da Norma Técnica n° 02/2016-
CBMDF. O mesmo ocorreu com o Arquivo Nacional, sendo que neste ultimo a classificagdo atribuida foi "B2".

7.10. Considerando que a NT 007/2011-CBMDF utiliza como parametros de dimensionamento da brigada a relacéo entre risco e

populacdo fixa, foi necessario realizar levantamento do fluxo de pessoas nas edificacdes do MJSP, restando assim definido:

POPULACAO FIXA POR EDIFICACAO - MJSP

EDIFICIO Cargo Quant. TOTAL
ESTAGIARIO 1
MOBILIZADO 198
ANEXO 1
SERVIDOR 12
TERCEIRIZADO 5
1.980
ESTAGIARIO 94
MOBILIZADO 383
ANEXO II
SERVIDOR 463
TERCEIRIZADO 824
ESTAGIARIO 59
MOBILIZADO 273
SEDE 1.247
SERVIDOR 615
TERCEIRIZADO 300
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ESTAGIARIO 13
DEPEN TERCEIRIZADO 85 391
SERVIDORES 293
TERCEIRIZADO 28
ARQUIVO NACIONAL 90
SERVIDORES 62
GERAL 3.708

Dados: Sistema de Controle de Acesso - NSI (janeiro/2021)

7.11. A Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF traz os seguintes parametros de dimensionamento da brigada:

DIMENSIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO EM EDIFICACOES

Populacao Fixa
Risco |Composicdo da
cl || Lkl ) 51 [101 [251 |501 [1001 2001 [3501| Acima de 5000 para
|Incéndio] Incéndio |Até |11
10 la 50 ajJala]a a a a | cada grupo de 4000 ou
1001250|500(1000{2000|3500{5000] fracdo acima de 2000
Supervisor -1-1-1-1- - - - 1 1
Chefe - - - - - - 1 1 1 1

A L
Brlgédlsta N P 4 6 5
Particular
Brigadista = - AL gopl1096|109] 109% | 10% | 109% 10%
Voluntario
Supervisor -1-1-1-1- - - 1 1 1

Chefe -1-1-1-1-11 1 1 1 1

B1 L
Brlgédlsta i i i 2 lala 4 4 6 ”
Particular
Brigadista

. - - 110%]10%]10%}10%] 10% | 10% | 10% 10%

Voluntario
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Supervisor - - - - R - 1 1 1 1
Chefe -l -1-1-111]1 1 1 1 2
B2
Brigadista
-2 alalala]a 4
Particular 6
Brigadista
voe e | - [poseposeposelisoe 1036 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - _ _ 1 1 1 1
Chefe -1 -0 -1 - 1 1 1 2 )
c1 o
Brigadista
- 2l4a]a] s 4
Particular 6 8
Bricad
o rif:f:) 3096}30%|30%|20%|159%6| 15%| 15% [ 15% | 15% 15%
Supervisor - - - - - 1 1 1 9 1
Chefe -l -1-1-11]1 1 2 4 2
c2 o
pmall S [ IE3 E3 3 N BN I T s
Brigadist
Vlgﬁf o [Povesosspoved0ve0vst20% 20% | 20% | 20% 20%

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).

7.12. Realizado o enquadramento das edificacdes em funcédo da populacao fixa, a necessidade do MJSP configura-se da seguinte

forma:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE POSTOS E PESSOAS

. POPULACAO BRIGADISTA BRIGADISTA
[
EDIFICACAO |RISCO FIXA CHEFE DIURNO NOTURNO
ANEXOS B1 1.980 1 4 2
SEDE Bl 1.247 1 4 2
ARQUIVO
NACIONAL B2 90 0 2 2
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DEPEN A 391 2 2
POSTOS (22) 12 8
PESSOAS (44) 24 16

7.13. Os horérios da prestacdo de servicos para cada cargo serdo os seguintes:

I - Chefe de brigada: de 07h as 19h, no periodo diurno;

II - Brigadista particular: de 07h as 19h, no periodo diurno e 19h as 07h, no periodo noturno.

7.14. Os servigos de brigada serdo prestados com jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme artigo 5° da Lei n. 11.901, de 12 de janeiro de 2009, razdo pela qual os
postos de brigadista particular e chefe necessitam de duas pessoas para cada posto.

7.15. A descricdo dos cargos é aquela dos quadros 01 e 02 do presente instrumento, diferenciando-se quanto ao turno.

7.16. As atribuicGes de cada posto encontram-se pormenorizadas na NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF (15692844).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.401.077,96

8.1. Em um célculo preliminar levando em conta os valores praticados por outros érgdos da Administracdo Publica Federal
situados em Brasilia para o mesmo objeto, estima-se o valor da contratacdo em R$ 4.560.431,18 (quatro milhdes, quinhentos e
sessenta mil quatrocentos e trinta e um reais e dezoito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses e de R$ 11.401.077,96 (onze
milhGes, quatrocentos e um mil setenta e sete reais e noventa e seis centavos) para o periodo de 30 (trinta) meses, conforme

detalhado a seguir.

Item 1 — Chefe de Brigada (precos por posto de trabalho)

PE 137/2020
PE 04/2021 PE 12/2020 PE 20/2020 PE 67/2020
Ministério d Senado
I 1fms ero da CGU TIDFT Hospital das Forgas Federal MEDIA
niraestrutura (UASG (UASG Armadas
370003) 100001) (UASG 112408) (UASG
(UASG 390004) 020001)
R$ 19.994,52 R$ 19.697,38 | R$ 19.293,30 R$ 19.523,62 R$ 20.458,46 RS
U B U B Y 19.793,46
Item 2 — Brigadista 12x36 DIURNO (precos por posto de trabalho)
PE 04/2021 PE 12/2020 PE 19/2021 PE 20/2020 PE 67/2020 1:;}22012?67
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Senado MEDIA
Ministério da CGU Conselho da Justica | TJDFT | Hospital das Forgas Federal
Infraestrutura (UASG Federal (UASG Armadas
370003) | (UASG090026) | 100001) (UASG 112408) (UASG
(UASG 390004) 020001)
R$ R$ R$ RS
R$ 16.465,04 16.644,58 R$ 16.681,95 15.786,52 R$ 16.035,66 16.822,60 |16.406,06

Item 3 — Brigadista 12x36 NOTURNO (precos por posto de trabalho)

PE 137
PE0422021  pp 1pp020|  PE192021  |PE20/2020|  PE 67/2020 /2020
Il\/hfmsterlo da CGU Conselho da Justica | TJDFT | Hospital das Forcas ier(liadol MEDIA
nfraestrutura (UASG Federal (UASG Armadas edera
(UASG 390004) | 370003) | (UASG090026) | 100001) | (UASG112408) | 5
020001)
R$ R$ R$ R$
R$ 1805435 | oo 0| RS1810673 | oo | R$17.54598

18.578,74 |17.947,04

8.2. Definido o quantitativo a ser contratado e levando-se em consideracdo os valores estimativos de cada posto de trabalho
informados acima, o valor estimado da contratagdo encontra-se detalhado a seguir:

UNIDADE
. VALOR |SUBTOTAL| VALOR |VALOR 30
GRUPO|ITEM[DESCRIGAO| DE  |QUANTIDADE[ * e 1P oo = o o Y vsEs
MEDIDA
Chefe de R$ R$ R$
! Brigada Posto 2 19.793,46 |R3 3998691 1oc 042 04 | 1.187.607,36
2 Brllgic;)lgta Posto 12 R$ R$ R$ RS
1 DIURNG 16.406,06 | 196.872,70 |2.362.472,40| 5.906.181,00
3 Brllta;i(;lgta Posto 8 R$ R$ RS RS
NOTURNO 17.947,04 | 143.576,32 |1.722.915,84] 4.307.289,60
R$ R$ RS
TOTAL 380.035,93 [4.560.431,18{11.401.077,96

8.3. Assim, o valor preliminar estimado para a contratagdo, considerando o periodo de vigéncia de 30 (trinta) meses é de R$
11.401.077,96 (onze milhdes, quatrocentos e um mil setenta e sete reais e noventa e seis centavos).
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8.4. Os valores aqui apresentados sdo meramente indicativos, ndo se tratando de precos estimados da futura contratacao.
O método para estimativa de precos que norteara o certame obedecerd as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 73,
de 05 de agosto de 2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a
aquisicao de bens e contratacdo de servigos em geral, no dmbito da administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional,
notadamente ao art. 9°

Contratacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratacdes de prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que
couber, o disposto nesta Instru¢cdao Normativa.

8.5. Por tratar-se de contratacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacao
sera definido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, conforme dispde a alinea b.1 do item 2.9
do Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017:

ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

[...]
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b)No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacao
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacio dos
elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

8.6. Destaca-se, também, a observancia ao estabelecido na Portaria n° 449, de 18 de maio de 2021, que regulamenta os
procedimentos e diretrizes para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, no ambito
dos érgdos e entidades vinculadas do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

8.7. Os documentos que deram suporte a estimativa do preco médio dos postos de trabalho encontram-se anexados aos autos
(15900655). Quando da elaboracdo do Termo de Referéncia, serdo juntados aos autos as memorias de célculo da estimativa de
precos, bem como os respectivos documentos que corroboram a definicdo dos precos referenciais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento da solugcdo ndo se mostra economicamente viavel, pois este modelo ocasionaria perda de economia de
escala, razdo pela qual optou-se pelo fornecimento integrado de todos os servicos, uma vez que a gestdo integrada do contrato
facilitard o controle e a reducdo de gastos, a unicidade e padronizagdo do objeto, além de evitar problemas de continuidade dos
servigos contratados, garantindo-lhes celeridade, objetividade e eficiéncia, tudo em respeito ao disposto na Sumula 247 do TCU: "
E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala."

9.2. Quanto a inviabilidade de parcelamento da contratacao, o artigo 23 da Lei n° 8.666/93, em seu § 1°, dispde que:

"§1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia
de escala."”

21 de 25



UASG 200005 Estudo Técnico Preliminar 30/2021

9.3. Neste sentido, a vantajosidade do parcelamento ou ndo da solugdo ndo estd adstrita apenas a competitividade e
economicidade, pois se assim o fosse, seria imperativo o parcelamento do objeto desta licitacdo em tantos itens quanto possivel,
com vistas ao alargamento da disputa entre competidores e a obtencdo do menor preco para a Administracdo. Por outro lado,
tornar a Administracdo Publica eficiente e eficaz requer interpretacdo sistemética dos principios juridicos com a realidade de
mercado de cada contratagdo, de modo que seja obtida a mais ampla eficiéncia da operacionalidade com a economicidade.

9.4. Portanto, na contratagdo em andlise, o modelo de contratagdo integrada vai ao encontro da necessidade que o Estado tem de
otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva.

9.5. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de
servicos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico,
sendo especializadas na administracdo de mdo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade da licitagcdo e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a
prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérddo n° 1214/2013-P).

9.6. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, nao tém especialidade no servico
propriamente, mas na administracio da mao de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracio precisa se adaptar e
adequar seus contratos. £ cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza,
ou em conducdo de veiculos, ou em recepcdo. As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato,
de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servicos, e ndo na técnica de execugdo destes.

9.7. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do
objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma reducdo dos pregos ofertados, caso o
objeto ndo seja dividido.

9.8. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a administracdo,
seja para contrata-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como movimentacdo de méveis, almoxarifado,
arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo e, no caso em tela, brigadistas ndo devem ser

divididos. Percebe-se que é inviadvel a adocdo do parcelamento da solucdo da contratacdo, motivo pelo qual o critério de
julgamento sera o menor preco global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo se verifica no ambito deste Ministério a existéncia de demais contratacdes correlatas e/ou interdependentes relativas a
esta contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A demanda esta prevista no item 1039 do PAC 2021, conforme Comprovante de Inclusdo no PAC/PGC 2021 (15691729).

11.2. A presente contratagdo encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto
de contratagOes e o Sistema de Governanca do Ministério da Justica e Seguranga Ptblica. A demanda contempla processos de
suporte relacionados a drea meio, estando adequada ao Planejamento Estratégico do Orgo.

11.3. Ressalta-se que o planejamento da contratagdo foi realizado com a ciéncia e observancia das “Orientacdes-Gerais da
Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica para a instru¢do de processos de licitacdo e contratos”.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. A prestacdo dos servigos de brigada contribui para a implantacdo de modelo de governanga que favorega a integracdo, a

inovacdo e o desenvolvimento institucional, um dos objetivos estratégicos do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Para que
os servidores e colaboradores do MJSP desenvolvam suas atribuicoes, faz-se necessério o fornecimento de condi¢Ges bésicas de
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trabalho, sendo a prestacdo dos servicos de brigada imprescindivel para garantir a integridade das pessoas e do patriménio da
Pasta.

12.2. Dentre os beneficios diretos e indiretos dessa contratagdo, cita-se:

12.3. Serda exercida por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo da atividade, com
utilizagdo de mdo de obra detentora de formacao profissional especifica;

12.4. Nao implicara em custos com contratacdo, treinamento e administragdo de mdo de obra;
12.5. Assegurard a integridade fisica dos servidores do MJSP no ambiente de trabalho;
12.6. Assegurara a integridade do acervo patrimonial da administragao.

12.7. Esta area demandante procurou as opgGes menos onerosas para propor o ajuste do quantitativo e a adequagdo dos postos de
brigada de acordo com as normas vigentes no intuito de proteger a Administragdo de possiveis penalidades por parte dos 6rgaos
de controle e para uma prestacdo de servico mais eficiente.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Com o fito de subsidiar a elaboracdo do Termo de referéncia para contratacdo de servicos de brigada, é imprescindivel
submeter o presente a CGAE para manifestacdo sobre as salas de brigada do edificio Sede e Anexos quanto a estarem estdo de
acordo com as normas previstas na NT 007, item 4.5.2:

4.5.2. A Brigada de Incéndio deve dispor de sala em local de fdcil acesso, junto a central de detec¢do e alarme
de incéndio, dispondo de rota de fuga, com distdncia mdxima a percorrer de 25m de drea segura, conforme
projeto aprovado junto a DIEAP/CBMDF

13.2. De igual sorte, a CGAE deverd se manifestar acerca do cumprimento dos requisitos de acessibilidade preconizados pela na
Lein° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, de modo que haja tempo habil para a adoc¢do de providéncias necessérias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade, nos termos da IN n° 01 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de
2010, e demais legislagdes vigentes na execucdo dos servicos, quando cabiveis:

14.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

14.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

14.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.1.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

14.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.1.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.2. O servigo de brigada é uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada,

devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim,
algumas praticas sustentdveis devem ser incluidas na contratacdo desses servigos.
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14.3. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos.

14.4. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Estudo Preliminar estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com
redacdo dada pela Lei n°. 12.349, de 2010; Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de
2010; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da
Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e, subsidiariamente, a Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000;

14.5. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos
servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos.

14.6. A Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servicos ndo decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente.

14.7. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que
vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucdo de suas atividades.

14.8. A Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de papel, de energia elétrica, de 4gua e educacdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, devendo apresentar o comprovante da realizacdo do treinamento a fiscalizagdo do
contrato.

14.9. O MJSP, com o propésito de contribuir com a implementagdo de politicas publicas voltadas a utilizacdo de meios que
contribuam para amenizar a agressdo ao meio ambiente e sua preservacdo, recomenda agoes minimas, a serem adotadas pela
Contratada, conforme abaixo:

I - Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
II - Durante horarios de pouca iluminacéo natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

III - Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau funcionamento de instalacoes energizadas;

IV - Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado
ou aparelho equivalente;

V - Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua;

VI - Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes
chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta
obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Consideradas as informagdes incluidas neste ETP, declaramos que a contratagdo de servicos de brigada de incéndio é viavel
na forma apresentada e, para tanto, apresentamos este estudo que balizara a elaboracdo do Termo de Referéncia que sustentara o
processo licitatério, destacando que o mesmo foi elaborado em observancia as normas vigentes que regulam as licitacdes de
servicos na APF direta, autarquica e fundacional, especialmente a Lei n® 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n° 9.507
/2018 e IN SEGES n° 5/2017.
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16. Responsaveis

Consideradas as informagdes incluidas neste ETP, declaramos que a contratacdo de servicos de brigada de incéndio é viavel na
forma apresentada.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Agente Administrativo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Documentos relativos ao ETP.zip (18.23 MB)



