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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 04/2022

PROCESSO N2 08084.005788/2021-11

Torna-se publico que a Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranga Publia, por meio
do Pregoeiro designado pela Portaria n? 251, de 02 de dezembro de 2021, da Coordenagdo-Geral de
Licitacdes e Contratos da Subsecretaria de Administracao, publicada no D.0.U. de 06 de dezembro de
2021, da Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos da Subsecretaria de Administracdo (UASG
200005), realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015,da Portaria MISP n? 513, de 15 de setembro de 2020, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 16/03/2021
Horario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 200005



1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos continuados de prevencdao e combate
a principio de incéndio e panico, e de elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevencao, Combate
a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas edificacdes do
Ministério da Justica e Seguranga Publica e suas unidades localizadas em Brasilia/DF, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 3 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compodem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o GLOBALdo grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdao estdao programadas em dotag¢ao orcamentaria

prépria, prevista no or¢camento da Unido para o exercicio de 2021 e 2022 e sera incluido
proporcionalmente na LOA 2022, na classificagao abaixo:

2.1.1. Programa de Trabalho: 04122003220000001

2.1.2. Natureza de despesa: 339037-07 (Servicos de Brigada de Incéndio)

2.1.3. Plano Interno (PI): GL990ORCGLAS

2.1.4. PTRES: 172205

2.1.5. Fonte de recursos: 0100

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacao.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
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com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislagao vigente;
4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representag¢ao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizag¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52
a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérdao n2
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢ao, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.



4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal,;

4.5.8. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

4.7. Que tem ciéncia de que, caso vencedor, devera implementar Programa de
Integridade, nos termos da Clausula 13.43 do Termo de Referéncia, em conformidade com a
Portaria MJSP n2 513, de 2020

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e



os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacao
e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor unitario e total do item;

6.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

6.1.2.2. A guantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administra¢cdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realiza¢ao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacgdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdao adotadas as
orientagOes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serda suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.



6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

6.7. Deverao os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de
PIS e COFINS, cotar na planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos
seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

6.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que
configura cessio de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlIl, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.12.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢dao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugado do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.



7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4, O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1% (um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessdao publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdao da sessao publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdao
publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

7.14. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preg¢o, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao a itens ndao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as



microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢ao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29 da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.25.2. prestados por empresas brasileiras;

7.25.3. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.4. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdao em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em



primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacgdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo unico
do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagdao do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddao n? 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdao nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencOes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao.

8.4.4.2.1. Para o calculo do valor estimado da presente contratagao foi utilizada a Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo,
Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS, sob numero de Registro no MTE:
DF000080/2021.

8.4.4.2.2. O sindicato indicado nos subitens acima ndo sdao de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Acorddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢dao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos



ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU nQ 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

8.6. A inclusdao na proposta de item de custo vedado nao acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacado de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo



fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacdao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoracao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.14.3. O Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceita¢ao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagao no
certame ou a futura contrata¢ao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdao previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagao do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cOes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdao a
integridade do documento digital.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.



9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢dao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera



apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacgao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
$G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contrata¢dao eu—de—item

pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanc¢o patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovagdao, por meio de declaracdao, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo do Edital Il de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregao, ndao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicio acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.



9.10.5.6. Considerando o prazo de vigéncia inicial do contrato ter sido estabelecido por periodo
superior a 12 meses, a exigéncia da comprovacao de Capital Circulante Liquido (CCL)de, no minimo,
16,66% e de Patrimonio Liquido de 10% devera ser feita com base no valor anualizado do contrato
(12 meses).

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2. Comprovagado que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacao.
9.11.2.1. Sera aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

9.11.2.2. A exigéncia do periodo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia se justifica em razao
da expectativa de execugao do contrato pelo periodo de 60 (sessenta meses), conforme faculdade
conferida pelo Art. 57, Il, da Lei n2 8.666/1993.

9.11.2.3. O licitante devera apresentar, ainda, o Certificado de Credenciamento — CRD
expedido pelo CBMDF em plena validade, que comprove a habilitacio da empresa para a

prestacdao dos servicos relativos a seguran¢a contra incéndio e panico no Distrito Federal,
conforme dispdoe a Norma Técnica n2 006/2000 — CBMDF.

9.11.2.4. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.11.3. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.4. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6. Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade
de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.6.1. O licitante disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6.3. Para a comprovag¢ao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de



atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.7. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, exigida no Termo de Referéncia.

9.11.8. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execucao do objeto, ou
que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacgao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao
da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo

minimo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.



10.1.2. apresentar a planilha de custos e formac¢ao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e

trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdao de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA



12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacao da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com

a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletronico de Informacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
garantida a eficdcia das Clausulas, nos termos do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.



15.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, sendo 29 (vinte e nove)
meses de execuc¢ao dos servigos, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

15.5. Previamente a contrata¢do a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgdao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratagao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicGes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndao comprovar as condicdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdao, sem prejuizo da aplicacao
das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacao, para, apdés a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o
contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do

Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:



21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacao falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execuc¢ado do objeto;

21.1.6. nao mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregao para registro de precos, que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragcbes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n3ao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacgao;

21.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a
apuracdao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

21.7. A apuragdao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administragdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica



Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-
mail licitacao@ mj.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco a Coordenacdo de
Procedimentos Licitatérios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo Il, sala
621, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnag¢do no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do
certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a

realizagcao do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicac¢do
em contrario, pelo Pregoeiro.



23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
qgue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia
para fins de habilitacdo e classificacao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conduc¢ado ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. 0 Edital estd disponibilizado, na integra, no enderecgo
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/ e https://www.gov.br/mj/pt-br, e também poderd ser
solicitado o acesso eletrénico externo por meio do enderecgo eletronico licitacao@ mj.gov.br

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO DO EDITAL I - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA | - Modelo de Proposta e de Planilha de Pregos
23.12.3. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA II - Planilha Editavel

23.12.4. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA IlI - Descri¢do e Requisitos dos Cargos

23.12.5. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA IV - Instrumento de Medi¢do de Resultados
23.12.6. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA V - Descri¢do da Solugdo Tecnolégica

23.12.7. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA VI - Materiais e Equipamentos

23.12.8. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA VII - Modelo de Declaragdo de Vistoria

23.12.9. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA VModelo de Declara¢do de Instalagdo de
Escritorio

23.12.10. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIK 4 Declaragio de Inexisténcia de Vinculo
Familiar

23.12.11. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA X - Estudo Técnico Preliminar
23.12.12. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA XI - Portaria n.2 513/2020

23.12.13. ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA XIDeclaragdo de Ciéncia do Programa de
Integridade


mailto:licitacao@mj.gov.br

23.13. ANEXO DO EDITAL Il - Declaragao de Contratos Firmados;
23.14. ANEXO DO EDITAL Ill - Valores Maximos Admissiveis;
23.15. ANEXO DO EDITAL IV — Minuta de Contrato;
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Pregoeiro
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eletrénica de 13 de novembro de 2020.

4-4:[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

T _____': informando o cddigo verificador 17368896 e o cédigo CRC 0A9BC34C

s O trdmite deste documento pode ser acompanhado pelo site

3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
2 protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n? 08084.005788/2021-11 SEl n2 17368896


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

17235753 08084.005788/2021-11

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3000 - https://www.justica.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 ....
PROCESSO N2 08084.005788/2021-11

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
prevencdo e combate a principio de incéndio e panico, e de elabora¢do e atualizacdo de Plano de
Prevenc¢do, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas
edificacdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica, Arquivo Nacional e do Departamento
Penitenciario Federal, localizadas em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Unidade Quantidade Quar::lttledade Valor Glob;,IaI:/?;ximo
Grupo | Item | Descrigao | Escala | Horario de CBO | CATSER . Mensal Maximo "
R de Postos | Bombeiros ies Aceitavel
Medida Aceitavel
por Posto (29 meses)
Chefe de R
1 | Brigada | 22X | "3 | posto [*193| 25550 2 2 R$50.393,44 |R$1.461.409,76
, 36 19h 05
(Lider)
1 Brigadista| 12x | 7has 5771-
2 particular | 36 19h Posto 10 25550 12 2 RS 247.866,48 | R$7.188.127,92
Brigadista| 12x | 19has 5771-
3 particular | 36 7h Posto 10 25550 8 2 RS$ 182.791,52 | RS 5.300.954,08
RS
TOTAL: 13.950.491,76
1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotarda como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, sendo 29 (vinte e nove) meses

de execugdo dos servicos, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.
2.1.

2.2.

A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Nao serd permitida a participagdo de cooperativas no processo licitatério, em

consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a
Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

2.3. Nao poderdao participar do certame as empresas que estejam reunidas em consércio, e
que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituigao.




2.3.1. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica
gue impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo
sendo necessdria a juncdo de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

2.4. Considerando o valor estimado da contratagdo, ndo havera exclusividade de
participacdo para microempresas e empresas de pequeno porte nesta licitacdo.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo X deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra

em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdao abrangem o seguinte:
5.1.1. servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedica¢dao
exclusiva;

5.1.2. contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

5.1.3. alocacdo pela empresa contratada de empregados para execu¢do dos servicos

observando os cargos descritos nos Quadros 1 e 2 do Anexo Il deste Termo de Referéncia
consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos;

5.1.4. desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos nas dependéncias do érgdo
contratante;
5.1.5. exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para

os casos de descumprimento das obrigacBes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa
contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

5.1.6. vedacdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela
AGU, em 5 de junho de 2003;

5.1.7. exigéncia de disponibilizacdo de solucdo tecnoldgica pela empresa contratada para
racionalizar e dar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos
o6rgdos ou entidades contratantes, acessada por meio de aplicacdo web aplicativo mobile, em
conformidade com os requisitos previstos no Anexo V deste Termo de Referéncia;

5.1.8. a solucdo tecnoldgica, a ser disponibilizada pela contratada para gestdo e fiscalizacdo
contratual, deverd possibilitar acesso ao representante do contratante, por meio de aplicagdao web e
aplicativo mobile, contemplando dados, documentos e informag¢des operacionais e do cumprimento
das obrigacGes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive as do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, referentes aos empregados alocados para a execugdo dos servicos, observadas as
disposi¢cdes do Anexo V deste Termo de Referéncia;

5.1.9. licitante estar regularmente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal ao tempo da habilitagdo técnica, em consondncia com a Norma Técnica n® 6/2000 -
CBMDF;

5.1.10. vigéncia inicial do contrato de 30 (trinta) meses, sendo 29 (vinte e nove) meses para
execucdo e 1 (um) més - esse quando da assinatura do contrato - para adequagGes dos servigos,
considerando, dentre outros fatores, a solugdo tecnolégica embarcada ao servigo;



5.1.11. desnecessidade de realizacdo de transicdo contratual diante da natureza comum
do servigo;

5.1.12. contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de brigada
de incéndio em regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatédrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragao
do contrato.

5.3. As obrigacOes da contratada e contratante estdo previstas neste TR.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nos itens 13.38 a 13.42
das obrigac¢des da contratada.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalagcdes do local de execug¢do dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realiza¢do da vistoria.

7.2.2. O agendamento da vistoria serd realizado, exclusivamente, por meio do e-mail
eletrénico: cgds@ mj.gov.br.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndao poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.2. Os servicos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e

feriados, das 7h as 19h, nos postos diurnos, e das 19h as 7h nos postos noturnos.

a) Fica estabelecido o prazo de 30 dias corridos entre a data de assinatura do
contrato e a data de inicio da execugdo dos servicos para que a contratada possa se
adequar as exigéncias estabelecidas, especialmente quanto a solu¢do tecnolégica:

b) no prazo de até 10 dias corridos, a contratada deverd apresentar os planos de
adequacdo e teste da solugdo tecnoldgica, especificando as atividades a serem
desenvolvidas e respectivo cronograma e as atribuicGes e responsabilidades da
contratada e do contratante;

¢) no prazo de até 6 dias corridos apds o recebimento dos planos de adequacdo e
teste da solugdo tecnoldgica da contratada, o contratante deverd analisar e aprovar
os referidos planos, determinando as adequagOes necessarias;

d) apds a aprovagdo dos planos de adequacgdo e de teste, o contratante e contratada
deverdao executar as atividades e cronogramas neles programados, de modo que a
solugdo tecnoldgica esteja adequada as exigéncias deste TR e apta que seja iniciada
a execugao dos servigos;

e) durante o periodo de 30 dias corridos, ndo serd efetuado pagamento a contratada,
visto ndo ainda nao serd dado inicio da execugdao dos servigos.

8.3. Os servigos serdo executados nas seguintes edificagdes:

EDIFICAGCAO ENDERECO




Esplanada dos Ministérios,
MISP - SEDE Bloco T, Brasilia/DF
MISP - Esplanada dos Ministérios,
ANEXOS I e II Bloco T, Anexos l e ll,
Brasilia/DF
ARQUIVO Setor de Industrias Gréficas -
NACIONAL SIG, Quadra 06, Lote
800, Brasilia/DF
DEPEN SC.N,C_luac?ra 03 Bloco ,B_ Lote 120,
Edificio Victéria, Brasilia/DF
8.3.1. O servigo de revisdo, elaboragao e implantagdao do Plano de Prevengdo, Combate a

Incéndio e abandono - PPCIA devera ser realizado em cada uma das edificagGes descritas acima.

8.3.2. Justifica-se a inclusdo da demanda do Arquivo Nacional e do Departamento
Penitenciario Nacional na presente contratacdo em razdo da importancia do planejamento conjunto
das contratagdes entre as unidades do MISP, estabelecida pela Portaria n2 405, de 20 de novembro de
2020, que tem a "promogdo do compartilhamento ou centralizacdo, sempre que possivel", como um
dos objetivos e diretrizes norteadores para o metaprocesso de contratacdo publica no ambito deste
Ministério.

8.3.3. Nesse sentido, a contratacdo realizada de maneira centralizada propicia o atendimento
de uma demanda comum a essas unidades, aumentando a economia de escala em razdo da diluicdo
dos custos indiretos da contratada em uma escala maior de empregados alocados, e possibilita a
padronizacdo e a eficiéncia das atividades de fiscalizacdo. Além disso, busca-se a continuidade da
metodologia de execu¢do dos servicos que ja vem sendo aplicada no Contrato n2 05/2018, onde os
servicos objeto deste TR ja sdo executados nas mesmas localidades descritas na tabela acima.

8.3.4. Por fim, destaca-se a proposta de encaminhamento contida na Nota Técnica n2
59/2021/GM/MJ (SEI n2 13947029), de lavra do Assessor Especial do Ministro e aprovada pelo Sr.
Ministro da Justica e Seguranca Publica, no sentido de que as contrata¢des do Arquivo Nacional que
sejam compativeis com as demandas das demais unidades integrantes da Comissdao de Planejamento
e Gerenciamento de Contrata¢cdes — CPGC "sejam realizadas no bojo dos processos licitatdrios das
demais unidades, figurando apenas como participe ou mesmo como cliente/usudrio, para os casos em
que seja possivel uma centralizagdo da contratagdo."

8.4. Assim, a distribuicdo dos postos por edificagdo serd da seguinte maneira:
~ BRIGADISTA | BRIGADISTA
EDIFICACAO | CHEFE DIURNO NOTURNO
ANEXOSlell |1 4 2
SEDE 1 4 2
ARQUIVO
NACIONAL 0 2 2
DEPEN 0 P 2
POSTOS (22) |2 12 8
PESSOAS (44) |4 24 16
8.5. DO SUPERVISOR DE BRIGADA
8.5.1. A empresa deverd manter em seu quadro funcional um supervisor para atender a

brigada de incéndio, com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades
regulamentares previstas na NT N2 007/2011-CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n? 11.901, de
12/01/2009.

8.5.2. A empresa apresentara cronograma de visita semanal do supervisor aos edificios em
gue este nao estiver lotado para apoio logistico nas situagdes em que se fizerem necessarias.

8.5.3. O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular (Bombeiro Civil) sera o responsavel pela
organizag¢dao, coordenagdo, treinamento, elabora¢do de relatérios, supervisdo das atividades da
Brigada de Incéndio, elaboragdao e implantacdo do PPCIA nas unidades do MISP, conforme o disposto
na NT N2 007/2011- CBMDF, no que nao contrariar a Lei n? 11.901, de 12/01/2009.

8.5.4. Incumbira ao Supervisor a revisao, atualizagao e manuten¢do do estoque de materiais e
equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido neste Termo de
Referéncia, acrescentando o que for necessario a execugao dos servigos.



8.5.5. Revisdo, elaboracdo e implantacdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e
abandono - PPCIA das edifica¢des, sendo que devera apresentar durante os primeiros seis meses do
inicio do contrato, a revisdo dos PPCIA's das edificagdes, atualizando as necessidades atuais, como
também, providenciar a elaboragdo e implantagdo nas edificagdes que ndao tiverem o PPCIA, conforme
o disposto na NT N2 007/2011 — CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n2 11.901, de 12/01/2009.

8.6. DO CHEFE DE BRIGADA

8.6.1. A empresa devera manter, nos quantitativos indicados na tabela do item 8.4, bombeiro
lider para atender a brigada de incéndio, com a qualificagdo e competéncias para o desenvolvimento
das atividades regulamentares previstas na NT N2 007/2011-CBMDF, no que n3o contrariar a Lei n?
11.901, de 12/01/2009.

8.6.2. O Bombeiro Civil Lider atuara na prevengdo e no principio de incéndios, e exercerd a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuacao dos brigadistas.

8.6.3. No posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider serdo realizados os seguintes servicos:

a) coordenar e controlar os servico de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de
manter as condi¢des de seguranca do prédio, identificando os pontos de risco e suas
devidas correcGes. As rondas didrias serdo realizadas com intervalos de 2 (duas)
horas. A comprovacdo da execugdo da ronda se dara por meio de solucdo tecnolégica
gue devera permitir a extracdo de relatdrio com a ocorréncia por hora, dia, més e ano
das rondas realizadas. As irregularidades constatadas serdo langadas na solucdo
tecnolégica;

b) verificacdo e cumprimento dos horarios de servico;

¢) encaminhar relatério de materiais e equipamentos necessarios ao desempenho
das fungdes de brigada de incéndio, considerando as particularidades de cada
edificacdo e atentando-se ao Plano de Prevenc¢do, Combate a Incéndio e abandono -
PPCIA;

d) execuc¢do de servicos de apoio operacional-administrativo sendo responsavel por
coordenar, orientar e atuar nas a¢des de emergéncia onde a brigada de incéndio
atue, além de auxiliar o supervisor nas a¢bes de prevengdo contra incéndio e panico,
prestando apoio e suporte ao contratante;

e) desenvolvimento da execu¢do do Plano de Preven¢do, Combate a Incéndio e
abandono - PPCIA, constante da Lei Distrital n2 5.766/2016 e Norma Técnica n2
007/2011 CBMDF;

f) implementar servicos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma
adequada, bem como a sua execu¢do e supervisao permanente, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma cuidadosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que
compreendem os postos de trabalho;

g) manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

h) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares;

i) receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacGes apresentadas pelos profissionais da
contratada, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

j) manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da contratada,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

k) verificacdo da apresentacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho
guanto aos detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;

I) efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as
providéncias de pagamento de pessoal.

8.6.4. O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera
atender aos seguintes requisitos:

a) idade minima de 18 anos;



8.7.
8.7.1.

b) instrucdo correspondente ou superior ao Ensino Médio;
c) estar quite com as obrigaces eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢Ges do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

e) apresentar certificado de curso de formacgdo técnica ou especializagdo em
prevencdo de incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
comprovada por meio de certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada
junto ao Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, Empresas Formadoras de Brigadista
Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia
minima de cinco anos comprovada em CTPS, ou que possuam registro geral expedido
pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federacdo, desde que ndo
estejam na ativa, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n? 007/2011 do CBMDF.
Também deve possuir o credenciamento de Bombeiro Civil previsto no mesmo item.

DO BRIGADISTA PARTICULAR

Nos postos de trabalho de brigadista particular serdo realizados os seguintes servigos,

além daqueles estabelecidos em normativos especificos:

8.7.2.
requisitos:

a) executar, quando escalado, servico de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de
manter as condigdes de seguranga do prédio, identificando os pontos de risco e suas
devidas corre¢des. As rondas didrias serdo realizadas com intervalos de 2 (duas)
horas. A comprovagao da execugdo da ronda se dard por meio de solugdo tecnolégica
que devera permitir a extragao de relatdrio com a ocorréncia por hora, dia, més e ano
das rondas realizadas. As irregularidades constatadas durantes as rondas serdo
langadas, pelo profissional, na solugao tecnoldgica;

b) realizar inspe¢do periddica dos equipamentos de combate a incéndio;

c) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio
e panico existentes no local de atuacédo;

d) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentacdo de eventuais sugestGes técnicas para melhoria das condi¢Ges de
seguranga;

e) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros
socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a incéndio;

f) realizar inspecdo periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e
sinalizadas;

g) deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situa¢des de
extrema necessidade, com anuéncia do supervisor de brigada;

h) manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes,
se afastando caso seja necessario para suporte a ocorréncias designadas;

i) emitir relatério didrio de rondas apontando problemas identificados, inclusive
obstru¢do de saida de emergéncia, validade de extintores, servicos que
apresentaram riscos ou falta de equipamentos necessarios ao desempenho de suas
funcgdes;

j) reportar ocorréncias na solugdo tecnoldgica;
k) identificacdo e avaliagdo de riscos;
[) treinar a populagdo para o abandono da edificagdo em caso de sinistros;

m)implementar o Plano de Preven¢do, Combate a Incéndio e abandono de acordo
com as Normas Técnicas da ABNT;

n) realizar as agdes atinentes a prevengdo e combate a sinistros que sejam de sua
competéncia.

O profissional a ser alocado no posto de Bombeiro devera atender aos seguintes



8.8.
8.8.1.

8.8.1.1.

a) idade minima de 18 anos;
b) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

d) apresentar certificado do curso de formagdao ou especializagdo em prevencdo e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria
superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou possuir registro geral
expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagao, desde que
ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.4 e Anexo C da Norma Técnica n? 007/2011
do CBMDF.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSPECAO MiNIMOS
Procedimentos DIARIOS, Verificar/Inspecionar:

Realizar inspe¢Bes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em

consonancia com o Plano de Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.

8.8.1.2.

8.8.1.3.

8.8.1.4.

8.8.2.

8.8.2.1.

Equipamentos de combate a incéndio

a) se os extintores encontram-se desobstruidos;
b) se as caixas de hidrante estdo abrindo em perfeitas condicbes;

c) se os esguichos e as mangueiras de incéndio estdo em condi¢des perfeitas de
conexao e uso;

d) se os registros de rede de hidrante e sprinkler estdo abertos;
e) se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
f) verificar nivel de dgua dos reservatédrios, se houver;

g) verificar se a reserva técnica de incéndio nos reservatodrios estd sendo mantida.

Instala¢Ges elétricas e eletronicas

a) verificar as condi¢Ges de isolamento;
b) verificagdo da existéncia de cabos, fios ou condutores soltos ou improvisados;

c) verificagdo as condicdes de equipamentos, como tomadas e disjuntores
instalados de forma inadequada;

d) verificar a existéncia de anomalias observaveis em quadros gerais, reatores ou
demais equipamentos elétricos;

e) verificar o funcionamento das lampadas e equipamentos nas escadas e rotas de
saida de emergéncia;

f) verificacdo de anomalias observaveis nos geradores de energia, quando houver.

Rotas de fuga

a) verificar se as portas corta-fogo estdo em perfeitas condi¢gdes de uso, atentando-
se a abertura no sentido de fluxo e funcionamento das fechaduras e barras
antiderrapante;

b) verificar as condi¢ées de ilumina¢do nas escadas e corredores em condigGes
normais e em caso de ocorréncias de sinistros;

c) verificar se as escadas internas e/ou externas de saida de emergéncia encontram-
se desimpedidas;

d) verificar a existéncia de rotas de fuga em ambientes como arquivos,
almoxarifados e outros ambientes de depdsito.

Procedimentos MENSAIS verificar/inspecionar

Equipamentos e instalacdes de incéndio Verificar/Inspecionar

a) os lacres e vencimento das cargas dos extintores;

b) as sinalizagGes das localiza¢Ges dos hidrantes e extintores;



c) a existéncia de vazamentos e infiltragcdo de agua nas paredes do reservatorio;
d) o funcionamento das bombas de hidrante e sprinkler;

e) se ha vazamentos ou anomalias observaveis na edificagdo que possa causar
sinistros;

f) o estado do suporte das tubulagbes de CO,;
g) acompanhar a pesagem dos extintores.
8.8.2.2. Sistemas elétricos, acompanhar:

a) verificacdo do estado geral dos quadros de energia e o quadro de distribui¢cdo dos
andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

8.8.2.3. Elevadores, acompanhar:

a) se manutengdo dos elevadores esta sendo realizada regulamente pela empresa

contratada.
8.8.3. Procedimentos TRIMESTAIS, verificar/inspecionar
8.8.3.1. Equipamentos e instalacbes de incéndio, verificar/inspecionar

a) o estado geral das tubula¢Ges dos sistemas de hidrante e sprinkler;

b) a atuacdo do pressostatos do sistema de sprinkler, quando efetuado o teste na
rede;

c) o estado de conservagdo dos mandmetros e tanques de pressao;

d) realizar demais inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos,
em consonancia com o Plano de Prevengdao e Combate a Incéndio - PPCI.

8.8.4. Procedimentos SEMESTRAIS, verificar/inspecionar
8.8.4.1. Equipamentos e instalagdes de incéndio:

a) verificacdo de resisténcia e vazamentos através do enchimento do equipamento
com um liquido pressurizado;

b) verificar os extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentac¢ado de relatério
ao fiscal do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que
apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndao estejam em conformidade
coma NBR - 11716;

c) realizar demais inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos,
em consonancia com o Plano de Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono PPCIA.

8.9. Quando necessario, as inspe¢des e acesso aos ambientes a serem inspecionados, serdo
acompanhadas de pessoal técnico da contratante responsavel pelos sistemas e/ou ambientes.

8.10. Do sistema de controle de rondas

8.10.1. Serd disponibilizada pela Contratada solugdo tecnolégica, possibilitando afericdo e
controle de rondas efetivadas pela equipe de brigada, conforme Anexo V deste TR.

8.10.2. O acesso ao sistema sera franqueado a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato a
fim de verificagdo da sua conformidade e propositura de melhorias no sistema de rondas que serd
avaliado pelo lider de brigada.

8.10.3. Caso sejam identificadas incoeréncias no sistema de rondas, a contratada tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para solucionar as incoeréncias.

8.10.4. Havendo persisténcia nas incoeréncias ou em caso de desatendimento do prazo
estipulado no item acima, o gestor do contrato serd informado para ado¢do das medidas cabiveis,
conforme indice de Medicdo de Resultado - IMR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
descritas no Anexo VI deste TR, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.1.1. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item



especifico da planilha de composi¢ao dos custos e formagao de pregos, devendo ser elaborada
relagao, contendo as especificagdes descritas no Anexo VI deste TR, que compora o valor total da
proposta da Empresa.

9.1.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e
deverao ser disponibilizados para a prestacao dos servigos, sendo os custos expressados na planilha e
custos e formacdo de precos por meio do valor de depreciagéo.

9.1.3. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve
considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, apds o encerramento
do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo
de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

9.1.4. Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a
empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

9.1.5. Para o calculo da depreciacdo dos equipamentos considerados permanentes, sera
adotada a vida util de 10 (dez) anos e valor residual de 10%, conforme metodologia utilizada no
Manual do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida util e valor
residual da conta contabil 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO com
vida Util de 10 anos e valor residual de 10%. Assim, o calculo da depreciacdo mensal devera observar
a seguinte formula: Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,10)] / (12 x 10)].

9.2. A contratada deverd disponibilizar, no primeiro dia de execugdo dos servigos, todos os
materiais e equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao
desempenho das fung¢des de brigada de incéndio.

9.3. A reposicdao dos materiais e equipamentos que perfazem o Médulo 5 - Insumos de Mao
de Obra da Planilha de Custos e Formacdo de Precos de todos os postos deverdo ocorrer por conta da
Contratada, por ocasido de utilizagdo do estoque ou perda do prazo de validade.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os servigos serao executados nos locais, nas quantidades e condigdes estipuladas

neste Termo de Referéncia.

10.1.2. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas
de Custos e Formagao de Pregos para cada categoria profissional informada neste Termo de
Referéncia, com custo mensal e global para 29 (vinte e nove) meses de execucdo dos servigos,
conforme modelo presente no Anexo | deste Termo de Referéncia.

10.1.2.1. A planilha devera contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formagdo de preco do posto de
servigo.

10.1.2.2. No prego proposto pelos licitantes deverdo estar incluidas todas as despesas com
salarios, leis sociais e trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte,
alimentacdo, uniformes, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua
composicao

10.2. Para o calculo do valor estimado da presente contratacdo foi utilizada a Convengdo
Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servicos Terceirizdveis do DF e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais
do Distrito Federal - SINDBOMBEIRQS, sob nimero de Registro no MTE: DFO00080/2021.

11. UNIFORMES

11.1. A Contratada deve fornecer uniformes confeccionados com tecido e material de
qualidade e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, e de acordo com
o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem prejuizo do
disposto da NR 007/2011, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

11.2. Todos os empregados da contratada, inclusive o Chefe de Brigada, deverdo usar,
durante a prestacdao dos servigos, uniforme completo e equipamentos.

11.3. A contratada deve apresentar, antes do inicio da execu¢do dos servicos, a fiscalizacdo



do contrato, o documento de aprovagao do uniforme emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

11.4. Os empregados da contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades
estranhas ao interesse da contratante ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

11.5. O uniforme devera ser fornecido conforme tabela abaixo ou quando solicitado pelo
gestor do contrato, caso identificado desgaste prematuro, inadequagdes ou outro evento que dificulte
o desempenho das fungdes do funcionario da contratada.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11.8. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

| ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE | REPOSICAO |

Blusa com manga longa, (gandola)

1 tecido rip stop 2 6meses
) Camiseta de malha com logotipo da 4 6 meses
empresa estampada ou bordada
Calca comprida, tecido rip stop 2 6 meses
Cinto padrdo 2 12 meses

Coturno preto cabedal em
couro hidrofugado resistente a agua,
espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica; forragdo interna de
acrilico automotivo, com isolamento
térmico em EVA; reforgo interno de
5 material termopldstico leve e 1 12 meses
resistente, no bico e calcanhar; solado
de borracha macigo, vulcanizado ao
cabedal, resistente a corrente
elétrica; Vedacdo resistente a dgua ou
100% impermeavel. Modelo de
referéncia: Guarteld Attack Il Dry
Impermedvel OU SIMILAR

6 Blusa de frio (tipo japona) 2 12 meses

Par de meias com aproximadamente (
7 78% algoddo, 21 % poliamida, 1% 4 6 meses
outras fibras)

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acdrdio 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, bem como quando verificados desvios
de condutas, irregularidades, fraudes ou atos ilicitos, praticados na execugdo do contrato fixando
prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais



adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacgdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do



contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determina¢ao da Contratante, qualquer atividade que n3ao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
nQ 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:



13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgbes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacOes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugcdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢Ges
civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formag¢do de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das
informagdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidad3ao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;



13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, ll e
do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢dao dos servigos.

13.37. Disponibilizar solucdo tecnoldgica para apoio a gestdo e fiscalizagdo contratual, que
devera possibilitar acesso ao representante do contratante, por meio de aplicacdo web e aplicativo
mobile, contemplando dados, documentos e informag¢des operacionais e do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive as do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, referentes aos empregados alocados para a execug¢do dos servicos, observadas as
disposi¢cdes do Anexo V.

13.38. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental. A contratada devera observar a Resolucdo
CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

13.39. A contratada deverd utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua composigao.

13.40. A contratada deverd utilizar planilhas eletrénicas para registros e analises gerenciais,
evitando o uso de papel.

13.41. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas
dependéncias do érgao ou entidade.

13.42. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.

13.43. Estabelecer, em conformidade a Portaria MJSP n2 513, de 2020, normas gerais de
integridade em até 9 (nove) meses;

13.43.1. A implantagdo ou a adequagdo do Programa de Integridade podera ser comprovada por
gualgquer documento habil a ser encaminhado a equipe de fiscalizacdo do contrato, preferencialmente,
em meio digital.

13.44. Orientar seus empregados alocados para a execucdao do contrato sobre as normas de
integridade e a indispensabilidade de seu cumprimento;

13.45. Adotar praticas de governanca e gestdo capazes de identificar e mitigar desvios de
conduta, irregularidades, fraudes e atos ilicitos, de acordo com as normas de integridade previstas na
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e no Decreto n2 8.420, de 18 de margo de 2015;

13.46. Relatar ao érgdo contratante, por escrito, qualquer descumprimento das normas de
integridade praticado por agentes publicos com os quais mantenha contato em decorréncia da
execucdo do contrato;

13.47. Substituir com presteza qualquer profissional que tenha cometido desvios de conduta,
irregularidades, fraudes e atos ilicitos, conforme observado e notificado pelo agente publico
competente;



13.48. Apresentar a equipe de fiscalizagdo do contrato, juntamente com o rol de documentos
obrigatdrios do empregado alocado para a execugdo do contrato, Termo de Ciéncia e Concordancia,
devidamente assinado pelo empregado, conforme modelo constante no anexo a Portaria MJSP n2 513,
de 2020, e a este Projeto Basico;

13.49. Encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato, observados os prazos estabelecidos
na alinea “a”, documentacdo que evidencie, em alinhamento com os parametros do Capitulo IV do
Decreto n2 8.420, de 2015, a realizacdo das seguintes ac¢Oes e atividades:

13.49.1. Promog¢do e participacdo em reunides, apresentacbes, palestras e quaisquer outros
eventos de natureza semelhante que evidenciam o comprometimento da alta direcdo da empresa em
temas relacionados a integridade;

13.49.2. Mapeamento dos riscos de integridade e estabelecimento de ag¢des mitigadoras,
revisadas periodicamente;

13.49.3. Canal de dendncia, aberto e amplamente divulgado, com garantia do devido sigilo ao
denunciante;

13.49.4. Cédigo de ética ou de conduta aplicdvel a todos os dirigentes, administradores e
empregados, independente de cargo, emprego, posto ou fungdo exercidos;

13.49.5. Treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, que envolvam as vedagdes
incidentes na relagado publico-privada;

13.49.6. Promogao de campanhas para divulgar os principios e valores que regem a empresa
contratada e o servigo publico, bem como outros temas sobre integridade e combate a desvios de
conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

13.49.7. Adog¢do de medidas disciplinares, em caso de violagao do Programa de Integridade, e de
procedimentos e determinagdes que assegurem a pronta interrup¢do da tentativa ou da pratica de
desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

13.49.8. Monitoramento continuo do Programa de Integridade, com objetivo de aperfeigoar os
mecanismos de preveng¢ado de atos lesivos, bem como sua detec¢do e combate;

13.49.9. Encaminhamento semestral de relatério da execugdo do Programa de Integridade a
equipe de fiscalizacdo do contrato;

13.50. Cumprir e exigir que os empregados alocados para a execu¢dao do contrato nas
reparticdes administrativas cumpram, no que couber, as regras estabelecidas pelos érgdos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do
objeto contratado.

16.2. A Contratante poderda recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio
da atividade.

16.3. As comunicag¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de oficios, e-mails e/ou reunides, mediante elaboracdo de Ata, sistemas informatizados ou
outros atos que possam ser registrados.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.



16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacgdo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac¢do dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n3ao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em

gue conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao
do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada



empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitag¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de
negocia¢ao, ata de negocia¢do, dentre outros.

16.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdao dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e



comerciais ndo transfere a Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avalia¢do da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigco
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo.

16.30. Caberd a equipe de fiscalizagdo do contrato acompanhar o cumprimento do prazo para
apresentacdo dos documentos comprobatdrios quanto a obrigacdo prevista no item 13.43 deste Termo
de Referéncia.

16.30.1. Apds andlise da conformidade das informacdes, a equipe de fiscalizagdo do contrato
devera dar ciéncia a unidade do Ministério da Justica e Seguranga Publica responsdvel pelo Programa
de Integridade e a empresa contratada.

16.30.1.1. Em caso de descumprimento da obrigacdo de apresentar o Programa de Integridade
dentro dos prazos estabelecidos, a equipe de fiscalizagdo devera tomar as providéncias cabiveis para
a aplicagdo de penalidade a empresa contratada.

16.30.2. Apds a implementacdo ou adequagdao do Programa de Integridade pela contratada, a
equipe de fiscalizagdo devera realizar acompanhamento da execugao do programa, por meio do
relatério encaminhado pela empresa contratada, semestralmente.

16.30.2.1. Em caso de descumprimento do envio do relatério semestral, a equipe de fiscalizagdao
devera notificar a empresa contratada e proceder com o registro do ocorrido.



17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo IV deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
17.2.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos

Quadros 1 a 3 do Anexo IV deste TR e aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a
contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

a) indicador desempenho, destinado a medir o cumprimento dos prazos para
alocacdo dos empregados pela contratada;

b) indicador qualidade |, destinado a medir o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos Quadros 1 e 2 do Anexo Il deste TR, para aloca¢dao dos
empregados pela contratada;

c) indicador de qualidade Il, destinado a medir o cumprimento das rotinas e
procedimentos estabelecidos no Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e
Abandono - PPCIA.

17.2.2. O resultado da apuragdo da pontuagdao e respectiva aplicagdo da notificagdo ou do
percentual dos ajustes serao comunicados pelo Fiscal do Contrato, por meio de notificagao formal a
contratada, que terad 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para contestar.

17.2.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador,
por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior.

17.2.4. Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizard a notificacdo ou o
ajuste correspondente nas faturas vincendas.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documenta¢do comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatdrio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢dao do contrato, em
relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo



encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢dao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisodrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdao e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), Anexo
IV deste Termo de Referéncia.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigcos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.



19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenc¢ao das condi¢Ges de habilitagdao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Or¢amentadrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Com o intuito de evitar quaisquer problemas no momento do pagamento, no que diz
respeito ao recolhimento de tributos, sugere-se que, caso a empresa vencedora da licitagdo ndao seja
domiciliada em Brasilia, providencie seu Cadastro Fiscal do Distrito Federal, antes da emissao da Nota
Fiscal.

19.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.



19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)
I =(6/100)/365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a Contratada o somatério dos
seguintes mdodulos que compdem a planilha de custos e formacgdo de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneragao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por
base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administragao a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condig¢des:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)



21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessdrios a execug¢do do servigo.

21.4, A repactuacdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentagao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

21.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorroga¢do para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratac¢ao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente



se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuac¢do se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovac¢ao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formag¢do de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA -indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo ,com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactua¢gdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac¢des futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.



21.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao
de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagOes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a



Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢do:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisodrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigagdes assumidas na contrata¢do;

b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
c¢) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial
da obrigacdao assumida;

¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)



dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sangdao de impedimento de licitar e contratar com dérgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

“

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

wrno ussen “. n

23.4. As sangOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

V|| WIN| -

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por | 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar os servicos contratados, por empregado 03
e pordia;

Recusar-se a executar servigco determinado pela
fiscalizac¢do, por servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01

02

por dia;
Cumprir determinacgdo formal ou instrucdo
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo

03




6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato o1
os prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obriga¢des da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.2.1. Considerando o prazo de vigéncia inicial do contrato ter sido estabelecido por periodo
superior a 12 meses, a exigéncia da comprovacdo de Capital Circulante Liquido (CCL)de, no minimo,
16,66% e de Patrimonio Liquido de 10% devera ser feita com base no valor anualizado do contrato
(12 meses).

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da



contratagao.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. A exigéncia do periodo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia se justifica em razdo da
expectativa de execugdo do contrato pelo periodo de 60 (sessenta meses), conforme faculdade
conferida pelo Art. 57, 1I, da Lei n2 8.666/1993.

24.3.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.6. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprova¢do da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.3. O licitante deverd apresentar, ainda, o Certificado de Credenciamento — CRD expedido
pelo CBMDF, em plena validade, que comprove a habilitacgdo da empresa para a prestacdo dos
servicos relativos a segurancga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme dispde a Norma
Técnica n2 006/2000 — CBMDF.

24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsdvel.

24.3.4.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdao emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

24.4.1. Valor Global: RS 13.950.491,76 (treze milhdes, novecentos e cinquenta mil quatrocentos
e noventa e um reais e setenta e seis centavos).

24.4.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composicao de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 13.950.491,76 (treze milhdes, novecentos e
cinquenta mil quatrocentos e noventa e um reais e setenta e seis centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Programa de Trabalho: 04122003220000001
Natureza de despesa: 339037-07 (Servicos de Brigada de Incéndio)
Plano Interno (PI): GL99ORCGLAS



PTRES: 172205

Fonte de recursos: 0100

Brasilia, 10 de fevereiro de 2022
IVAN LUIZ GRAZIATO

Agente Administrativo

De acordo.

LORENA FERREIRA REIS

Coordenadora de Suprimentos e Servicos Gerais - Substituta

APROVO o presente Termo de Referéncia, nos termos da Portaria SAA n2 37, de 10 de
novembro de 2020.

SANDRA CHAVES VIDAL

Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e Servicos Gerais

'.I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
Jﬂgl: lil’ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:09, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
trinic de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO

Modelo de Proposta de Preco
Pagamento pelo Fato Gerador - alinea "a" do Inciso V do Art. 82 - Decreto N2 9.507, de 21 de
Setembro de 2018

DADOS DA EMPRESA

Identificacdo da empresa:

Razdo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
CEP:
Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data da apresentacdo da

A . .
proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
Ano Acordo, Convencgdo ou

C Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D N¢ de Meses de execucao
contratual

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
prevencao e combate a principio de incéndio e panico, e de elaboragao e atualizacao
de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada
de Incéndio Particular, nas edificacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica e
suas unidades localizadas em Brasilia/DF, conforme condig¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.




QTD. DE
VALOR
PERFIL PESSOAS VALOR VALOR

PROFISSIONAL QUANTIDADE POR UNITARIO MENSAL (ZGQI;:‘):SA:S)

POSTO
Chefe de
Brigada - 2 2 RS - RS - RS -
Lider (DIURNO)
Brigadista
Particular 12 2 RS - RS - RS -
(DIURNO)
Brigadista
Particular 8 2 RS - RS - RS -
(NOTURNO)

TOTAL RS - RS -

Valor Global da Proposta: (por extenso em Reais)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelecidas no
Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, facam parte da presta¢ao dos servicos, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes, ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos.

Declaramos estar cientes de que os valores destinados ao pagamento de férias,
décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugao dos servicos contratados serao efetuados
pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemos a assinar o Contrato
no prazo determinado no documento de convocagdo, e, para esse fim, fornecemos os
seguintes dados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF: ENDERECO:

TELEFONE: CEP: CIDADE: UF:
BANCO: AGENCIA: c/C:

Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do Contrato:

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: UF:
CPF/MF: CARGO/FUNCAO:

IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e data)




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Pagamento pelo Fato Gerador - alinea "a" do Inciso V do Art. 82 - Decreto N2 9.507, de
21 de Setembro de 2018

N2 PROCESSO: 08084.005788/2021-11

LICITACAO N2:

NOME DA EMPRESA:

ESPECIALIZACAO DA EMPRESA:

Dia / / as h min

Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratagao)

Data de
apresentagao
da proposta
(dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano Acordo,
Convengdo ou
Sentenca
Normativaem
Dissidio
Coletivo

Sindicato
D patronal
vinculado

N° de meses
E de execugao

contratual
Identifica¢cdo do Servigo
T;ZO Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de
. medida medida)
Servi¢o

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE
OBRA

Tipo de
Servigo
(mesmo
servigo com
caracteristicas
distintas)

Salario
normativo da




categoria
profissional

Categoria
profissional
3 (vinculada a
execucao
contratual)

Data-base da

4 categoria
(dia/més)
Saldrio
5 minimo
vigente
MODULO 1:
Composigdo da RS -
Remuneragao
MODULO 2: Encargos e
. RS -
Beneficios
139, Férias e Adicional RS-
de Férias
A 132 Salario Salario Base/12 RS -
Férias e
B Adicional de (Salario Base/12)+((Salario Base/12)/3) RS -
Férias
Encargos RS -
Previdencidrios e FGTS
c |aps RS -
D |FGTS RS -
Beneficios Mensais e
Diarios (previstos na RS-
CCT e no edital)
£ Vale Valor da passagem x Qtd De passagens por dia RS-
Transporte x 13 dias)-(Sal. Base x 6%)
F Va_Ie N Valor do beneficio X 13 dias RS -
Alimentacdo
G Outros RS -
H Outros RS -
I Outros RS-
MODULO 3: Provisdo RS-
pararescisao
Aviso Prévio
Indenizado com (J +K) x Percentual de dispensa com API RS -
probabilidade
y |AvisoPrevio MGd. 1+A+B+D+E+F+G+H+1/12 RS -
Indenizado
Multa do FGTS
do Aviso D x Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
K . . - : RS -
Prévio Aviso Prévio Indenizado
Indenizado




Aviso Prévio
Trabalhado com L x Percentual de dispensa com APT RS -
probabilidade

Multa do FGTS
do Aviso D x Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o

Prévio Aviso Prévio Trabalhado
Trabalhado

MODULO 4 - Custo de
Reposi¢do do
Profissional Ausente

MODULO 5 - Insumos
de M3o de Obra

MODULO 6 - Custos
Indiretos, Tributos e RS -
Lucro

RS -

(((Mod. 1+ Mbd. 2 + Méd. 3)/30) x Qtd.

Estimada de dias de reposicdo) /12 B

RS -

TOTAL POR FUNCIONARIO 0,00

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA

Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos para cada perfil
profissional envolvido na execugao do objeto.

O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado,
adequada para cada perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sessao publica.

No preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formac¢ao de precos, o Licitante devera observar
a remuneragao e os insumos profissionais estipulados pela Norma Coletiva indicada, e por estas
“Orientagdes de Preenchimento da Planilha”.

A metodologia de pagamento adotada neste pregdao é o Pagamento pelo Fato Gerador, cujo
Caderno de Logistica encontra-se disponivel no Portal de Compras do Governo Federal.
Recomenda-se aos licitantes, portanto, a sua consulta e compreensdao das memdarias de cdlculo
ali explicadas, as quais serviram de parametro para o preco de referéncia elaborado por esta
administracdao e que serao adotadas para o cdlculo do pagamento mensal durante a execuc¢dao
contratual. Isso se faz necessario para que todos os licitantes interessados estejam cientes que
durante a execugdo contratual havera diferengas entre o custo mensal do empregado (proposta
vencedora) e o pagamento minimo mensal - sem ocorréncia (pags. 20 a 26 do Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador).

Solicita-se, também, prudéncia e atencdo aos licitantes quando da formulacdo de seus lances
(propostas comerciais) através do uso de parametros com valores infimos ou irrisdrios, a fim de
evitar possiveis indicios de inexequibilidade, principalmente em relacdo aos Custos
indiretos; Lucro; Percentuais de incidéncia de aviso prévio trabalhado e indenizado; e Auséncias
legais.

Com vistas a facilitar e orientar a elaboracdo das propostas, consta no Anexo Il do Termo de
Referéncia um arquivo eletrénico editavel (.xls) do modelo de planilha de custos e formacao de
precos, contendo as férmulas utilizadas para a definicdo do preco de referéncia.

Da mesma forma, com o objetivo de evitar o preenchimento equivocado da planilha de custos,
o arquivo editavel disponivel no Anexo Il do TR contém células protegidas contendo as férmulas
adotadas no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador e utilizadas na definicao do
preco de referéncia. Assim, recomenda-se o preenchimento da planilha por parte dos licitantes
mediante a alteracao somente das células desprotegidas destacadas em amarelo.



MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e O Licitante devera observar, para fins de preenchimento da rubrica “Saldrio” do profissional
residente, o valor mensal minimo indicado na Convencgao Coletiva de Trabalho.

e Considerando que a jornada de trabalho das categorias profissionais é de "12x36" — 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 horas semanais, nos
termos da Lei 11.901/09, para fins de cotacdo do adicional noturno devem ser considerados 13
(treze) dias de trabalho do profissional a cada més.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (PAGAMENTO |
FATO GERADOR - NAO INCLUSO NO PAGAMENTO MIiNIMO MENSAL - SI
OCORRENCIA)

e O Licitante devera observar, para fins de preenchimento das rubricas “Adicional 1/3 de Férias” e
“13¢2 Saldrio”, a metodologia de calculo indicada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo
Fato Gerador.

® A adocao de percentuais diferenciados devera ser plenamente justificada, com a indicacao da
legislacdo pertinente que a autorize o respectivo dispositivo, bem como a juntada de
documentos comprobatdrios, se for o caso, no momento da apresentacao da proposta.

INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

e O Licitante devera considerar, para fins de preenchimento das rubricas que compdem o médulo,
os percentuais aplicaveis a empresa, observadas as peculiaridades do servigo e as disposi¢coes
legais, observando o enquadramento real do licitante em especial no que diz respeito ao RAT.

® A adocdo de percentuais diferenciados devera ser plenamente justificada, com a indicacdo da
legislacdo pertinente que a autorize e respectivo dispositivo, bem como a juntada de
documentos comprobatdrios, se for o caso, no momento da apresentacao da Proposta.

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

® Para fins de preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, sdo considerados
“Beneficios Mensais e diarios” os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados
estabelecidos na legislacdo, acordos ou Convenc¢des Coletivas, tais como vale transporte e
auxilio alimentacdo, devendo ser contabilizados com base em seu custo efetivo (descontados os
valores arcados pelo empregado).

e Considerando que a jornada de trabalho das categorias profissionais é de "12x36" — 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 horas semanais, nos
termos da Lei 11.901/09, para fins de cotacdo do insumo “Transporte” e "Alimenta¢do", devem
ser considerados 13 (treze) dias mensais, podendo ser solicitada a apresentacdo pelo Licitante
do memorial de calculo que deu suporte ao valor utilizado.

® Havendo indicios de inexequibilidade em relagdo a quaisquer valores do mdédulo “Beneficios
Mensais e Diarios”, podera ser solicitado ao Licitante a apresentacgdo de documentos
necessarios a demonstrar o valor cotado.

PROVISAO PARA RESCISAO (PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - NAO INCLUSO |
PAGAMENTO MENSAL — SEM OCORRENCIA)



Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado
ao contrato de prestacao de servicos, calculando-se uma probabilidade de ocorréncia por tipos,
como fator de ponderagdo de seu custo total. Desta forma, a Licitante devera estimar os
percentuais de acordo com a probabilidade de ocorréncia de Demissdao com Aviso Prévio
Indenizado (APl) e Aviso Prévio Trabalhado (APT), considerando que a soma dos percentuais
informados de APl e APT deve totalizar 100% (cem por cento), de acordo com a metodologia de
calculo apresentada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador (pag. 22).

CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (PAGAMENTO PELO FATO GERA
— NAO INCLUSO NO PAGAMENTO MENSAL — SEM OCORRENCIA)

Esse mddulo apresenta os dias provaveis de auséncia, quando seria necessdaria a presenca de
um profissional repositor, os quais deverdao obedecer aos seguintes parametros:

Rubrica “Férias” — preencher com o ndmero estimado de dias durante o periodo da vigéncia
contratual que o empregado titular do posto de trabalho ird se ausentar, este item destina-se ao
calculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de férias do residente,
portanto, ndo se confunde com o direito de pagamento das férias do titular do posto.

Rubrica “Auséncias Legais” — preencher com o numero estimado de dias de faltas justificadas
do titular do posto de trabalho durante a vigéncia contratual.

Rubrica “Licenga Paternidade” — preencher com o ndmero estimado de dias de afastamento
por licenca paternidade por profissional durante o periodo da vigéncia contratual.

Rubrica “Acidente de Trabalho” — preencher com o numero estimado de dias de auséncia dos
empregados afastados por acidente de trabalho durante a vigéncia contratual. Este quantitativo
representa o numero de dias estimado de auséncia em razao de acidente de trabalho.

Rubrica “Afastamento Maternidade” —preencher com o numero estimado de dias de
afastamento por licengca maternidade por profissional durante o periodo da vigéncia contratual.

INTRAJORNADA

Destina-se a calcular, guando exigido no Termo de Referéncia, o custo de um repositor para
cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente, representando o custo da hora
de trabalho multiplicado pela necessidade de horas de cobertura no més. Na presente
contratacdo ndo hd a exigéncia de cobertura do posto durante o tempo de concessdo do
intervalo para repouso e alimentacdo, devendo os profissionais usufruirem o intervalo
intrajornada mediante revezamento.

INSUMOS DIVERSOS

S3ao considerados “Insumos Diversos” os custos relativos aos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos
servigos.

Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico
da planilha de composi¢dao dos custos e formagao de precos, devendo ser elaborada relagao,
contendo as especificagdes descritas no Anexo VI deste TR, que compora o valor total da
proposta da Empresa.

Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagcdo dos servigos, sendo os custos expressados na planilha e
custos e formagao de precos por meio do valor de depreciagao.



® O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que
esses insumos sdao de propriedade da empresa contratada e que, apds o encerramento do
contrato serao retirados. Desse modo, para o cdlculo desse custo deve ser considerado o
periodo de vida Util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

e Portanto, a Administracao ndao paga o precgo integral de eventual equipamento a empresa
contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

® Para o calculo da depreciagdo dos equipamentos considerados permanentes, serd adotada a
vida util de 10 (dez) anos e valor residual de 10%, conforme metodologia utilizada no Manual do
SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida util e valor
residual da conta contdbil 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E
SOCORRO com vida util de 10 anos e valor residual de 10%. Assim, o calculo da depreciagao
mensal deverd observar a seguinte férmula: Depreciagdo Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00 - 0,10)] / (12 x 10)].

® A contratada deverda disponibilizar, no primeiro dia de execucao dos servicos, todos os materiais
e equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao
desempenho das fun¢des de brigada de incéndio.

® Areposi¢ao dos materiais e equipamentos que perfazem o Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra
da Planilha de Custos e Formacao de Precos de todos os postos deverao ocorrer por conta da
Contratada, por ocasidao de utilizacdao do estoque ou perda do prazo de validade.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

® O célculo referente aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro tem como base o somatdério de todos
os mdédulos que compde o custo do trabalhador, e deve observar a metodologia apresentada
abaixo (conforme pagina 24 do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador). A
adocao de metodologia de calculo diferenciada devera ser plenamente justificada, com a
indicagao da legislacao pertinente que a autorize o respectivo dispositivo, bem como a juntada
de documentos comprobatdrios, se for o caso, no momento da apresentagao da proposta.

CITL = (1 + Percentual de Custos Indiretos)/(1 - Percentual Tributos - Percentual Lucro) -

® Nos campos referentes aos “Tributos”, deverdo ser informados os percentuais devidos de
acordo com o regime de tributacdao aplicavel. A adocao de aliquotas diferenciadas devera ser
plenamente justificada, com a indicacdo da legislacdo pertinente que a autorize e respectivo
dispositivo, bem como a juntada de documentos comprobatdrios, se for o caso.

*I_ Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
JEL ;_'] Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:09, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

Inatura -
eletronics de 13 de novembro de 2020.



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa,
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

QUADRO 01: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO
Cargo Chefe da Brigada

Cdodigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

5103-05

Supervisionam, orientam e
treinam equipes de segurancga.
analisam projetos de seguranga e
adotam medidas corretivas,
programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de
servigos, supervisionam
atividades, postos de trabalho,
locais e atividades de risco.
investigam causas de ocorréncias.
sugerem medidas preventivas e
corretivas, atendem clientes e
coordenam planos de
emergéncia.

Descri¢do Sumaria

® Responsavel por fazera
Brigada executar
atribuic¢ées definidas no
PPCl e na NT n° 007/2011-
CBMDF Brigada de Incéndio

® Coordenar, orientar e atuar
nas acdes de emergéncia na

Atribuicdes edificagdo onde a Brigada
de Incéndio atue

® Auxiliar o supervisor nas
acles de prevencdo contra
incéndio e panico.




® Executaragdes de
prevencao e emergéncia
nas edificacdes

Jornada de
12x36h
Trabalho X oras
® Curso superior a 1000
horas/aula: prevencdo e
Grau de combate aincéndios,
Instrucao salvamento e primeiros
socorros
® Ensino Médio
Requisitos
® (Credenciamento de
Exigéncia Brigadista Particular
Legal ® Registro Geral expedido
pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia 05 anos
o N .
Conhecimento Capacitagdo continuada a
cada 24 meses

Fonte: Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF (2020).

QUADRO 02: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO

Cargo

Brigadista Particular

Cddigo CBO (Portaria MTE
n2 397/2002)

5171-10

Descri¢do Sumaria

Previnem situagbes de risco e
executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimoénios de
incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou
qualquer outra situagdo de
emergéncia, com o objetivo de
salvar e resgatar vidas; prestam
primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o
procedimento adequado;
realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.

AtribuicOes

® Executaracdes de
prevencdo e emergéncia

® Treinar e orientar os
Brigadistas Voluntdrios da
edificagao

® Executaras atribui¢des da




NT n° 007/2011- CBMDF-
Brigada de Incéndio e
normas do PPCI
Jornada de
Trabalho 12 x 36 horas
® Ensino fundamental
completo
Grau de ° Curso‘com carga horaria
Instrucio superior a 150 horas/aula:
prevencdo e combate a
o incéndios, salvamento e
Requisitos primeiros socorros.
Exigéncia Registro Geral expedido pelo
Legal Corpo de Bombeiros
Experiéncia 05 anos
o N .
Conhecimento Capacitacao continuada a
cada 24 meses

Fonte: Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF (2020).

eil Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
P | = H

i @ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:10, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletranica de 13 de novembro de 2020.

4z[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
H k" informando o cddigo verificador 17237262 e o cédigo CRC 900D7966
i ':::;':_ O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
LT http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes
de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

2. Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n2 5/2017.

3. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado contemplard os indicadores e as respectivas
metas a cumprir, que serao acompanhados pela fiscaliza¢ao do contrato:

QUADRO 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO

Medir o grau de cumprimento dos prazos para aloca¢do dos empregados para a
execucao dos servigos pela contratada nas situacdes de substituicdes

Finalidade L . . . -
definitivas ou temporarias, conforme estabelecido nos itens espedificos do
Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substituicio de empregados cumpridas dentro dos
prazos estabelecidos.
Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitacdes de substituicdo

Medicao definitiva e datas e horarios das respectivas alocagbes registradas na solugao
tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:

Caleulo* i=quantidade de ocorréncias de alocacdo de empregados ndo realizadas ou

realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os
registros realizados da solugao tecnoldgica;
n = quantidade de ocorréncias de alocacdo solicitadas.

Acompanhamento || Relatdrio emitido por meio da solugao tecnoldgica.

Periodicidade Mensal.




Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%

i o - o o
Pagamento Faixall >3%até=<7% 2%
i o - o o
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
i (o] (o)
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de
desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada,
- podera rescindir o contrato nas seguintes condigGes:
Rescisao - < .
a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
*Todos os cdlculos com 2 casas decimais.
QUADRO 2 - INDICADOR DE QUALIDADE - |
ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacao
Finalidade dos empregados para a execucdo dos servicos pela contratada, conforme
estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
Nenhuma ocorréncia de solicitacdo de substituicdo definitiva
Meta de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou descumprimento
de regras contratuais.
Medicio Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado registradas
¢ na solugao tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
i=quantidade de ocorréncias de substitui¢cdes definitivas
Célculo* de empregado motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento
de regras contratuais registradas na solucao tecnolégica;
n = quantidade total de empregados alocados registrados na solugao
tecnolégica.
Acompanhamento || Relatdrio emitido por meio da solugao tecnoldgica.

Periodicidade

Mensal.

Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%

Pagamento Faixall >3%ate<7% 2%
Faixa lll > 7% até <15% 9%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de
desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada,
Rescis3o podera rescindir o contrato nas seguintes condicdes:

a) indicador correspondente a Faixa lll por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.




QUADRO 3 - INDICADOR DE QUALIDADE - I

ITEM DESCRICAO

Deixar de cumprir métodos e rotinas previstos no Plano de Prevencdo,

Finalidade Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.

Meta Nenhuma ocorréncia.

Medicdo Ocorréncias de descumprimento do PPCIA verificado pela equipe de gestdo do
contrato.
Indicador (%) = (i /n) x 100

Calculo* Onde:

i =quantidade de ocorréncias de inconsisténcias com o PPCIA.
n = quantidade total de Atividades

Acompanhamento || Relatdrio emitido por meio da solugao tecnoldgica.

Periodicidade Mensal.
Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%

Faixa lll > 7% até £ 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das san¢6es administrativas previstas e de
desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada,
podera rescindir o contrato nas seguintes condicdes:

a) indicador correspondente a Faixa lll por 3 meses consecutivos;

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.

Rescisao

4, As ocorréncias verificadas, passiveis de solugao, serdao notificadas a Contratada, com
prazo estipulado para solugao das falhas, quando for o caso;

5. O valor da multa serd descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual;

7. Se o valor da fatura e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contado da comunicacao oficial.

"I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
;ﬂglﬁ, @ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:10, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO DA SOLUCAO TECNOLOGICA

1. A solucdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e
armazenamento de dados, informa¢des e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as
ocorréncias havidas durante a execugdao contratual e, também, do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizagao de
consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e fiscaliza¢dao da execugdao do
servigo pelo contratante.

2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e
documentos da solucdo tecnolégica deverao ter como base os esquemas abaixo apresentados, de
forma a contemplar o necessdario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizacao
da execucgao dos servicos pelo contratante:

a) Contrato

® numero;

® data de assinatura;

® data de inicio da vigéncia;

e data final da vigéncia;

e data de inicio da execucao;

e data de inicio de apostilamento;
e data final de apostilamento;

® data de inicio de aditivo;

e data final de aditivo.
b) Unidade do contratante

e cddigo;

® nome;



sigla.
c) Perfis de acesso
cédigo;
nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial,
Apoio Fiscalizagao, Servidor).

d) ACT, CCT ou DCT

CNPJ da entidade sindical da contratada;
nome da entidade sindical da contratada;
CNPJ da entidade sindical dos empregados;
nome da entidade sindical dos empregados;
tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia;

numero do registro;

data de inicio da vigéncia de aditivo;

data final da vigéncia de aditivo;

numero de registro do aditivo.
e) Tipos de alocagao de empregados
codigo;
nome (efetiva ou substituicao).
f) Tipos de contrato
cédigo;
nome (padrdo ou MP n2 905, de 2019).
g) Cargos dos empregados
codigo;
nome;
jornada de trabalho semanal;
valor do saldario;

data de inicio da vigéncia do valor do salario;

cédigo CBO.
h) Beneficios dos empregados

cédigo;



nome;
valor;

data de inicio de vigéncia do valor.
i) Exames médicos
cédigo;

nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissional).

j) Ocorréncia de frequéncia
codigo;

nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais,
tais como licenga médica, licenga-maternidade, doa¢ao de sangue, férias).

k) Motivo de substituicio de empregado
cédigo do motivo, incluindo, dentre outras situacdes, desempenho insatisfatdrio e
descumprimento de regras estabelecidas no TR;

descricao do motivo.
I) Representantes do contratante

CPF;

nome;

e-mail corporativo do servidor;
cédigo do perfil de acesso;

data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.
m)Senhas

CPF do servidor (login);
senha, de forma criptografada;

data de inicio da vigéncia.
n) Empregados

nome;

CPF;

Cl;

arquivo eletrénico com a imagem da Cl;
CTPS;

arquivo eletrénico com a imagem da CTPS (paginas de identificacdo e do contrato
de trabalho com a contratada);



arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS
(paginas de identificacdo e da pagina do registro profissional);

endere¢co completo, com CEP;

data de vigéncia do endereco;

tipo de contrato;

data de admissao;

data de demissdo;

cédigo do cargo;

data de vigéncia do cargo;

data de inicio da alocagao;

data final da alocacao;

cédigo da unidade de alocacao;

hora de inicio do horario de trabalho;

hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagao;
hora final do intervalo para repouso e alimentagao;
hora final do horario de trabalho;

indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
o) Frequéncia dos empregados

CPF;

data;

cédigo da ocorréncia de frequéncia;

quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

arquivo eletrénico com os registros das frequéncias.
p) Compensagao de horas extras dos empregados

CPF;

més e ano;

saldo do més anterior (em minutos);
quantidade compensado no més (em minutos);
quantidade realizada no més (em minutos);

saldo do més atual (em minutos).
g) Exames médicos dos empregados

CPF;



cédigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletronico com a imagem do
documento comprobatdrio;

data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia, observadas as disposicdes do PCMSO estabelecido pela NR
7.

r) Férias dos empregados

CPF;

data de inicio do periodo aquisitivo;

data final do periodo aquisitivo;

data de inicio das férias;

data final das férias;

arquivo eletrénico com a imagem do aviso de férias;

arquivo eletrénico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
s) Pagamento de salario dos empregados

CPF;
més e ano;
data do pagamento;

arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
t) Pagamento de 132 saldrio dos empregados

CPF;
meés e ano;
data do pagamento;

arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
u) Opgoes de nao recebimento de vale-transporte pelos empregados

CPF;
data de inicio da opgao;

arquivo eletrénico com a imagem do documento de opcao;
data final da op¢ao;

arquivo eletrénico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.
v) Concessdao dos beneficios aos empregados

CPF;
meés e ano;

cédigo data da concessao;



arquivo eletrénico com a imagem do recibo da concessao do beneficio.
w) Pagamento de rescisio dos empregados

CPF;
data do pagamento;

arquivo eletrénico com as imagens do termo de rescisao.
x) Recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias e sociais, inclusive FGTS

més e ano;
data de pagamento;

arquivos eletrénicos com a imagem dos respectivos comprovantes de recolhimento.

y) Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatério em
meio eletronico e formato XLS, com discriminagdo completa e detalhada de
todas as despesas da contratante com os empregados no més:

més e ano;

CPF;

nome;

tipo de contrato;

tipo de alocacao;

quantidade de dias de alocacao;

quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;

quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

valor do salario;

valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

valor das verbas referentes a férias, 132 salario e rescis6es de contrato de trabalho,
discriminando cada uma da parcelas;

valor das contribuicdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando
cada uma das parcelas;

valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na
proposta da contratada;

somatdrio das despesas por empregado;

somatodrio das despesas geral, por parcela.
z) Substituigdes definitivas de empregados

CPF do representante do contratante;
data e hora da solicitagao;
motivo da substituicao;

CPF do empregado a ser substituido;



CPF do representante da contratada;

data e hora da efetivagao da substitui¢ao;

CPF do empregado substituto.
aaBSubstituigdes temporarias de empregados

® CPF do empregado a ser substituido;

® data inicio do periodo de substituicao;

e data fim do periodo de substitui¢ao;

® CPF do representante da contratada;

e data e hora da efetivacdo da substituicao;

® CPF do empregado substituto.

ab)corréncias relacionadas a execu¢do dos servigos

cédigo identificador da ocorréncia;
® data e hora de cadastramento da ocorréncia;
® indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);

e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da ocorréncia;

e descricdo da ocorréncia, com possibilidade de anexagao de arquivos eletrénicos;

e data e hora das manifestacdo do representante da contratada (pode se repetir
diversas vezes);

® descricdao das manifestacdo do representante da contratada, com possibilidade de
anexacao de arquivos eletronicos;

e data e hora da manifestagdo do representante do contratante (pode se repetir
diversas vezes);

e descricao das manifestacao do representante da contratante, com possibilidade de
anexacgao de arquivos eletronicos;

® data e hora de finaliza¢ao da ocorréncia;
® indicador de origem da finalizagao da ocorréncia (contratada ou contratante);

e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da finalizacdo da ocorréncia.

ac)Ocorréncias relacionadas a ronda dos postos nas edificagées

e extracdao de relatério com a ocorréncia por hora, dia, més e ano das rondas
realizadas pelos brigadistas por meio de bastdes de ronda com botdes de ronda,
com tecnologia AFD ou similar. A metodologia tecnolégica indicada para ronda nao
€ exaustiva e podera ser substituida por outra que a Contratada considerar tao
eficiente e eficaz quanto.

3. A solugao tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato
PDF e XLS, com dados, informacbes e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando



otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizagao contratual, observando a dinamica
de implantagdo da solu¢do descrita no Termo de Referéncia.

4. A solucdo tecnolégica deverda estar disponivel para acesso via aplicacdao web e
aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

5. As manutengdes na solugdao tecnolégica devem ser previamente programadas e
comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis, devendo ser informado se
havera interrupgao do seu funcionamento.

6. A contratada deverd programar as manutencdes da solucao tecnoldgica para os hordrios
de menor impacto nas atividades dela dependentes.

7. A contratada devera manter o contratante informado da liberagdo de novos releases e
versdes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientacao para utilizacdao da solugao tecnoldgica,
seja via aplicacao web ou aplicativo mobile.

8. A contratada, durante a execugao contratual, poderd introduzir modificagdes na solugao
tecnoldgica, sem 6nus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu
funcionamento, observadas as disposi¢des estabelecidas em Termo de Referéncia.

9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo tecnoldgica, tal
como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem
Onus para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e correcdo, no prazo maximo de 24h,
contadas da formalizacdao da comunicacao.

10. As funcionalidades da solugao tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a
cada um dos perfis de acesso, observadas as atividades por eles desenvolvidas.

11. A contratada deverd permitir o acesso simultdneo a solucdo tecnoldgica, seja via
aplicagdo web ou aplicativo mobile, por até 10 servidores do contratante.

12. A contratada devera disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo eletrénico
com a cépia da base de dados integral da solugdao tecnolégica, devendo a sistematica a ser utilizada
ser objeto dos planos de adequacao e de teste especificados no Termo de Referéncia.

'I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
Je'w L'.‘?__'Y Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:10, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

assinatura

| eletrbnica de 13 de novembro de 2020.

z[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

__' _:__': informando o cédigo verificador 17239146 e o cddigo CRC 622C5099

o O trdmite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
# protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRIGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item
especifico da planilha de composicdo dos custos e formacao de precos, devendo ser elaborada
relacao, contendo as especificagGes descritas neste Anexo, que compora o valor total da proposta da
Empresa.

2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e
deverao ser disponibilizados para a prestacao dos servicos, sendo os custos expressados na planilha e
custos e formacao de precos por meio do valor de depreciacao.

3. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve
considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa contratada e que, apds o encerramento
do contrato serao retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo
de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

4, Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a
empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

5. Para o calculo da depreciacdao dos equipamentos considerados permanentes, sera
adotada a vida util de 10 (dez) anos e valor residual de 10%, conforme metodologia utilizada no
Manual do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que apresenta a tabela de vida util e valor
residual da conta contébil 12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO com
vida util de 10 anos e valor residual de 10%. Assim, o calculo da depreciagdo mensal devera observar
a seguinte férmula: Deprecia¢do Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,10)] / (12 x 10)].

6. A contratada deverd disponibilizar, no primeiro dia de execug¢dao dos servigos, todos os
materiais e equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao
desempenho das fungdes de brigada de incéndio.

7. A reposicdao dos materiais e equipamentos que perfazem o Mddulo 5 - Insumos de Mao
de Obra da Planilha de Custos e Formacao de Precos de todos os postos deverdo ocorrer por conta da
Contratada, por ocasiao de utilizacdo do estoque ou perda do prazo de validade

UNIFORMES

FQDECIEICACAFS |O~TD- | UNIDADE



L L S S

(ANUAL)

DE MEDIDA

Blusa com manga longa, (gandola)
tecido rip stop

4

Unidade

Camiseta de malha com logotipo da
empresa estampada ou bordada

Unidade

Calga comprida, tecido rip stop

Unidade

Cinto padrao

Unidade

Coturno preto cabedal em

couro hidrofugado resistente a agua,
espessura de 2mm, dublado com tecido
de poliéster e colarinho de couro
pelica; forragdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico
em EVA; reforco interno de material
termoplastico leve e resistente, no bico
e calcanhar; solado de borracha macico,
vulcanizado ao cabedal, resistente a
corrente elétrica; Vedacdo resistente a
agua ou 100% impermeavel. Modelo de
referéncia: Guarteld Attack Il Dry
Impermedvel OU SIMILAR

Par

Blusa de frio (tipo japona)

Unidade

Par de meias com aproximadamente (
78% algodao, 21 % poliamida, 1% outras
fibras)

Par

MATERIAIS PERMANENTES

DESCRICAO

QTD.

UNIDADE
DE MEDIDA

Bouldrier tipo escalador, regulavel para
resgate.

Unidade

Cabos solteiros (cabo da vida) 4m de
comprimento, de 8mm de espessura.

Unidade

Cadeira de rodas com largura minima
de 80cm, capaz de atender pessoas
acima de 110kg.

Unidade

Capacete tipo lll, classe A, de
polipropileno injetado, para trabalho
em alturas.

14

Unidade

Corda Poliamida(nylon) 6.6 em sua
alma e poliéster na capa 100 metros
10mm

Unidade

Desfibrilador externo automatico.

Unidade

Escada dobravel de 10 degraus

Unidade

Lanterna de mao tipo farolete, com
capacidade de luminosidade de
500.000 velas, com recarregador e
transformador bivolt automatico.

Unidade

Luvas para trabalhos em alta tensao.

Par

Megafone com poténcia regulavel,
alcance de 500m em zona rural e 300m
em zona urbana, autonomia de 15h.

Unidade

Mosquetdao HMS, fabricado em




duraluminio, com trava de rosca, tensao

minima de ruptura de 32KN, para ser 4 Unidade

usado em sistemas de ancoragem.

Mosquetdo tipo Delta (assimétrico),

fabricado em duraluminio, com trava de .
. 4 Unidade

rosca, tensdo minima de ruptura de

22KN, para uso em sistema descensor.

Oculos de prote¢do individual para

operacoes de trabalho sujeitas a 44 Par

particulas e poeiras.

Radio de comunicacdo tipo ptt (push to 14 Unidade

talk) com carregador de base.

Alavanca pa?ra arrombamento, tipo pé- 4 Unidade

de-cabra, oitavado

Allcate universal de 9” com cabo 4 Unidade

isolado

Arco de serra com 2 (duas) laminas 4 Unidade

Caixa para ferramentas de ferro 4 Unidade

Jog"o de chav”es de fenda, 1/8x 4”, 3/16 4 Unidade

x4"el1,4x5

Jogo ds chaves philips 1/4x 4”, 1/4x 6", 4 Unidade

1/8x3

Machado arrombador de bombeiro,

forjado em peca Unica de ago com cabo |4 Unidade

anatdomico em madeira envernizado.

Marreta de 5kg 4 Unidade

Martelo 4 Unidade

Par de luvas de raspa ou de vaqueta 4 Unidade

Tesoura corta vergalhdo 4 Unidade

Trena de 15m 4 Unidade

A'fe_rldor de Pressao Arterial braquial 4 Unidade

digital

Capa para chuva impermeavel com .

manga e capuz - CA28449 Tamanho G 14 Unidade

Colar cervical REGULAVEL 4 Unidade

Imobilizador de Cabeca (Coxim) 4 Unidade

completo

MOchlla de Primeiros Socorros tamanho 4 Unidade

Oximetro digital de dedo, medidor

portatil de saturacdo de oxigénio no 4 Unidade

sangue

Prancha longa de polietinelo com cinto

ou material de similar resisténcia 4 Unidade

(190cm x 45cm)

Relssusutador mangal (Nambu) ou 4 Unidade

mascara de ressuscitacdo

Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 1 Unidade

2cm)

Tala moldavel média (63cm x 9cm x 19 Unidade




zcm) -’ WilnTuvuuu o
Tala moldavel pequena (30cm x 8cm x 1 Unidade
2cm)
TermOmetro Digital (pistola) 4 Unidade
Tesoura de ponta romba 4 Unidade
INSUMOS
~ UNIDADE
DESCRICAO QTD. DE MEDIDA

Agua oxigenada 100ml 8 Unidade
Alcool comum 70 % 1000ml 8 Unidade
Algodao hidrofilo ndo estéril 500g 8 Unidade
Ataduras de crepe (10cm de largura) 20 Unidade
Ataduras de crepe (15cm de largura) 20 Unidade
Ataduras de crepe (20cm de largura) 40 Unidade
Bandagem triangular (142cm x 100cm x 20 Unidade
100cm)
Compressas de gaze 8 dobras (7,50cm x 400 Unidade
7,50cm)
Compressas de gaze esterilizadas (10cm 20 Unidade
x 15cm)
Fita adesiva (crepe) 4 Unidade
Fita Esparadrapo 10mm x 4,5m 8 Unidade
Fita zebrada plastica utilizada para
isolamento em dreas de acidente nas .

8 Unidade
cores amarela e preta, rolo com
dimensdes de 7cm X200m
Frasco de soro fisiolégico de 250ml 20 Unidade
Luvas de procedimento (caixa com 100 .

. 4 Caixa
unidades)
Mascara descartavel (caixa com 50 .
. 4 Caixa

unidades)
Pla?stlco p~rotetor de quelmaduras e 20 Unidade
evisceragoes (1m x 1m) Esterelizado
Pomada de uso tépico tipo gelol ou .
massageol - OU SIMILAR 8 Unidade

:I_ Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
JEI. @ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:11, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

assinatura

eletrénica de 13 de novembro de 2020.

=[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

_' _____': informando o cddigo verificador 17239914 e o cdédigo CRC 149290C0

= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
= protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n? 08084.005788/2021-11 SEl n217239914
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdao Eletronico__ / - MISP que a

empresa inscrita no CNPJ n2 , sediada
endereco

no
, por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdao prestados os servicos objeto do Pregao

Eletronico / e tomou conhecimento das condi¢Oes e dificuldades que possam oferecer
para sua perfeita execugdo.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

(Local), _de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério da Justica e Seguranca Publica responsavel pelo
acompanhamento da vistoria

Observagao: Esta declaracdao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ou



DECLARAGAO - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a

, CNPJ
N°: , telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde

serdo executados os servicos Objeto do Pregdo Eletronico / , se responsabilizando por
todas as consequéncias por este ato.

(Local), _de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

eil lj Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
Thalls |

vl I Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:12, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletranica de 13 de novembro de 2020.

_lﬁ: 4z[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
i _:__': informando o cédigo verificador 17239178 e o c6digo CRC E12C5E5B
Hi::;'- O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

1 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.005788/2021-11 SEI n2 17239178
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3000 e Fax: @fax_unidade@ - https://www.justica.gov.br

ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu

representante legal que esta subscreve, o(a) Sr(a) (nome representante legal ou procurador)
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.e

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasidao da contratacdao do
Pregdao Eletronico / possui/instalara escritério em Brasilia com capacidade operacional

para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(NUumero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

eif | Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
- ® [

e rd Lﬁ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:13, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
| eletranica de 13 de novembro de 2020.

3] [§] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

T _____': informando o codigo verificador 17239199 e o c6digo CRC D857EBF7
s O trdmite deste documento pode ser acompanhado pelo site

A http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3000 - https://www.justica.gov.br

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

A empresa (razdo social da empresa) inscrito no CNPJ n2
XX.XXX.XXX/XXXX-XX com sede (endereco completo) por intermédio de seu representante legal
(nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, portador da
Carteira de Identidade n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatério em
consonancia com o artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da
lei, que ndo utilizard, na execucdao do contrato, mao-de-obra de cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanglinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que

exerce cargo em comissao ou fungao de confianga no ambito do Ministério da Justica e Seguranga
Publica.

(local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)
Observagdes:
1) Esta declaragcdo deverd ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Esta declarac¢do servira apenas como modelo, o declarante deverd elaborar a sua contendo todos os
dados constantes da presente.

'I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
JEL :;.—_'y Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:13, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

assinatura L
| eletrénica

aeh=[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
3 -t-: informando o codigo verificador 17239212 e o cddigo CRC D79828A7
w=r: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
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F_E;_.,_ “' A http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
=]

protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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Estudo Teécnico Preliminar 30/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08084.005788/2021-11

2. Descricao da necessidade

2.1. O objeto trata da contratagdo de empresa para prestagdo de servigo continuado de brigada de incéndio (bombeiro civil), que
compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos para atuacao no Ministério da Justica e Seguranga Ptblica e suas unidades localizadas em Brasilia/DF.

2.2. A contratacdo dos servicos de brigada de incéndio justifica-se pela necessidade de prevengdo e combate a incéndio e panico,
de evacuagdo de area, de primeiros-socorros para protecao a vida (pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia) e ao patriménio,
visando preservar em tempo integral as instalacdes dos edificios e, substancialmente, a integridade fisica da populagdo
(servidores, prestadores de servicos e visitantes) que se utiliza das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

2.3. No ambito do MJSP, os servigos sdo prestados atualmente através do Contrato n° 05/2018 (6481420), firmado junto a
empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA., CNPJ 09.370.244/0001-30, cuja vigéncia iniciou-se em 1° de
junho de 2018 e poderé ser prorrogado, com fundamento no inciso II do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, até o periodo de vigéncia
remanescente da contratagao inicial, ou seja, até 31 de maio de 2022.

2.4. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Ptblica em reconhecer a importancia da realizacdo de atividades
cotidianas de simples execucdo por empresas especializadas, pois, com isso, desobrigam servidores e dirigentes do MJSP de
atribuigces que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.5. Este Ministério ndo dispde de recursos humanos, em seu quadro pessoal, para o atendimento das atividades a serem
contratadas, de forma que, para o cumprimento da demanda, torna-se imprescindivel a terceirizacdo dos
servicos pretendidos, tendo em vista a periodicidade didria, permitindo maior produtividade dos servidores do 6rgdo no
desempenho de suas atribui¢des, conforme Decreto-Lei n® 200/67.

2.6. Além disso, parte das atividades previstas neste documento ja sdo desempenhadas de forma indireta na instituicao. Portanto,
sua contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos servigos atualmente prestados nas dependéncias do
MJSP com objetivo de dar suporte, de forma qualificada, uma vez que as atividades estdo voltadas para o funcionamento das
rotinas operacionais deste érgdo.

2.7. A Lei Distrital n° 4.204, de 05 de setembro de 2008, dispde sobre a obrigatoriedade de implantacdo de brigadas de incéndio
em edificacGes, atividades e eventos, e, em seu art. 4°, regulamenta que:

Art. 4° E obrigatdria a presenca da brigada de incéndio nas sequintes edificagdes:
¢..)

IV — Comerciais, escritorios e ptblicas;

¢..)

Pardgrafo tinico. E também obrigatéria a presenca da brigada de incéndio em atividades e eventos com
concentragdo de ptblico.

2.8. No art. 5° da lei citada, é definida a quantidade necessaria de bombeiros particulares (brigadistas):

Art. 5° Ficam os administradores de centros comerciais (shopping centers) e os proprietdrios, possuidores e
responsdveis pelas edificagbes descritas nos incisos do art. 4° desta Lei obrigados a manter o quantitativo
minimo de bombeiro particular (brigadista), a sequir definido:
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I — Em edificagées residenciais transitdrias, hospitais, clinicas, escritdrios, edificacbes publicas e comerciais, 2
(dois) bombeiros particulares (brigadistas) para até 4 (quatro) pavimentos que ndo excedam a drea somada de
10.000m (dez mil 2 metros quadrados):

a) se a drea somada dos 4 (quatro) pavimentos exceder a drea estabelecida por este inciso, acrescentar-se-d
uma dupla de bombeiros particulares (brigadistas);

b) a cada 4 (quatro) pavimentos ou fragdo, acrescentar-se-d uma dupla de bombeiros particulares (brigadistas),
observando-se o limite de drea previsto neste inciso;

c) a cada 10.000m? (dez mil metros quadrados) ou drea excedente, acrescentar-se-d uma dupla de bombeiros
particulares (brigadistas);

§ 1° Nos casos dos incisos VI e VII e do pardgrafo tinico do artigo anterior, o quantitativo minimo de bombeiro
civil serd definido em Norma Técnica expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 2° Se a edificacdo possuir duas ou mais caracteristicas, o dimensionamento deverd ser feito para cada
caracteristica individualmente; se a edificacdo possuir mais de uma destinagdo e uma ou mais possuir drea
inferior a 10.000m? (dez mil 2 metros quadrados), esta serd avaliada pela destinagdo de maior drea.

§ 3° Deverd ser mantida na edificacdo, fora do horario comercial, pelo menos uma dupla de bombeiros
particulares. (grifo nosso)

2.9. No entanto, o art. 6° dispde que "A critério técnico do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, podera ser aumentado
o numero de bombeiros particulares (brigadistas) nas edificacdes de que trata esta Lei", razdo pela qual observa-se a Norma
Técnica n° 007/2011-CBMDF quando do dimensionamento das brigadas de incéndio.

2.10. Cita-se, ainda, a obrigatoriedade de cumprimento as disposi¢des do Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho de 2000,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF de 21 de julho de 2000, Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009,
publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, e a necessidade do MJSP e érgaos circunscritos que possuem instalacdes do Distrito
Federal de dispor de mecanismos de prevengdo e de emergéncia através da implantagdo de Brigada de Incéndio ou Bombeiros
Civis, com adequada habilitagdo profissional.

2.11. Como preceituado na Norma Técnica 07/11 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, a definicdo de
brigada de incéndio é a seguinte:

3.2. Brigada de Incéndio: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e brigadistas
particulares e voluntdrios) treinados e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e panico dentro
de uma edificagdo ou drea preestabelecida;

2.12. DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO:

2.12.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servigo
puiblico ou o cumprimento da missdo institucional.

2.12.2. A contratagdo em tela tem natureza continuada por tratar de servigos necessarios para o desempenho das atribui¢oes do
Orgdo, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo voltadas
ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgdo.

2.12.3. Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017 (atualizada pela IN 40/20), que dispde sobre regras e
diretrizes para a contratacao de servigos, continuados ou ndo, explica:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, asseqgurando a
integridade do patriménio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

2.12.4. Além de ser prestado de forma continua, o objeto a ser contratado possui caracteristica de servico comum, nos termos do
paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais no mercado.
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2.12.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.12.6. Ressalta-se que prestacdo do servigco pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO DOCUMENTAL E

SERVICOS GERAIS SANDRA CHAVES VIDAL

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contragdo dos servicos brigada de incéndio deve considerar os seguintes requisitos
bésicos:

a) contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servigos observando as suas respectivas
atribuigdes e requisitos;

c) desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade;

d) exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato
e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e) vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliacdo firmado
entre 0 Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

f) exigéncia de disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar e dar maior efetividade
aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos 6rgdos ou entidades contratantes, acessada por meio de
aplicacdo web;

g) estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execucao do servigo.

h) estar regularmente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em consonancia com a
Norma Técnica 06/00.

4.2. O servico de brigada de incéndio possui carater essencial, e, portanto, permanente nos 6rgaos e entidades, assim, um
periodo maior que 12 meses representa uma medida racional ao processo de gestdo contratual e reducdo dos custos decorrentes
da contratacdo e adaptacdo dos novos contratos.

4.3. Conforme determina o artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93 atualmente em vigor, a duracdo dos contratos ficard adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos a prestacdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosos para a administracdo, limitada a sessenta meses.

4.4. Entende-se que essa regra deve ser entendida de maneira que o prazo de vigéncia fixado atenda a sua finalidade, que é a
obtencdo do melhor preco e das condi¢des mais vantajosas para a administragao.

4.5. O objetivo é alcancar maior concorréncia, melhores precos, participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar o
servico, geracdo de estabilidade no negécio por meio de maior prazo de amortizacdo dos custos de investimento, relacionamento
duradouro de parceria e confianga, potencializar a de curva de aprendizado, reduzir incertezas do fornecedor e custos processuais
com renovagoes.
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4.6. Seguindo essa logica, a jurisprudéncia do TCU permite a vigéncia inicial estendida com a finalidade de obter precos e
condicdes mais vantajosas para a Administragdo:

Acorddo n° 3.320/2013-TCU-Segunda Camara

O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstdncias
de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo préprio o modo como interferem na deciséo e quais suas
consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessdrio prazo inicial superior aos
doze meses entendidos como regra pelo TCU. Hd necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo
estabelecido.

Acérddo 1.214/2013 - TCU/Plendrio

199. Porém, o Grupo de estudos compreende que essa regra deve ser entendida de maneira que reste claro que
o prazo de vigéncia fixado atende a sua finalidade, que é a obtengdo do melhor preco e das condi¢Ges mais
vantajosas para a administragdo.

200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos, maior é a sequranca das
empresas para ofertar seus pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes é oferecida no negécio. Com isso, é
esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores precos e a participagdo de empresas
melhor qualificadas para prestar os servigos.

201. Ademais, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses so traz beneficios a administragdo, visto que os
procedimentos atualmente adotados para a prorrogagdo serdo significativamente reduzidos.

202. E fato que é necessdrio avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda hd
interesse da administra¢do em sua manutengdo, como tem sido exigéncia nas prorrogagdes sucessivas.

203. Ndo obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, ndo existe impedimento para que
seja fixado que sua manutengdo serd avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econémico quanto
d qualidade dos servigos prestados. Com a adogdo desse procedimento, ficam mantidas as mesmas condigdes
atualmente adotadas para prorrogar esses contratos.

4.7. A AGU também ja se posicionou favoravel ao prazo superior a 12 meses:

ON 38/2011-AGU
Nos contratos de prestagdo de servigcos de natureza continuada deve-se observar que:
a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da
peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
administragdo .

4.8. Essa prética também é utilizada em outros 6rgdos, conforme justificativas, abaixo, de licitagdes promovidas pelo TCU e pelo

DNIT:

TCU. Pregdo Eletronico n° 64/2015

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, pelo periodo de 30 (trinta) meses, de servigos continuados
de limpeza e conservagdo nas dependéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Brasilia-DF, em modelo
de contrato por desempenho/resultado, em regime de empreitada por prego unitdrio.

DNIT. Pregdo Eletrénico n° 284/2019

A contratagdo por 30 meses visa a maior seguranga, tanto para a empresa contratada, como para o DNITSP.
Prazos mais longos significam maior quantidade de servicos e maior remuneragdo global, causando a
diminui¢do dos pregos unitdrios (economia de escala no tempo).

8.3.2. Por outro lado, prazos maiores permitem que a contratada realize o retorno de seu investimento em longo
prazo, gerando expectativa de diminui¢do de precgos, haja vista que, caso o contrato fosse de apenas um ano,
prorrogdvel, era de se esperar que o licitante calcularia seu retorno nesse mesmo periodo, passando a ter um
lucro acima do normal nos anos seguintes.
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8.3.3. Prazos maiores também fornecem maior estabilidade contratual (tanto para a contratada como para a
contratante): a garantia prestada serd de maior vulto, o que permite selecionar, ao menos em tese, empresas
com melhores condigdes financeiras e capazes de levantar maiores valores de garantia junto ds instituigdes
proprias.

8.3.4. Por fim, contratagdes por periodos maiores levam a menor movimenta¢do da mdquina, gerando um
ganho significativo de eficdcia e de eficiéncia, e portanto, de economicidade.

4.9. Diante do exposto e mantida a necessidade de avaliar a manuten¢do da vantajosidade da contratagdo a cada doze meses, um
prazo de vigéncia inicial estendido tornara a contratacdo mais atrativa, observara a légica de mercado da duragdo de contratos
para esse tipo de servico e atenderd aos principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse ptblico.

4.10. Dessa maneira, considera-se eficiente, racional e conveniente a indicacdo de prazo inicial de vigéncia na ordem de 30
(trinta) meses, sendo 28 (vinte e oito) meses para execucao e 2 (dois) meses - esses quando da assinatura dos contratos - para
adequacgdes dos servicos, considerando, dentre outros fatores, a solucdo tecnolégica embarcada ao servico. As prorrogacoes
devem seguir a legislagdo vigente a época das novas pactuagoes.

4.11. Dentre as demais clausulas a constar do Termo de Referéncia quanto as obrigacdes da contratada, sugere-se constar: zelar
para que os empregados da contratada sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito e empatias, especialmente em
relacdo a diversidade de capacidade e limitacdo individual, sem manifestacdo de qualquer espécie de preconceito ou distingdo,
inclusive em razdo de raga, sexo e/ou orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posicao social; e
abster-se de adotar qualquer ato discriminatério na contratacdo e execucdo dos servigcos prestados por mulheres e envidar
esforcos para efetivar a contratagdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos trabalhadores do sexo
masculino.

4.12. O Indice de Medicio dos Resultados (IMR) é um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagoes de
pagamento. Trata-se de ferramenta estabelecida pela Instrucdo Normativa n° 5/2017 e deve ser utilizada nos contratos de servigos
com mao de obra exclusiva. O IMR deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para
verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas.

4.13. O Anexo V-B da Instrucdao Normativa n° 5/2017 oferta os itens e parametros minimos que devem constituir a avaliacdo do
indicador pelo IMR. Sdo eles: (a) Finalidade; (b) Meta a cumprir; (c) Instrumento de medicéo; (d) Forma de acompanhamento;
(e) Periodicidade; (f) Mecanismo de Célculo; (g) Inicio de Vigéncia; (h) Faixas de ajuste no pagamento; (i) Sancdes;
(j) Observagoes. Para a solugdo em estudo, o IMR observara os seguintes indicadores avaliativos:

INDICADOR DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela
Finalidade contratada nas situagoes de substitui¢des definitivas ou temporarias, conforme estabelecido nos itens
especificos do Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substitui¢do de empregades cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituicdo definitiva e datas e horarios

Medicao . ~ . ~ .
das respectivas alocagdes registradas na selucado tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:

Calculo*

i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento
dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados da solucao tecnolégica;

n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
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Acompanhamento([Relatério emitido por meio da selucdo tecnolégica.

Periodicidade Mensal.

Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
Faixa lll > 7% até £15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das sang¢Oes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condicdes:

a) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;

Rescisao
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos dltimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.
*Todos os célculos com 2 casas decimais.
INDICADOR DE QUALIDADE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a execugdo dos
servicos pela contratada, conforme estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitacdo de substituicdo definitiva de empregado motivada por desempenho
insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais.
Medicao Ocorréncias de solicitagGes de substituicdo definitiva de empregade registradas na solucdo tecnolégica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* . . A R s .
i = quantidade de ocorréncias de substitui¢oes definitivas de empregado motivadas por desempenho
insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais registradas na solucdo tecnolégica;
n = quantidade total de empregados alocados registrados na soluc¢ao tecnologica.
Acompanhamento([Relatério emitido por meio da selucdo tecnolégica.
Periodicidade Mensal.
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Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
Faixa lll > 7% até £15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos
pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:

- a) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
Rescisdao

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos dltimos 12 meses;

¢) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.

4.14. Outros parametros poderdo ser incluidos no indice de Medicéo dos Resultados, considerando a natureza do servigo a ser
prestado e devem constar de forma definitiva no Termo de Referéncia a ser formatado futuramente.

4.15. Além disso, os requisitos especificos da contratagdo compreendem a disponibilizagdo de solugdo tecnolégica para auxiliar a
realizacdo do processo de gestdo e fiscalizacdo contratual e a padronizacdo das descrigdes, requisitos e valores dos cargos
necessarios para o desenvolvimento dos servicos e dos parametros de gestdo e fiscalizagdo contratual, além da quantificacdo de
empregados terceirizados necessarios para o desenvolvimento dos servicos.

4.16. SOLUCAO TECNOLOGICA EMBARCADA:

4.17. A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacoes e
documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual e, também, do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizacao
de consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e fiscalizagdo da execugdo do servigo pelo contratante.

4.18. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacdes e documentos da solugdo tecnolégica
deverdo contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizacdo da execugdo dos servicos.

4.19. A solugdo tecnolégica deverd possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato PDF e XLS, com dados,
informacgoes e documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo
e fiscalizacdo contratual, sendo os leiautes das telas apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até 0 maximo
de 15 para consultas e 15 para relatérios, de modo a serem considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.

4.20. A solugdo tecnolégica deverd estar disponivel para acesso via aplicacdo web e aplicativo mobile, em regime continuo,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

4.21. As manutengdes na solugdo tecnolégica devem ser previamente programadas e comunicadas ao contratante, com
antecedéncia minima de 3 dias tteis, devendo ser informado se havera interrupcao do seu funcionamento.

4.22. A contratada deverd programar as manutengdes da solucao tecnoldgica para os horarios de menor impacto nas atividades
dela dependentes.

4.23. A contratada devera manter o contratante informado da liberacdo de novos releases e versdes, bem como fornecer manual
ou cartilha de orientacdo para utilizagdo da solugdo tecnolédgica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile.

4.24. A contratada, durante a execugdo contratual, poderd introduzir modificag6es na solugdo tecnolégica, sem 6nus para o

contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as disposicdes estabelecidas
em Termo de Referéncia.
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4.25. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solucdo tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau
funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e
correcdo, no prazo maximo de 24h, contadas da formalizagdo da comunicagdo.

4.26. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos perfis de acesso,
observadas as atividades por eles desenvolvidas.

4.27. A contratada devera permitir o acesso simultaneo a solugdo tecnolégica, seja via aplicacdao web ou aplicativo mobile, por
até 10 servidores do contratante.

4.28. A contratada deverd disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo eletrénico com a cépia da base de dados integral
da solucdo tecnoldgica, devendo a sistemética a ser utilizada ser objeto dos planos de adequacdo e de teste a serem especificados
no Termo de Referéncia.

4.29. DA EXECUGCAO INDIRETA DE SERVICOS:

4.30. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece as regras basicas sobre a execu¢do indireta, mediante
contratacdo de servicos pela APF direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, dispondo nos seus artigos 2° e 3° o0 que segue:

“Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecerd os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos puiblicos e de aplicagdo
de sangdo; e

IV - que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade,
exceto disposigdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do

quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao
exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execugdo indireta.

...” (grifo nosso)
4.31. Conforme o disposto na Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do entdo Ministério do Planejamento, estabeleceu-se:

“Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

()

XXI - segurancga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio; (grifo nosso)

4.32. Importante destacar que a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, instituiu a modalidade de licitacdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, estabelecendo:

“Art. 1° Para aquisi¢do de bens e servigos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo,
que serd regida por esta Lei.
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Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

4.33. O Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, é a norma que regulamenta a lei acima, especialmente a forma eletrénica
do pregdo, definindo:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢éo
de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e disp6e sobre o uso
da dispensa eletrénica, no dmbito da administragdo publica federal.

§ 1° A utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos 6rgdos da administragdo publica federal
direta, pelas autarquias, pelas fundagdes e pelos fundos especiais é obrigatdria.

4.34. A IN SEGES n° 5, de 25 de maio de 2017, detalha os procedimentos para a contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta, sendo, entdo, o normativo base a ser considerado na fase de planejamento desta contratacdo, visto o
enquadramento dos servigos como de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.35. Sendo significativamente relevante o enquadramento do servico a ser prestado, considerada a possibilidade de
responsabilizacdo subsidiaria da APF direta, autdrquica e fundacional no caso de eventual inadimpléncia da empresa contratada
no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, a IN SEGES n° 5/2017 assim define os servicos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra:

Art. 17. Os servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagio dos
servicos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para
execugdo simultdnea de outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo tnico. Os servigcos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou
entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e II1.

(grifo nosso)
4.36. DEMAIS REQUISITOS:

4.37. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

4.38. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formagdo técnica especifica dos bombeiros civis, comprovadamente.

4.39. E dever da contratada a prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.40. E obrigacdo da contratada a administracdo de situaces emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.41. A contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.42. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente

de trabalho.

4.43. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:
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4.44. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluigdo por
Veiculos Automotores (PROCON VE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares
(PROMOT) e movidos a biocombustivel.

4.45. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanga.

4.46. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e merctirio.

4.47. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.48. A contratada deverd utilizar planilhas eletronicas para registros e andlises gerenciais, evitando o uso de papel.
4.49. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

4.50. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servicos.

4.51. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo
de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.52. DA FORMA DE PAGAMENTO:

4.53. A Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017 traz no § 1° do Art. 18, a necessidade, pelo agente ptiblico, da adogdo dos
seguintes controles internos: Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo ou Pagamento pelo fato gerador. A
segunda forma de pagamento com mitigacdo de riscos s6 pode ser adotada pela APF com o advento do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador, no ano de 2018.

4.54. Enquanto que a conta depdsito vinculada trata-se de conta aberta pela Administracdo a empresa contratada, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, o
Pagamento pelo Fato Gerador tem como indicador intrinseco permitir com mais efetividade que a Administracdo quantifique
os servigos e afira seus resultados, ocasionando, por sua vez a possibilidade de redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada

4.55. O pagamento mediante fato gerador tem por proposta a priorizacdo pelo resultado e se preocupa com a alocagdo eficiente
de recursos publicos, de forma que os encargos assumidos pela Administracdo, enquanto contratante, sejam mensurados por meio
de modelos de medigdo de resultados mais efetivos, com fixacdo de pardmetros e critérios para a avaliacdo e melhoria da
qualidade da prestacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta.

4.56. Além disso, essa metodologia de pagamento se insere como um dos controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se
propde que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente
ocorridos, mitigando pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que oneram em demasia 0os contratos de
prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais,
auxilio maternidade e paternidade, dentre outros.

Dessa forma, como mecanismo de controle interno da contratagdo, adotar-se-a a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador
prevista na Instrucdo Normativa - IN SEGES n° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo - SEGES do Ministério da Economia - ME.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Preliminarmente, destaca-se que o servico de brigada de incéndio consiste basicamente na alocagdo, pela empresa contratada,
de empregados para a execucdo dos servigos, ndo possuindo exigéncias ou especificidades que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades. Isso porqué os requisitos e competéncias requeridos para
o desempenho das fungdes sdo localizados com certa facilidade na méo de obra disponivel no mercado de trabalho.
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5.2. De forma a evidenciar a capacidade do mercado fornecedor em atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessidades deste Ministério, foi realizada consulta ao sitio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, onde obteve-se
a lista das empresas credenciadas para atuar na atividade de prestacdo de servico de brigada de incéndio no dmbito do Distrito
Federal, identificando-se um total de 120 empresas credenciadas, conforme se verifica no comprovante em anexo (15883150).

5.3. Em complemento, buscou-se em pesquisa no Painel de Pregcos o niimero de empresas que celebraram contratos de servigos
de brigadistas junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Federal localizados no Distrito Federal nos anos de 2020 e 2021,
obtendo-se o quantitativo de 15 diferentes empresas no periodo, conforme se observa no relatério acostado aos autos (15884062).

Os resultados levantados permitem inferir que os servigos especificados sdo amplamente fornecidos pelo mercado, possuindo
natureza comum, nos termos do inciso II do art. 3° do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, ndo havendo, portanto,
eventuais requisitos que limitem a participagdo no certame.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de brigada de incéndio de acordo com as legislagdes atinentes ao tema e as especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - TR que balizard o processo licitatério.

6.2. Os Quadros 01 e 02, abaixo, discriminam os cargos necessarios para desenvolvimento das atividades e dos servigos,
detalhando as suas atribuices e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma
guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selegdo e contratagao.

QUADRO 01: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO

Cargo Chefe da Brigada

Cédigo CBO (Portaria

MTE n° 397/2002) 5103-05

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. analisam projetos de seguranca e adotam
medidas corretivas, programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos,
Descri¢do Sumaéria supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. investigam causas de
ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de
emergéncia.

® Responsavel por fazer a Brigada executar atribui¢des definidas no PPCI e na NT n° 007
/2011- CBMDF Brigada de Incéndio

® Coordenar, orientar e atuar nas acoes de emergéncia na edificacdo onde a Brigada de
Atribuicoes Incéndio atue

® Auxiliar o supervisor nas acdes de prevencdo contra incéndio e panico.

® Executar agOes de prevencdo e emergéncia nas edificagcdes

Jornada de

12 x 36 horas
Trabalho
® Curso superior a 1000 horas/aula: prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
Grau de primeiros socorros
Instrucao

® Ensino Médio
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Requisitos
P ® Credenciamento de Brigadista Particular
Exigéncia
Legal ® Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia |05 anos
Conhecimento ® Capacitagdo continuada a cada 24 meses
Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
QUADRO 02: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO
Cargo Brigadista Particular

Cédigo CBO (Portaria
MTE n° 397/2002)

5171-10

Descrig¢do Sumaria

Previnem situagOes de risco e executam salvamentos terrestres, aquéaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

® Executar agOes de prevencdo e emergéncia

® Treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificacdo

Atribuicoes
® Executar as atribui¢ées da NT n° 007/2011- CBMDF- Brigada de Incéndio e normas do
PPCI
Jornada de
12x 36 h
Trabalho x oras
® Ensino fundamental completo
Grau de
Instrucéo ® Curso com carga horaria superior a 150 horas/aula: prevencdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros.
Requisitos
Exigéncia . . .
Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Legal
Experiéncia |05 anos
Conhecimento ® Capacitacdo continuada a cada 24 meses

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
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6.3. A execucdo dos servigos devera ocorrer nos edificios Sede, Anexos I e II, Arquivo Nacional e Departamento Penitenciario
Nacional, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e
regras da instituicdo.

6.4. A contratada deveré disponibilizar solucdo tecnolégica, de acordo com as funcionalidades descritas neste ETP, de forma a
proporcionar racionalizagdo e maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizacdo contratual, por meio de aplicacdo web e
aplicativo mobile.

6.5. Conforme subitens 4.5.1 e 4.5.1.1 da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, sdo equipamentos necessarios ao funcionamento
da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via rddio e ou telefone mével, conjunto de
primeiros socorros e outros EPI, considerando os riscos especificos das edificagdes e eventos, especificados pelo CBMDF ou
pelo Supervisor da Brigada de Incéndio.

6.6. Ressalta-se, ainda, que a Norma Técnica n° 07/2011 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF, estabelece que o
quadro de brigada de incéndio devera dispor de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI bem como conjunto de primeiros
socorros, conforme estabelecido no Anexo H da respectiva norma. Estabelece, também, que poderdo ser necessarios outros
equipamentos, considerando as especificidades de cada edificagdo, como se segue:

4.5. Localizagdo e recursos das Brigadas de Incéndio;

4.5.1.A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e comunicagdo
necessdrios ao desenvolvimento das suas atividades.

4.5.1.1. Sdo equipamentos necessdrios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas,
aparelhos de comunicagdo via rddio e ou telefone mével, conjunto de primeiros socorros (Anexo H) e outros
EPI, considerando os riscos especificos das edificacbes e eventos, especificados pelo CBMDF ou pelo
Supervisor da Brigada de Incéndio;’
6.7. O Anexo H da referida norma estabelece que sdo itens que compdem o conjunto de primeiros socorros os seguintes:
ANEXO H
Conjunto de Primeiros Socorros Conjunto contendo, no minimo:
1. 100 (cem) unidades de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm)
2. 05 (cinco) unidades de compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm),
3. 10 (dez) unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura),
4. 05 (cinco) unidades de pldstico protetor de queimaduras e evisceragées (01m x 01m) esterilizado,
5. 04 (quatro) frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros),
6. 01 (uma) unidade de fita adesiva (crepe),
7. 03 (trés) unidades de talas molddveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm),
8. 03 (trés) unidades de talas molddveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm),
9. 03 (trés) unidades de talas molddveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm),
10. 01 (uma) prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm),
11. 05 (cinco) unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm),
12. 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagdo para ventilagdo artificial,

13. 01 (um) colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno),

14. 01 (uma) tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual para o socorrista (Oculos de
seguranga, mascara semi-facial e luvas de procedimento).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo visa a atender a necessidade de servigos de prevencdo, abandono em situagdo de emergéncia e combate a
principio de incéndio e panico, assegurando assim, a seguranca e a integridade fisica dos usudrios, bem como dos bens e do
acervo patrimonial, com o propésito de evitar risco de incéndio, ocorréncia de sinistros (ocorréncia de prejuizo ou dano, causado
por incéndio ou acidente) das mais diversas naturezas, nas dependéncias (espacos interiores e exteriores) e nas instalacdes deste
Orgio e seus conselhos, coordenac@es, departamentos, diretorias, divisGes, gabinetes e secretarias, arquivos, comissdes, e demais
entidades vinculadas, existentes ou que venham a ser criadas, em conformidade com a destinacéo e uso de cada edificacao.

7.2. O quantitativo e a distribuicdo da equipe fixa, ou permanente (postos de trabalho), justifica-se pela aplicacdo do Anexo A -
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edifica¢cdes, da NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF (15692844), que vem a
fixar os critérios de dimensionamento, atribui¢des, formacdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no
Distrito Federal, bem como a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF (15692855), que tem por objetivo definir o risco de incéndio
para as edificacdes e dreas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupagdes e usos, assim como, estabelecer os valores
caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico
do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado pelo Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000.

7.3. O subitem 3.16. da NT 007/2011-CBMDF define a populacéo fixa como aquela que permanece regularmente na edificagéo,
considerando-se o turno de trabalho e a natureza da ocupagdo, bem como os profissionais terceirizados nestas condigdes.

7.4. Por seu turno, o subitem 4.6.3.1 define a permanéncia minima de 2 (dois) brigadistas particulares nas edifica¢des, desde que
fora do horério de funcionamento normal das atividades do 6rgdo, como se segue:

4.6.3.1 Fora do hordrio de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagdo é permitida a
permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local;

7.5. De acordo com a Norma Técnica n° 02/2016- CBMDF, o risco de incéndio é classificado de acordo com as ocupagdes e
usos, conforme descrito abaixo na Tabela a seguir:

CLASSIFICACAO DO RISCO DE INCENDIO DE ACORDO COM AS OCUPACOES E USOS

Risco
Ocupacao/uso Médio Alto
Baixo
B1 B2 C1 C2
Aplicacdo de
. L. Centro de Processamento de X p’ (;
Ageéncias Bancarias Almoxarifados liquidos -
dados . -
inflamaveis
Escritérios .
.. . L. L. g Centrais de
administrativos e | Laboratérios Técnicos-Cientificos L. - -
.. Policia
técnicos
Instituicoes .
. (;. - Delegacias - -
Financeiras
Servicos Profissionais
Estudios de
Postos Policiais - Gravagdo de - -
imagem
Quarteis - - - -
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Reparticoes
Publicas
Escolas com érea até superior
Escolares - 5 S - - -
a 200 m” e : Escolas Profissionais
Sala de reunides Auditérios - - -
- Bibliotecas e assemelhados - - -
Concentracdo de .
. .(; - Galeria de Arte - - -
ptblico
- Locais de exposi¢do permanente - - -
- Museus - - -
Garagens - Estacionamento de veiculos - - -
Hospitalares - - Hospitais - -
. Arquivos
Depositos - - ’q . - -
publicos
Armazenamento e
. - Armas e
instalagoes de alto - - - - .
. municoes
risco
- - - Cadeias -
- - - Casa de detencgéo -
Especiais
Quartéis com
cadeia
- - - Presidios -

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).
7.6. Observa-se que, em regra, as edificacOes abrangidas no escopo desse projeto serdo classificadas como baixo risco.
Entretanto, devera ser considerado o conjunto de sistemas de combate a incéndio disponiveis e em efetivo funcionamento,
condicdes gerais da edificacdo e outros componentes que possam elevar a classificacdo de risco da edificacdo.

7.7. Dessa forma, a tabela precedente servird como orientadora para classificagdo do risco da edificagéo.

7.8. Considerando a existéncia de ambientes diversos nas edificacdes, o risco atribuido as unidades do MJSP restou assim
definido:

EDIFICACAO | RISCO |
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ANEXOS (INCLUI ARQUIVO CENTRAL) B1
SEDE (INCLUI GARAGEM E CPD) B1
ARQUIVO NACIONAL B2

DEPEN A

7.9. No Edificio Sede, Anexos I e II hé& éareas destinadas a biblioteca, garagem no subsolo, CPD e setores utilizados como
almoxarifados. Também levou-se em consideracdo que o Arquivo Central tera seu acervo transferido para o subsolo do Anexo
II. Dessa forma, as edificacdo foram classificadas como "B1", em consondncia com as diretrizes da Norma Técnica n° 02/2016-
CBMDF. O mesmo ocorreu com o Arquivo Nacional, sendo que neste ultimo a classificagdo atribuida foi "B2".

7.10. Considerando que a NT 007/2011-CBMDF utiliza como parametros de dimensionamento da brigada a relacéo entre risco e

populacdo fixa, foi necessario realizar levantamento do fluxo de pessoas nas edificacdes do MJSP, restando assim definido:

POPULACAO FIXA POR EDIFICACAO - MJSP

EDIFICIO Cargo Quant. TOTAL
ESTAGIARIO 1
MOBILIZADO 198
ANEXO 1
SERVIDOR 12
TERCEIRIZADO 5
1.980
ESTAGIARIO 94
MOBILIZADO 383
ANEXO II
SERVIDOR 463
TERCEIRIZADO 824
ESTAGIARIO 59
MOBILIZADO 273
SEDE 1.247
SERVIDOR 615
TERCEIRIZADO 300
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ESTAGIARIO 13
DEPEN TERCEIRIZADO 85 391
SERVIDORES 293
TERCEIRIZADO 28
ARQUIVO NACIONAL 90
SERVIDORES 62
GERAL 3.708

Dados: Sistema de Controle de Acesso - NSI (janeiro/2021)

7.11. A Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF traz os seguintes parametros de dimensionamento da brigada:

DIMENSIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO EM EDIFICACOES

Populacao Fixa
Risco |Composicdo da
cl || Lkl ) 51 [101 [251 |501 [1001 2001 [3501| Acima de 5000 para
|Incéndio] Incéndio |Até |11
10 la 50 ajJala]a a a a | cada grupo de 4000 ou
1001250|500(1000{2000|3500{5000] fracdo acima de 2000
Supervisor -1-1-1-1- - - - 1 1
Chefe - - - - - - 1 1 1 1

A L
Brlgédlsta N P 4 6 5
Particular
Brigadista = - AL gopl1096|109] 109% | 10% | 109% 10%
Voluntario
Supervisor -1-1-1-1- - - 1 1 1

Chefe -1-1-1-1-11 1 1 1 1

B1 L
Brlgédlsta i i i 2 lala 4 4 6 ”
Particular
Brigadista

. - - 110%]10%]10%}10%] 10% | 10% | 10% 10%

Voluntario
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Supervisor - - - - R - 1 1 1 1
Chefe -l -1-1-111]1 1 1 1 2
B2
Brigadista
-2 alalala]a 4
Particular 6
Brigadista
voe e | - [poseposeposelisoe 1036 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - _ _ 1 1 1 1
Chefe -1 -0 -1 - 1 1 1 2 )
c1 o
Brigadista
- 2l4a]a] s 4
Particular 6 8
Bricad
o rif:f:) 3096}30%|30%|20%|159%6| 15%| 15% [ 15% | 15% 15%
Supervisor - - - - - 1 1 1 9 1
Chefe -l -1-1-11]1 1 2 4 2
c2 o
pmall S [ IE3 E3 3 N BN I T s
Brigadist
Vlgﬁf o [Povesosspoved0ve0vst20% 20% | 20% | 20% 20%

Fonte: Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF (2020).

7.12. Realizado o enquadramento das edificacdes em funcédo da populacao fixa, a necessidade do MJSP configura-se da seguinte

forma:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE POSTOS E PESSOAS

. POPULACAO BRIGADISTA BRIGADISTA
[
EDIFICACAO |RISCO FIXA CHEFE DIURNO NOTURNO
ANEXOS B1 1.980 1 4 2
SEDE Bl 1.247 1 4 2
ARQUIVO
NACIONAL B2 90 0 2 2
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DEPEN A 391 2 2
POSTOS (22) 12 8
PESSOAS (44) 24 16

7.13. Os horérios da prestacdo de servicos para cada cargo serdo os seguintes:

I - Chefe de brigada: de 07h as 19h, no periodo diurno;

II - Brigadista particular: de 07h as 19h, no periodo diurno e 19h as 07h, no periodo noturno.

7.14. Os servigos de brigada serdo prestados com jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme artigo 5° da Lei n. 11.901, de 12 de janeiro de 2009, razdo pela qual os
postos de brigadista particular e chefe necessitam de duas pessoas para cada posto.

7.15. A descricdo dos cargos é aquela dos quadros 01 e 02 do presente instrumento, diferenciando-se quanto ao turno.

7.16. As atribuicGes de cada posto encontram-se pormenorizadas na NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF (15692844).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.401.077,96

8.1. Em um célculo preliminar levando em conta os valores praticados por outros érgdos da Administracdo Publica Federal
situados em Brasilia para o mesmo objeto, estima-se o valor da contratacdo em R$ 4.560.431,18 (quatro milhdes, quinhentos e
sessenta mil quatrocentos e trinta e um reais e dezoito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses e de R$ 11.401.077,96 (onze
milhGes, quatrocentos e um mil setenta e sete reais e noventa e seis centavos) para o periodo de 30 (trinta) meses, conforme

detalhado a seguir.

Item 1 — Chefe de Brigada (precos por posto de trabalho)

PE 137/2020
PE 04/2021 PE 12/2020 PE 20/2020 PE 67/2020
Ministério d Senado
I 1fms ero da CGU TIDFT Hospital das Forgas Federal MEDIA
niraestrutura (UASG (UASG Armadas
370003) 100001) (UASG 112408) (UASG
(UASG 390004) 020001)
R$ 19.994,52 R$ 19.697,38 | R$ 19.293,30 R$ 19.523,62 R$ 20.458,46 RS
U B U B Y 19.793,46
Item 2 — Brigadista 12x36 DIURNO (precos por posto de trabalho)
PE 04/2021 PE 12/2020 PE 19/2021 PE 20/2020 PE 67/2020 1:;}22012?67
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Senado MEDIA
Ministério da CGU Conselho da Justica | TJDFT | Hospital das Forgas Federal
Infraestrutura (UASG Federal (UASG Armadas
370003) | (UASG090026) | 100001) (UASG 112408) (UASG
(UASG 390004) 020001)
R$ R$ R$ RS
R$ 16.465,04 16.644,58 R$ 16.681,95 15.786,52 R$ 16.035,66 16.822,60 |16.406,06

Item 3 — Brigadista 12x36 NOTURNO (precos por posto de trabalho)

PE 137
PE0422021  pp 1pp020|  PE192021  |PE20/2020|  PE 67/2020 /2020
Il\/hfmsterlo da CGU Conselho da Justica | TJDFT | Hospital das Forcas ier(liadol MEDIA
nfraestrutura (UASG Federal (UASG Armadas edera
(UASG 390004) | 370003) | (UASG090026) | 100001) | (UASG112408) | 5
020001)
R$ R$ R$ R$
R$ 1805435 | oo 0| RS1810673 | oo | R$17.54598

18.578,74 |17.947,04

8.2. Definido o quantitativo a ser contratado e levando-se em consideracdo os valores estimativos de cada posto de trabalho
informados acima, o valor estimado da contratagdo encontra-se detalhado a seguir:

UNIDADE
. VALOR |SUBTOTAL| VALOR |VALOR 30
GRUPO|ITEM[DESCRIGAO| DE  |QUANTIDADE[ * e 1P oo = o o Y vsEs
MEDIDA
Chefe de R$ R$ R$
! Brigada Posto 2 19.793,46 |R3 3998691 1oc 042 04 | 1.187.607,36
2 Brllgic;)lgta Posto 12 R$ R$ R$ RS
1 DIURNG 16.406,06 | 196.872,70 |2.362.472,40| 5.906.181,00
3 Brllta;i(;lgta Posto 8 R$ R$ RS RS
NOTURNO 17.947,04 | 143.576,32 |1.722.915,84] 4.307.289,60
R$ R$ RS
TOTAL 380.035,93 [4.560.431,18{11.401.077,96

8.3. Assim, o valor preliminar estimado para a contratagdo, considerando o periodo de vigéncia de 30 (trinta) meses é de R$
11.401.077,96 (onze milhdes, quatrocentos e um mil setenta e sete reais e noventa e seis centavos).
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8.4. Os valores aqui apresentados sdo meramente indicativos, ndo se tratando de precos estimados da futura contratacao.
O método para estimativa de precos que norteara o certame obedecerd as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 73,
de 05 de agosto de 2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a
aquisicao de bens e contratacdo de servigos em geral, no dmbito da administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional,
notadamente ao art. 9°

Contratacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratacdes de prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que
couber, o disposto nesta Instru¢cdao Normativa.

8.5. Por tratar-se de contratacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacao
sera definido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, conforme dispde a alinea b.1 do item 2.9
do Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017:

ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

[...]
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b)No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacao
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacio dos
elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

8.6. Destaca-se, também, a observancia ao estabelecido na Portaria n° 449, de 18 de maio de 2021, que regulamenta os
procedimentos e diretrizes para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, no ambito
dos érgdos e entidades vinculadas do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

8.7. Os documentos que deram suporte a estimativa do preco médio dos postos de trabalho encontram-se anexados aos autos
(15900655). Quando da elaboracdo do Termo de Referéncia, serdo juntados aos autos as memorias de célculo da estimativa de
precos, bem como os respectivos documentos que corroboram a definicdo dos precos referenciais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento da solugcdo ndo se mostra economicamente viavel, pois este modelo ocasionaria perda de economia de
escala, razdo pela qual optou-se pelo fornecimento integrado de todos os servicos, uma vez que a gestdo integrada do contrato
facilitard o controle e a reducdo de gastos, a unicidade e padronizagdo do objeto, além de evitar problemas de continuidade dos
servigos contratados, garantindo-lhes celeridade, objetividade e eficiéncia, tudo em respeito ao disposto na Sumula 247 do TCU: "
E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala."

9.2. Quanto a inviabilidade de parcelamento da contratacao, o artigo 23 da Lei n° 8.666/93, em seu § 1°, dispde que:

"§1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia
de escala."”
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9.3. Neste sentido, a vantajosidade do parcelamento ou ndo da solugdo ndo estd adstrita apenas a competitividade e
economicidade, pois se assim o fosse, seria imperativo o parcelamento do objeto desta licitacdo em tantos itens quanto possivel,
com vistas ao alargamento da disputa entre competidores e a obtencdo do menor preco para a Administracdo. Por outro lado,
tornar a Administracdo Publica eficiente e eficaz requer interpretacdo sistemética dos principios juridicos com a realidade de
mercado de cada contratagdo, de modo que seja obtida a mais ampla eficiéncia da operacionalidade com a economicidade.

9.4. Portanto, na contratagdo em andlise, o modelo de contratagdo integrada vai ao encontro da necessidade que o Estado tem de
otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva.

9.5. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de
servicos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico,
sendo especializadas na administracdo de mdo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade da licitagcdo e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a
prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérddo n° 1214/2013-P).

9.6. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, nao tém especialidade no servico
propriamente, mas na administracio da mao de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracio precisa se adaptar e
adequar seus contratos. £ cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza,
ou em conducdo de veiculos, ou em recepcdo. As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato,
de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servicos, e ndo na técnica de execugdo destes.

9.7. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do
objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma reducdo dos pregos ofertados, caso o
objeto ndo seja dividido.

9.8. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a administracdo,
seja para contrata-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como movimentacdo de méveis, almoxarifado,
arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo e, no caso em tela, brigadistas ndo devem ser

divididos. Percebe-se que é inviadvel a adocdo do parcelamento da solucdo da contratacdo, motivo pelo qual o critério de
julgamento sera o menor preco global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo se verifica no ambito deste Ministério a existéncia de demais contratacdes correlatas e/ou interdependentes relativas a
esta contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A demanda esta prevista no item 1039 do PAC 2021, conforme Comprovante de Inclusdo no PAC/PGC 2021 (15691729).

11.2. A presente contratagdo encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto
de contratagOes e o Sistema de Governanca do Ministério da Justica e Seguranga Ptblica. A demanda contempla processos de
suporte relacionados a drea meio, estando adequada ao Planejamento Estratégico do Orgo.

11.3. Ressalta-se que o planejamento da contratagdo foi realizado com a ciéncia e observancia das “Orientacdes-Gerais da
Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica para a instru¢do de processos de licitacdo e contratos”.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. A prestacdo dos servigos de brigada contribui para a implantacdo de modelo de governanga que favorega a integracdo, a

inovacdo e o desenvolvimento institucional, um dos objetivos estratégicos do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Para que
os servidores e colaboradores do MJSP desenvolvam suas atribuicoes, faz-se necessério o fornecimento de condi¢Ges bésicas de
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trabalho, sendo a prestacdo dos servicos de brigada imprescindivel para garantir a integridade das pessoas e do patriménio da
Pasta.

12.2. Dentre os beneficios diretos e indiretos dessa contratagdo, cita-se:

12.3. Serda exercida por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo da atividade, com
utilizagdo de mdo de obra detentora de formacao profissional especifica;

12.4. Nao implicara em custos com contratacdo, treinamento e administragdo de mdo de obra;
12.5. Assegurard a integridade fisica dos servidores do MJSP no ambiente de trabalho;
12.6. Assegurara a integridade do acervo patrimonial da administragao.

12.7. Esta area demandante procurou as opgGes menos onerosas para propor o ajuste do quantitativo e a adequagdo dos postos de
brigada de acordo com as normas vigentes no intuito de proteger a Administragdo de possiveis penalidades por parte dos 6rgaos
de controle e para uma prestacdo de servico mais eficiente.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Com o fito de subsidiar a elaboracdo do Termo de referéncia para contratacdo de servicos de brigada, é imprescindivel
submeter o presente a CGAE para manifestacdo sobre as salas de brigada do edificio Sede e Anexos quanto a estarem estdo de
acordo com as normas previstas na NT 007, item 4.5.2:

4.5.2. A Brigada de Incéndio deve dispor de sala em local de fdcil acesso, junto a central de detec¢do e alarme
de incéndio, dispondo de rota de fuga, com distdncia mdxima a percorrer de 25m de drea segura, conforme
projeto aprovado junto a DIEAP/CBMDF

13.2. De igual sorte, a CGAE deverd se manifestar acerca do cumprimento dos requisitos de acessibilidade preconizados pela na
Lein° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, de modo que haja tempo habil para a adoc¢do de providéncias necessérias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade, nos termos da IN n° 01 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de
2010, e demais legislagdes vigentes na execucdo dos servicos, quando cabiveis:

14.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

14.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

14.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.1.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

14.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.1.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.2. O servigo de brigada é uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada,

devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim,
algumas praticas sustentdveis devem ser incluidas na contratacdo desses servigos.
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14.3. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos.

14.4. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Estudo Preliminar estdo de acordo com no Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com
redacdo dada pela Lei n°. 12.349, de 2010; Decreto n°. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n°. 7.404, de 23 de dezembro de
2010; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da
Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e, subsidiariamente, a Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000;

14.5. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos
servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos.

14.6. A Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servicos ndo decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente.

14.7. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que
vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucdo de suas atividades.

14.8. A Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de papel, de energia elétrica, de 4gua e educacdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, devendo apresentar o comprovante da realizacdo do treinamento a fiscalizagdo do
contrato.

14.9. O MJSP, com o propésito de contribuir com a implementagdo de politicas publicas voltadas a utilizacdo de meios que
contribuam para amenizar a agressdo ao meio ambiente e sua preservacdo, recomenda agoes minimas, a serem adotadas pela
Contratada, conforme abaixo:

I - Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
II - Durante horarios de pouca iluminacéo natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

III - Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau funcionamento de instalacoes energizadas;

IV - Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar-condicionado
ou aparelho equivalente;

V - Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua;

VI - Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes
chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta
obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Consideradas as informagdes incluidas neste ETP, declaramos que a contratagdo de servicos de brigada de incéndio é viavel
na forma apresentada e, para tanto, apresentamos este estudo que balizara a elaboracdo do Termo de Referéncia que sustentara o
processo licitatério, destacando que o mesmo foi elaborado em observancia as normas vigentes que regulam as licitacdes de
servicos na APF direta, autarquica e fundacional, especialmente a Lei n® 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n° 9.507
/2018 e IN SEGES n° 5/2017.
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16. Responsaveis

Consideradas as informagdes incluidas neste ETP, declaramos que a contratacdo de servicos de brigada de incéndio é viavel na
forma apresentada.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Agente Administrativo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Documentos relativos ao ETP.zip (18.23 MB)
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Orgéo: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 513, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a implantacéo
de Programa de Integridade
em empresas contratadas
pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA-
SUBSTITUTO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso Il do paragrafo
anico do art. 87 da CRFB, c/c o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 8.851, de 20 de
setembro de 2016, e tendo em vista o disposto no inciso VIII do art. 7° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, nos arts. 41 e 42 do Decreto n° 8.420, de 18
de marco de 2015, no paragrafo Unico do art. 7° da Portaria CGU n°® 57, de 4 de
janeiro de 2019, e no Anexo IX da Portaria MJSP n° 86, de 23 de marco de 2020,
e 0 consta no processo administrativo n° 08001.004150/2019-11, resolve:

Art. 1° Dispor sobre a implantacdo de Programa de Integridade em
empresas contratadas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. Esta Portaria se aplica:

| - no caso de contratacdes cujos valores sejam iguais ou superiores
a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais); e

Il - nos casos de contratagcbes em que sejam celebrados termos
aditivos para prorrogacao da prestacéo de servicos continuados ou para efetivar
acréscimos legais ao preco, ao ser atingida a alcada prevista no inciso |, pelo
somatorio dos valores.

Art. 2° S&o objetivos desta Portaria:

| - inserir as empresas contratadas na politica e nas acbes de
integridade da administracéo publica;

Il - contribuir para a reducdo dos riscos de praticas ilegais ou
irregulares que possam gerar atos lesivos ou potencialmente lesivos aos
principios da administracdo publica, ao erario e a imagem do Ministério da
Justica e Seguranca Publica;

[ll - prevenir a ocorréncia de irregularidades relacionadas a desvios
de conduta administrativa ou ética;

IV - orientar o relacionamento entre o0s agentes publicos e as
empresas contratadas e seus dirigentes e funcionarios; e



V - propiciar a prestacdo do servico publico com transparéncia e
previsibilidade.

Art. 3° Devera haver previsao expressa nos editais de licitacdo e em
documentacéo prévia as contratacdes de que as empresas contratadas deverao
se comprometer a implantar Programa de Integridade ou adequar seu Programa
de Integridade j& existente ao previsto nesta Portaria.

Art. 4° Os termos de referéncia e projetos basicos das contratacfes
deverdo conter clausulas especificas com as obrigacfes deste Ministério e da
empresa contratada relativamente as exigéncias de integridade, nos seguintes
moldes:

| - das obrigacfes dos 6rgados do Ministério da Justica e Seguranca
Pulblica e seus agentes publicos:

a) ndo praticar atos para ingeréncia na administracdo da empresa
contratada, especialmente quanto a direcionamento de escolha de possiveis
trabalhadores;

b) para contratos de prestacao de servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, ndo praticar atos tendentes a gerar vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa contratada e o Ministério,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta, atentando-se as vedacdes explicitas no art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017; e

c) notificar a empresa contratada, por escrito, sobre desvios de
conduta, irregularidades, fraudes ou atos ilicitos, praticados na execucao do
contrato; e

Il - das obriga¢cGes da empresa contratada:

a) estabelecer normas gerais de integridade:

1. em até 6 (seis) meses para contratos de até 12 (doze) meses; e
2. em até 9 (nove) meses para contratos de mais de 12 (doze) meses;

b) orientar seus empregados alocados para a execu¢ao do contrato
sobre as normas de integridade e a indispensabilidade de seu cumprimento;

c) adotar préaticas de governanca e gestdo capazes de identificar e
mitigar desvios de conduta, irregularidades, fraudes e atos ilicitos, de acordo com
as normas de integridade previstas na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
no Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015;

d) relatar ao 6rgao contratante, por escrito, qualguer descumprimento
das normas de integridade praticado por agentes publicos com os quais
mantenha contato em decorréncia da execucao do contrato;

e) substituir com presteza qualquer profissional que tenha cometido
desvios de conduta, irregularidades, fraudes e atos ilicitos, conforme observado
e notificado pelo agente publico competente;

f) apresentar, no momento da celebracdo do contrato, Declaracéo de
Inexisténcia de Vinculo Familiar, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 4



de junho de 2010, em que é assumido o compromisso de nao utilizar, na
execucao do contrato, mao de obra que seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de agente publico que exerce cargo em comissao ou funcédo de confianca no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

g) apresentar a equipe de fiscalizacao do contrato, juntamente com o
rol de documentos obrigatorios do empregado alocado para a execucdo do
contrato, Termo de Ciéncia e Concordancia, devidamente assinado pelo
empregado, conforme modelo constante no anexo a esta Portaria; e

h) encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato, observados os
prazos estabelecidos na alinea "a", documentagcdo que evidencie, em
alinhamento com os parametros do Capitulo IV do Decreto n° 8.420, de 2015, a
realizacdo das seguintes acdes e atividades:

1. promocéo e participacdo em reunides, apresentacdes, palestras e
guaisquer outros eventos de natureza semelhante que evidenciam o
comprometimento da alta direcdo da empresa em temas relacionados a
integridade;

2. mapeamento dos riscos de integridade e estabelecimento de
acOes mitigadoras, revisadas periodicamente;

3. canal de denuncia, aberto e amplamente divulgado, com garantia
do devido sigilo ao denunciante;

4. codigo de ética ou de conduta aplicavel a todos os dirigentes,
administradores e empregados, independente de cargo, emprego, posto ou
funcéo exercidos;

5. treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, que
envolvam as vedacoes incidentes na relacao publico-privada;

6. promocédo de campanhas para divulgar os principios e valores que
regem a empresa contratada e o servico publico, bem como outros temas sobre
integridade e combate a desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos;

7. adocdo de medidas disciplinares, em caso de violacdo do
Programa de Integridade, e de procedimentos e determinagdes que assegurem

a pronta interrupcéo da tentativa ou da pratica de desvios de conduta, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos;

8. monitoramento continuo do Programa de Integridade, com objetivo
de aperfeicoar os mecanismos de prevencao de atos lesivos, bem como sua
deteccdo e combate; e

9. encaminhamento semestral de relatério da execucéo do Programa
de Integridade a equipe de fiscalizacao do contrato; e

I) cumprir e exigir que os empregados alocados para a execucéo do
contrato nas reparticbes administrativas cumpram, no que couber, as regras
estabelecidas pelos 6rgédos do Ministério da Justica e Seguranca Publica.



Art. 5° A implantacdo ou a adequacao do Programa de Integridade
podera ser comprovada por qualquer documento habil a ser encaminhado a
equipe de fiscalizagdo do contrato, preferencialmente, em meio digital.

Art. 6° Cabera a equipe de fiscalizacdo do contrato acompanhar o
cumprimento do prazo para apresentacao dos documentos comprobatorios, que,
apos andlise da conformidade das informacdes, devera dar ciéncia a unidade do
Ministério da Justica e Seguranca Publica responsavel pelo Programa de
Integridade e & empresa contratada.

8§ 1° Apds a implementacdo ou adequacdo do Programa de
Integridade pela contratada, a equipe de fiscalizacdo devera realizar
acompanhamento da execucao do programa, por meio do relatério encaminhado
pela empresa contratada, semestralmente.

§ 2° Em caso de descumprimento do envio do relatério semestral, o
responsavel pelo acompanhamento devera notificar a empresa contratada e
proceder com o registro do ocorrido.

8§ 3° Em caso de descumprimento da obrigacdo de apresentar o
Programa de Integridade dentro dos prazos estabelecidos, a equipe de
fiscalizacdo devera tomar as providéncias cabiveis para a aplicacdo de
penalidade a empresa contratada.

Art. 7° O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Portaria
ensejara aplicacdo das penalidades previstas e acordadas no contrato ou de
penalidades de natureza administrativa, no caso dos agentes publicos.

Art. 8° Esta Portaria devera constar como anexo dos editais
referentes as licitacdes e contratacdes, inclusive em potencial, de que tratam os
incisos do paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor no dia 30 de novembro de 2020.
TERCIO

ISSAMI
TOKANO

Este conteddo nao substitui o publicado na verséao certificada.
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ANEXO XIl DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Nos termos do Edital do Pregdo Eletrbnico n2 /2021, a empresa
, portadora do CNPJ n¢ ,
declara ciéncia que devera implantar o Programa de Integridade estabelecido pela Portaria MJSP n2
513, de 15 de setembro de 2020, em conformidade com as orientacdes previstas no Termo de
Referéncia.

Data

Assinatura

'f I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
JEI- :ﬂ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:13, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

1! ur I"
Sietrbnics de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 08084.005788/2021-11 SEl n2 17239378


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

17239404 08084.005788/2021-11

Ministério da Justiga ¢ Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Divisao de Licitagdes

ANEXO III
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que esta empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administragao publica:

Nome do OrgaOIEmpresa' N°Ano do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

"I Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
;?EI.: @ Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:14, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

[=] =[|] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
T 4 _‘: informando o codigo verificador 17239404 e o cédigo CRC EB4752C1


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

i O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
A http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

=
= protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.005788/2021-11 SEl n217239404
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17239455 08084.005788/2021-11

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3000 e https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratosvl/se/licitacoes/uasg-200005

ANEXO 11l DO EDITAL

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

. . Quantidade Valor Valor Global Maximo
- L. Unidade Quantidade . . s
Grupo | Item Descricao Escala | Horario h CBO de Bombeiros| Mensal Maximo Aceitavel
de Medida de Postos iz
por Posto Aceitavel (29 meses)
1 |Chefe de Brigada (Lider) | 12x 36| 7h as 19h Posto 510%3_ 2 2 RS 50.393,44 RS 1.461.409,76
L ’ . 5771-
1 2 Brigadista Particular 12x 36| 7h as 19h Posto 10 12 2 RS 247.866,48 RS 7.188.127,92
N . N 5771-
3 Brigadista Particular |12x36|19h as 7h Posto 10 8 2 R$ 182.791,52 RS 5.300.954,08
TOTAL: R$ 13.950.491,76

' - ‘i ) Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,
a-zgl:J Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:14, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.

s E A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
'l- informando o cédigo verificador 17239455 e o cédigo CRC 502A0C7C
%= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n? 08084.005788/2021-11 SEl n2 17239455
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7645 - - https://www.justica.gov.br

Minuta de Contrato N2 16818045/2021-CCONT/CGL/SAA/SE

* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO!

2 LS , QUE FAZEM ENTRE S| CELEBRAM |
UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO Di
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, POR INTERMED
DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DOCUMENTA
E SERVICOS GERAIS E DA COORDENAGAO-GERAL I
LICITACGOES E CONTRATOS, E O(A) [NOME D#
CONTRATADA]

PROCESSO N2 08084.005788/2021-11

A Uni3o, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLHDOA sede na Esplanada
dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.494/0013-70, neste ato
representado pela Coordenadora-Geral de Gestdao Documental e Servicos Gerais , Senhora SANDRA
CHAVES VIDAL brasileira, solteira, portadora do RG n? 2281419-SSP/DF e do CPF n2 983.623.301-63,
nomeada pela Portaria n° 1593, de 17 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 25 de outubro de
2017, e pela Coordenadora-Geral de Licita¢cdes e Contratos, Senhora DEBORA DE SOUZA JANUARIO
brasileira, solteira, portadora do RG n2 3.558.79980-SSP/SP e do CPF n? 712.315.791-53, nomeada
pela Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de 2015, publicada no D.O.U. de 09 de novembro de
2015, ambas com delegacdao de competéncia fixada pela Portaria SAA n2 76, de 25 de novembro de
2021, publicada no D.O.U. de 29 de novembro de 2021, doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa [NOME DA CONTRATADA EM CAIXA ALTA E NEGRITQ)tabelecida na [endereco da
contratada], CEP: [nimero do CEP], [cidade] - [UF], inscrita no MF/CNPJ sob o n2 [nimero do CNPJ da
contratada], neste ato representada pelo Senhor (a)[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL D/
CONTRATADA EM CAIXA ALTA E NEGRITOhacionalidade], [estado civil], portador do RG [numero
do RG - drgao expeditor] e do CPF n2: [nimero do CPF], doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o Contrato, decorrente do[Modalidade da licitagio em negrito]n®
[NUMERO]/[ANO], tendo em vista o que consta no Processo n2 08084.005788/2021-11 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, bem como da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n2 ......... /20...., mediante as clausulas e



condigOes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdao de servicos continuados de
prevencdo e combate a principio de incéndio e panico, e de elaborag¢do e atualizacdo de Plano de
Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas
edificagcbes do Ministério da Justica e Seguranga Publica e suas unidades localizadas em Brasilia/DF,
conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no
preambulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagao:
Item Descrigao Escala | Horario Unidade | Quantidade g:rz:\nl::ij::se (:::‘ Valor | ValorTotal
¢ de Medida| de Postos P Unitario | (30 meses)
Posto
Chefede | 5 | 7has
1 Brigada 36 19h Posto 2 2
(Lider)
Brigadista 12x | 7has
2 Particular 36 19h Posto 12 2
Brigadista 12x | 19has
3 Particular 36 7h Posto 8 2
TOTAL:
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... Y - e encerramento em ........... Y ) , podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacGo formal da
autoridade competente e observados os sequintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragcéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. 1.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS
....... (cnr)-
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao,




frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotacgao
orcamentaria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacao
abaixo:

Gest3do/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:
4.4, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n? 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual

(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3ao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangOes relacionadas a execu¢do do contrato sdao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdao, nas situagdes previstas nos incisos |

a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.



11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢cdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribui¢cBes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdao dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.9.3. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdao de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de
gue a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.



12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administracao, sem prejuizo da utilizacao de institutos tais como
os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso

aplicaveis.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,

de 1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unidao, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os

litigios que decorrerem da execugdao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. O presente Termo de Contrato serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou
digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI do Ministério da Justica e Seguranca
Publica - MISP, garantida a eficacia das Clausulas.

17.2. Em conformidade com o disposto no § 29, art. 10, da MPV 2.200/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

17.3. A respectiva autenticidade poderd ser atestada a qualquer tempo, seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilizagao.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-
se o presente Contrato, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e
achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as
quais se obrigam a cumpri-lo.

Ministério da Justica e Seguranca Publica Representante da empresa



Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacio prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida
da solicitacao de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado
Termo de Cooperagao Técnica e é condigao para a celebragao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

~il -] Documento assinado eletronicamente por HALISSON LUCIANO CHAVES AYRES DA FONSECA,



;‘!Eli L‘1‘| Pregoeiro(a), em 24/02/2022, as 12:14, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

feyz[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
L _:__': informando o cédigo verificador 17304028 e o cddigo CRC 430A3EEC
o O trdmite deste documento pode ser acompanhado pelo site

A http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.005788/2021-11 SEI n2 17304028
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