SEI/MJ - 16154970 - Nota Técnica https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

16154970 08084.002878/2021-41

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Nucleo de Preparagao de Aquisicdo e Contratacao

NOTA TECNICA N2 51/2021/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/MJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08084.002878/2021-41
INTERESSADO: COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS - CGDS
1. INTRODUGAO

1.1. Trata-se de procedimento licitatorio visando a contratacdo de empresa especializada na
prestacao dos servicos de Operadores de Midias Audiovisuais e Editor de Midias Audiovisuais, mediante
cessdo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades do Ministério da Justica e
Segurancga Publica em Brasilia/DF, que deu origem ao Pregdo Eletronico n? 15/2021.

1.2. Conforme informado no DESPACHO N2 245/2021/DILIC/COPLI/CGL/SAA/SE/MJ (16148074),
apos a desclassificacdo da empresa R2R CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, foi convocada a 42 (quarta)
colocada no certame a licitante G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
07.094.346/0001-45.

1.3. Dessa forma, segue a anadlise e manifestagdio da proposta comercial quanto a
exequibilidade dos precos ofertados, especificacdo do objeto e habilitacdo técnica da licitante, nos termos
dos documentos anexados aos autos: Proposta Comercial (16145931), os Documentos de Habilitacdo
(16145979), A Proposta Comercial Ajustada ao ultimo lance (16148022) e o SICAF e CertidGes (16148051).

2. DA ANALISE DA PROPOSTA

2.1. Inicialmente, observamos que a empresa G4F indicou em sua proposta a utilizacdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho diversa da utilizada por esta drea demandante na elaboracdo da planilha
de custos contendo a estimativa de pregos referenciais.

2.2 Essa possibilidade encontra amparo no item 8.4.4.2.2 do edital, que assim dispde:

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragao.

8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no DF, sob nimero de Registro no
MTE: DF000198/2021.
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8.4.4.2.2. O sindicato indicado nos subitens acima nao sao de utiliza¢cdao obrigatdria pelos
licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencgoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

2.3. Nesses casos, a afericdo acerca de qual CCT dever3d ser utilizada na composicao dos custos
é feita, via de regra, com base na atividade econémica preponderante do empregador e nao em fungao da
atividade desenvolvida pelo empregado, conforme os artigos 570, 577 e 581, § 29, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e do art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.4, Esse foi o entendimento consignado pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido ao
analisar situacdo na qual uma licitante foi indevidamente desclassificada de um certame por ndo utilizar
determinada CCT para a elaboragao de sua planilha de custos, conforme se verifica no excerto extraido do
voto condutor do Exmo. Min. Bruno Dantas no Acérddo TCU n2 1.097/2019-Plenério:

20. No caso concreto, a questdo reside, entdo, em identificar qual CCT deveria ser
utilizada na formacdao dos pregos pelos proponentes: se aquela pactuada por entidade
sindical representativa do segmento do negdcio vinculado a atividade econdmica
preponderante do licitante; ou aquela efetuada por sindicato que melhor representa a
categoria profissional objeto da contrata¢cdo. Das manifestacSes constantes dos autos,
identificam-se correntes interpretativas distintas.

21. Uma no sentido de que o sistema sindical vigente prevé o enquadramento sindical com
base na atividade econ6mica preponderante do empregador, no caso aquela que ocupa
maior espaco em seu empreendimento e nao pela fungdao do empregado, conforme os
artigos 570, 577 e 581, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e do art. 82, inciso
I, da Constituicdo Federal, argumento defendido pela representante.

22. A outra, defendida pelo pregoeiro, é no sentido de que, nas empresas prestadoras de
servicos com locacdo de mao de obra, ndo hda uma definicdo clara da atividade
preponderante, pois, por vezes, a empresa fornece mao de obra nos mais variados setores
da atividade produtiva, como, por exemplo, apoio administrativo, limpeza, brigadista, entre
outros. Nesse sentido, aplicar-se-ia em cada contratagdo a convencdo coletiva dirigida
especificamente a esses empregados.

23. Embora a matéria possa ser objeto de alguma controvérsia ou até mesmo de certa
confusdo por parte de compradores publicos, o enquadramento sindical no Brasil é
matéria de ordem publica e decorre de previsao legal, sendo definido, via de regra, pela
atividade econémica preponderante do empregador e nio em fungdo da atividade
desenvolvida pelo empregado, nos termos dos normativos acima citados e do § 22 do art.
511 da CLT, que reproduzo:

(..

25. Depreende-se entdao que um empregador ndao pode ser obrigado a observar uma
norma coletiva do trabalho de cuja formagdo nao tenha participado, seja diretamente
(acordo coletivo) ou por sua entidade de classe (convencgdo coletiva).

26. Ainda que se empreguem trabalhadores integrantes de categorias profissionais
diferenciadas na execucdo dos servicos, cujo conceito é dado pelo § 32 do art. 511 da CLT, a
norma coletiva a ser aplicada e observada pelo empregador é aquela pactuada pelo drgao
de classe que o representa. Esse é o teor da Sumula 374 do TST que enuncia que “o
empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por drgdo de classe de sua categoria”.

27. Assim, como ja dito acima, o enquadramento sindical de uma empresa, mesmo para
aquelas que prestam servigos diversos mediante cessdo da mdo de obra, é definido por
sua atividade econdmica preponderante e ndo para cada uma das categorias profissionais
empregadas na prestacao de servigos.

28. Da praxe em contrata¢des dessa natureza, ndo é incomum situagGes assemelhadas a
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discutida nestes autos. Por vezes, com o intuito de supostamente limitar condi¢des
remuneratdrias outras que ndo aquelas definidas como satisfatérias pelo promotor do
certame, compradores publicos adotam o entendimento de que prevaleceria o
enquadramento sindical mais favoravel ao empregado — adotando normas coletivas que
contemplam direitos, beneficios e vantagens comparativamente mais onerosas. Tal pratica
ndo deve ocorrer, pois, reitera-se, o enquadramento sindical da-se por aplicagdo pelo
critério legalmente aceito, qual seja, em func¢do da atividade econdomica preponderante
da empresa e ndao por imposicao de terceiros, muito menos por conta de licitacdes
publicas.

29. Feito esse registro necessario, conclui-se que, conforme exposto anteriormente, a
desclassificagdo da empresa RCS por ter oferecido proposta de pregos fundada em norma
coletiva diversa da adotada pela Agéncia foi irregular. (grifos acrescidos)

2.5. No caso em tela, verifica-se que tanto o comprovante de inscri¢cao da licitante no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas quanto a Guia de Recolhimento do FGTS e de InformagGes a Previdéncia
Social (GFIP) da empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA apresentam o mesmo cddigo relativo a sua
atividade econémica principal: 62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao.

2.6. Dessa forma, ressaltando que é obrigacdo da contratada responsabilizar-se pelo
cumprimento das obrigagdes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho das categorias abrangidas pelo
contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante, demonstra-se plausivel a
utilizagdo pela proponente da CCT firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do DF - SINDPD/DF e o Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do DF
- SINDESEI/DF, cujo nimero de registro no MTE é o DF000608/2021.

2.7. Além disso, infere-se da planilha de custos apresentada que a empresa pretende se valer
do beneficio de desoneracdo da folha de pagamento previsto na Lei n? 12.546/2011, tendo indicado em
sua planilha o percentual de contribuigcdo de 4,5% sobre a receita bruta em substituicdo aos 20% sobre o
montante da remuneracdo dos trabalhadores.

2.8. Nesse sentido, constata-se que o percentual utilizado estd de acordo com a aliquota
informada no Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n?2 1.436, de 30 de dezembro de 2013, para o setor
de Servicos de Tecnologia da Informacao (TI) e de Tecnologia da Informacdao e Comunicacgdo (TIC), sendo
compativel, portanto, com o CNAE relacionado a sua atividade econdmica preponderante (62.04-0-00 -
Consultoria em tecnologia da informacao).

2.9. A fim de comprovar sua opgao pela sistematica da desoneragao previdenciaria, a licitante
devidamente incluiu junto com sua proposta o documento "Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF)", onde é possivel constatar que a empresa é optante pela Contribuicdo Patronal sobre a
Receita Bruta (CPRB), bem como a declaracdo exigida no Art. 92, § 62 da IN RFB n? 1436/2013,
comprovando, desse modo, que encontra-se apta a usufruir os beneficios da Lei n® 12.546/2011.

2.10. Cabe ressaltar que a Lei n? 12.546/2011 ndo impede que a empresa desonerada exerca
outras atividades econdmicas, como no caso em analise, e prevé expressamente em seu art. 9, §§ 92 e 10,
gue, quando a desoneracdo se der em razdao do seu enquadramento no CNAE, a incidéncia da CPRB, ao
invés do INSS patronal, se aplicara também sobre as receitas oriundas das outras atividades fins da
empresa, in verbis:

Lei n2 12.546/2011

Art. 92 Para fins do disposto nos arts. 72 e 82 desta Lei:

(...)

§ 92 As empresas para as quais a substituicdo da contribui¢do previdenciaria sobre a folha
de pagamento pela contribuicdo sobre a receita bruta estiver vinculada ao seu
enquadramento no CNAE deverdao considerar apenas o CNAE relativo a sua atividade
principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada, ndo Ihes sendo
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aplicado o disposto no § 12. (Redac¢do dada pela Lei n2 12.844, de 2013)

§ 10. Para fins do disposto no § 92, a base de cdlculo da contribuicdo a que se referem o
caput do art. 72 e o caput do art. 82 serd a receita bruta da empresa relativa a todas as suas
atividades. (Incluido pela Lei n? 12.844, de 2013)

2.11. Por fim, a jurisprudéncia do TCU aponta no sentido de que é cabivel a participacdo de
pessoa juridica enquadrada no regime de desoneragdo tributaria previsto na Lei 12.546/2011, mesmo nas
licitacGes cujo objeto caracteriza atividade econOmica distinta da atividade principal que vincula a
empresa ao referido regime, conforme entendimento proferido no Acérddo n? 480/2015 — TCU -
Plendrio:

“ACORDAO N2 480/2015-TCU

Ementa

Representacdo acerca de irregularidades em pregdo eletronico para contratacdo de
servicos continuados de apoio administrativo. Arguicdo de vantagem indevida, auferida
pela licitante vencedora, em decorréncia do regime de Contribui¢cdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), instituido pela Lei 12.546/2011 para fins de desoneracdo da folha de
pagamentos. Possivel violacdo dos principios da legalidade e da isonomia sob o argumento
de que a atividade econ6mica principal da licitante vencedora seria incompativel com o
objeto da licitagdo. Improcedéncia. Existéncia de prova de cadastro em atividade
econdmica secunddria compativel com os servicos licitados. Regular enquadramento da
empresa no regime de CPRB, nos termos da legislacdao em vigor. Prejudicialidade do pedido
de medida cautelar para suspensdo dos atos do certame. O atendimento a legislagao
tributdria no tocante ao enquadramento de pessoa juridica no regime de contribuicao
previdenciaria sobre a receita bruta, nos termos da Lei 12.546/2011, nio impde
vantagem indevida - e, portanto, nao viola o principio da isonomia - em licitagdo publica
desde que haja compatibilidade entre os servigos licitados e os constantes do cadastro de
atividades econdmicas do proponente. (grifo acrescentado)

2.12. Ante o exposto, ndo se vislumbra qualquer irregularidade na utilizacdo do beneficio da
desoneracdo da folha de pagamento na planilha de composicdo de custos, tendo em vista que a
proponente é legitimamente optante do regime de contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, em
substituicdo a contribuigdo incidente sobre a folha de pagamento, bom como consideramos cabivel a
utilizacdo da CCT indicada em sua proposta.

2.13. Esclarecidas essas duas particularidades, passamos discorrer sobre os demais
itens contidos na proposta e na planilha de formacdo de precos da empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA:

a) Quanto a forma, verifica-se que a proposta de precos e a planilha de custos
encontram-se de acordo com os modelos presentes no Anexo | do Termo de Referéncia.

b) Ainda que tenha calculado seus custos com base em uma CCT diferente da utilizada
no célculo do valor estimado, a licitante observou corretamente as disposi¢cdes do item
5.1.8 do Termo de Referéncia que estabelece que o saldrio base dos profissionais
alocados na contratacdo ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da respectiva
categoria adotado na CCT utilizada para formacdo dos precos referenciais.

c) O item de custo relativo ao INSS (médulo 2) foi devidamente zerado em razdo da
opc¢ao da empresa pela CPRB.

d) A proponente apresentou a GFIP demonstrando que utilizou corretamente o
percentual relativo ao RAT.

e) O custo com o auxilio-transporte foi calculado com base no valor unitdrio da
passagem em RS 5,50, o que demonstra-se exequivel tendo em vista os valores das
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passagens fixados no Decreto n? 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo do
Distrito Federal. Todavia, o montante referente ao vale-transporte ndo foi incluido
na composicdo dos custos em razdo de o desconto de 6% (seis por cento) referente a
coparticipacdo do funciondrio ser superior ao custo mensal estimado pela empresa para
0 gasto com a indenizacdo desse beneficio.

f) A empresa cotou os valores do auxilio alimentacdo observando corretamente as
disposicGes da clausula décima terceira da CCT.

g) Os percentuais de dispensa por aviso prévio trabalhado e indenizado (médulo 3)
foram apresentados em consondncia com a metodologia adotada no caderno de
logistica do pagamento pelo fato gerador.

h) O custo de reposi¢cdo do profissional ausente (mddulo 4) foi calculado com base nos
dias estimados necessarios para a reposicao do titular do posto de trabalho,
em conformidade com a metodologia descrita na pagina 23 do caderno de logistica do
pagamento pelo fato gerador e que serd adotada para a definicdo dos valores a serem
pagos durante a execucao do contrato.

i) O percentual relativo aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (mddulo 6), que incidira
sobre o somatério de todos os médulos que compdem o custo do trabalhador, foi
calculado em conformidade com a metodologia definida no caderno de logistica do
pagamento pelo fato gerador.

j) O custo com a CPRB foi corretamente incluida no célculo dos tributos e estd de
acordo com a aliquota informada no Anexo IV da Instru¢ao Normativa RFB n2 1.436, de
30 de dezembro de 2013 para o CNAE principal da empresa.

2.14. Ante o exposto, e apds a andlise da conformidade da proposta comercial, exequibilidade
dos precos ofertados e especificacdo do objeto, esta area demandante se manifesta pela aceitacdo da
proposta ofertada pela empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
07.094.346/0001-45.

3. DA QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA

3.1. Os requisitos de qualificacdo/habilitacdo técnica exigidos estdo presentes no item 9.11 e
demais subitens do Edital, conforme transcrito abaixo:

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins de comprovac¢do da capacidade técnica, a licitante devera comprovar
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto deste Termo
de Referéncia.

9.11.2. Considerar-se-a como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades,
com o objeto da presente licitacgdo, a comprovacdo da prestacio de servigos
terceirizados, por meio de postos de trabalho, cujo somatério corresponda a, no minimo,
4 (quatro) postos de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

21/10/2021 12:57



SEI/MJ - 16154970 - Nota Técnica https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

9.11.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item
anterior, serd aceito o somatoério de atestados e/ou contratos, sendo desprezados os
periodos concomitantes.

9.11.4. O atestado devera conter a identificacio do 6rgao da Administracdo Publica ou
empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagdo de
servicos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal
empregada.

9.11.5. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.11.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contrata¢ao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

9.11.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.10. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.11. O licitante disponibilizara todas as informacgGes necessarias a comprovac¢do da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.12. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.12.1. Para a comprova¢do do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.13. As empresas deverdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, ease exigida no Termo de Referéncia.

9.11.14. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢cGes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou
financeiras com a contratante.
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3.2. A fim de comprovar sua qualificacdo técnica, a proponente apresentou os seguintes
atestados de capacidade técnica:

| - Atestado emitido pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI
em 16/09/2020, relativo ao contrato n? 02/2019, referente ao periodo de 01/02/2019 a
31/01/2021 (24 meses), contemplando 45 postos de trabalho.

Il - Atestado emitido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS em
18/11/2019, relativo ao contrato n? 31/2015, referente ao periodo de 22/06/2015 a
15/09/2019 (51 meses), contemplando 38 postos de trabalho.

I - Atestado emitido pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco - TJPE em
02/11/2019, relativo ao contrato n? 78/2015, referente ao periodo de 18/09/2015
a 02/11/2019 (50 meses), contemplando 10 postos de trabalho.

V- Atestado emitido pela Agéncia Nacional de Transporte Terrestres - ANTT em
25/11/2020, relativo ao contrato n? 41/2014, com duracdo de 60 meses, contemplando
pelo menos 56 postos de trabalho.

V- Atestado emitido pelo Instituto Benjamin Constant - IBC em 20/02/2020,
relativo ao contrato n2 25/2017, com duragdo de 36 meses, contemplando 12 postos de
trabalho.

VI - Atestado emitido pelo TRE/PR em 26/09/2019, relativo ao contrato n? 17/2018,
com duracdo de 30 meses, contemplando 07 postos de trabalho.

VIl - Atestado emitido pelo TRE/AP em 29/05/2019, relativo ao contrato n® 24/2017,
com dura¢do de 12/2017 a 05/2019 (17 meses), contemplando 13 postos de trabalho.

VIII - Atestado emitido pelo TCE/BA em 21/03/2019, relativo ao contrato n? 33/2017,
com duracdo de 17 meses, contemplando 7 postos de trabalho.

IX - Atestado emitido pelo TSE em 06/01/2021, relativo ao contrato n2 50/2020,
contemplando 39 postos de trabalho.

X- Atestado emitido pelo BB em 26/11/2020, relativo ao contrato n? 71/2020,
contemplando 91 profissionais pelo periodo de 12 meses.

3.3. Conforme se verifica, os atestado apresentados atendem as exigéncias de qualificacdo
técnica exigidas em edital.

3.4. Quanto a exigéncia do item 9.11.7 do edital, que dispde que os atestados deverao referir-se
a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente, consta na clausula terceira do contrato social da empresa a prestacdo do servico
de "alocacdo de mao de obra especializada", atendendo a exigéncia do edital.

3.5. Por fim, a empresa apresentou a "DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES
LOCAIS", pelo que se considera cumprida a exigéncia do item 9.11.14 do edital:

9.11.14. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢cGes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou
financeiras com a contratante.

3.6. Ante o exposto, considerando que a proponente apresentou os documentos de habilitacdo
técnica de acordo com os requisitos estabelecidos, esta area demandante se manifesta pela habilitacao
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técnica da empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 07.094.346/0001-45.

4. CONCLUSAO

4.1. Ante o exposto, encaminhamos os autos a Coordenacdo de Suprimentos e Servicos Gerais
para apreciacdo, e, se estiver de acordo, com sugestdo de envio dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestao
Documental e Servigos Gerais, e posteriormente a Divisdao de Licitagdes da Coordenagdo-Geral de
LicitacGes e Contratos - CGL, para a continuidade do certame.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Agente Administrativo

De acordo.

Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo Documental e Servicos Gerais na forma
proposta.

LUCIO ANDRE WANDERLEY CORREA DE MELLO

Coordenador de Suprimentos e Servigcos Gerais

Aprovo a presente Nota Técnica.

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdes da Coordenacdo-Geral de LicitacGes e Contratos para
as demais providéncias cabiveis.

SANDRA CHAVES VIDAL

Coordenadora-Geral de Gestao Documental e Servigos Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por Lucio André Wanderley Correa de Mello, Coordenador(a)
AL D fj_l] de Suprimentos e Servigos Gerais, em 20/10/2021, as 08:53, com fundamento no § 32 do art. 42 do

psninatura

| etetrdnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ei' Documento assinado eletronicamente por SANDRA CHAVES VIDAL, Coordenador(a)-Geral de Gestao
Sl fj_l] Documental e Servigos Gerais, em 20/10/2021, as 09:56, com fundamento no § 32 do art. 42 do

psninatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por Ivan Luiz Graziato, Agente Administrativo(a), em
. * E:.T_l] 20/10/2021, as 10:16, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

assnatura

| eletrénica de 2020.

h -E| A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
L codigo verificador 16154970 e o cédigo CRC F1B78949

e
Fregds O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-
iy 3 a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

% Segurancga Publica.
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