
1. VALOR MENSAL:  R$        48.744,10 quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e quatro reais e dez centavos

2. VALOR ANUAL:  R$      584.929,20 
quinhentos e oitenta e quatro mil, novecentos e vinte e nove reais e 

vinte centavos

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Proprietária

AO

MINISTÉRIO DA JUSTITIÇA E SEGURANÇA PUBLICA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2021

R2R CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

JESUINA DE FATIMA ARAÚJO

Brasilia, 04 de outubro de 2021.

PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Prezados Senhores, 

Declaramos que esta empresa estará apta a iniciar a execução dos serviços de acordo com o edital;

Declaramos que estamos ciente de que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário,

ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da contratada que participarem da execução dos

serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência do fato gerador.

Declaramos que OPTAMOS PELA NÃO REALIZAÇÃO DA VISTORIA TÉCNICA, tendo ciência que não poderá

alegar em qualquer fase da licitação ou vigência da relação contratual que não realizará os serviços em

conformidade com a qualidade e requisitos exigidos no edital e seus anexos.

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Operadores de Midias  Audiovisuais e 

Editor de Midias Audiovisuais, mediante cessâo de mâo de obra com dedicaçâo exclusiva, para atender as 

necessidades do Ministério da Justiça e Segurança Publica em Brasilia/DF.

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias.

Declaramos que esta empresa é Optante pelo Lucro Real;

A R2R CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ: 07.566.931/0001-09 e I.E n.º

07.469.908/001-40, sediada na ADE Conjunto 10 Lotes 10/11 Águas Claras – DF CEP: 71.986-180, telefone: (61)

3028-6813, e-mail: contato@r2rfacility.com.br, vem por meio desta, apresentar a proposta de preços para

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços conforme objeto do pregão em referencia,

planilhas anexas e valores MENSAL e ANUAL  abaixo:

Declaramos que esta empresa possui sede em Brasília – DF conforme endereço acima e informa ainda que

possui estrutura dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos

qualificados, necessários e suficientes para a prestação dos serviços contratados

Informamos ainda que os valores propostos tiveram como parâmetro as Convenções Coletiva de Trabalho

registrada sob o nº DF000198/2021, vigentes de 01/01/2021 a 31/12/2021;

Declaramos que os preços oferecidos englobam a prestação de serviços, mão-de-obra, salários e todos os

encargos trabalhistas, bem como todos os tributos e encargos, seguro e quaisquer outras despesas que

incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitação;

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação já informamos nossos DADOS BANCÁRIOS: BANCO SICRED -

AGÊNCIA nº 3953  - CONTA CORRENTE nº 43516-3;

Informamos que, se vencermos este certame e formos convocados a firmar o respectivo contrato, deverá assiná-

lo a Sr.ª JESUINA DE FATIMA ARAÚJO, empresaria, portadora da Carteira de Identidade nº 3.961.208 SSP-

DF e CPF nº 434.174.501-87, residente e domiciliada nesta capital, conforme documentos de habilitação

enviados neste certame.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 08675.006283/2020-24



A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 100,00%  R$             5.297,47 

B 0,00%  R$                        -   

C Adicional de Insalubridade  R$             1.100,00 0,00%  R$                        -   

D 0,00%  R$                        -   

E 0,00%  R$                        -   

F 0,00%  R$                        -   

G 0,00%  R$                        -   

 R$            5.297,47 

2.1 % R$

A 8,33%  R$                441,28 

B 11,11%  R$                588,55 

19,44%  R$            1.029,83 

2.2 % R$

A 20,00%  R$             1.265,46 

B 2,50%  R$                158,18 

C SAT 3%*0,50 1,50%  R$                  94,91 

D 1,50%  R$                  94,91 

E 1,00%  R$                  63,27 

F 0,60%  R$                  37,96 

G 0,20%  R$                  12,65 

H 8,00%  R$                506,18 

35,30%  R$            2.233,54 

2.3 Benefícios mensais e diários Quantidade Valor R$ Valor (R$)

A Transporte 22  R$                  11,00  R$                        -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22  R$                  35,55  R$                782,10 

C  R$                        -   

D  R$                        -   

E  R$                        -   

 R$              782,10 

2 % R$

2.1 19,44% 1.029,83R$               

2.2 35,30% 2.233,54R$               

2.3 782,10R$                  

54,74%  R$            4.045,47 

TOTAL

TOTAL

Assistência Odontológica

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 08084.002878/2021-41

Licitação Nº: 15/2021

Data e Horário: 04/10/2021 AS 09H

13º (décimo terceiro) Salário

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 04/10/2021

Minicipio/UF Brasilia-DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000198/2021

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Tipo de Serviço Quntidade Total a Contratar 

Operador de Mídia Audiovisual 3

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Operador de Mídia Audiovisual

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Operador de Mídia Audiovisual

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                5.297,47 

Salário

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

INCRA

FGTS

Assistência Médica

Auxilio Funeral

Total de Benefícios mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



3 % R$

A  R$                  41,86 

B  R$                634,63 

C  R$                202,47 

D  R$                192,35 

E  R$                202,47 

 R$              234,21 

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente
Quantidade de dias 

de Afastamento
% R$

A Substituto na cobertura de Férias 30,00 8,33%  R$                441,28 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,00 0,28%  R$                  14,83 

C

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
A quantidade de dias de Licença Paternidade é de 05 dias a cada ocorrência, no entanto o

percentual de ocorrências nesta empresa gira em torno de 0,05 dos empregos. Ficando assim

5*0,05 = 0,50 dias por ano para cada prestador de serviços.

0,50 0,14%  R$                    7,42 

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
A empresa arca com os 15 primeiros dias da licença por acidente de trabalho, no entanto o

percentual de ocorrências nesta empresa gira em torno de 0,02 dos empregos. Ficando assim

15*0,02 = 0,30 dias por ano para cada prestador de serviços.

0,30 0,08%  R$                    4,24 

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
O afastamento maternidade é por um período de 120 dias, no entanto o percentual de ocorrências

nesta empresa gira em torno de 0,002 dos empregos. Ficando assim 120*0,002 = 0,20 dias por

ano para cada prestador de serviços.

0,20 0,06%  R$                    3,18 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                        -   

8,89%  R$              470,95 

4.2 % R$

A  R$                        -   

0,00%  R$                      -   

4 % R$

4.1 8,89% 470,95R$                  

4.2 0,00% -R$                       

8,89%  R$              470,95 

5 % R$

A  R$                        -   

B  R$                        -   

C  R$                        -   

D  R$                        -   

 R$                      -   

6 % R$

A 15,36%                  1.543,39 

1,00%

1,54%

10,91%

4,89%

1,02%

5,00%

0,00%

 R$            1.543,39 

R$

A  R$            5.297,47 

B  R$            4.045,47 

C  R$              234,21 

D  R$              470,95 

E  R$                      -   

 R$          10.048,10 

E  R$            1.543,39 

 R$          11.591,49 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Tributos

C.3 Tributos Estaduais (ISS)

C.4 Tributos Municipais(especificar)

C.1. Tributos Federais (COFINS)

C.2 Tributos Federais (PIS)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado - API

Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade de 5%

TOTAL

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

CITL

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade de  95% 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)



A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 100,00%  R$             6.477,68 

B 0,00%  R$                        -   

C Adicional de Insalubridade  R$             1.100,00 0,00%  R$                        -   

D 0,00%  R$                        -   

E 0,00%  R$                        -   

F 0,00%  R$                        -   

G 0,00%  R$                        -   

 R$            6.477,68 

2.1 % R$

A 8,33%  R$                539,59 

B 11,11%  R$                719,67 

19,44%  R$            1.259,26 

2.2 % R$

A 20,00%  R$             1.547,39 

B 2,50%  R$                193,42 

C SAT 3%*0,50 1,50%  R$                116,05 

D 1,50%  R$                116,05 

E 1,00%  R$                  77,37 

F 0,60%  R$                  46,42 

G 0,20%  R$                  15,47 

H 8,00%  R$                618,96 

35,30%  R$            2.731,14 

2.3 Benefícios mensais e diários Quantidade Valor R$ Valor (R$)

A Transporte 22  R$                  11,00  R$                        -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22  R$                  35,55  R$                782,10 

C  R$                        -   

D  R$                        -   

E  R$                        -   

 R$              782,10 

2 % R$

2.1 19,44% 1.259,26R$               

2.2 35,30% 2.731,14R$               

2.3 782,10R$                  

54,74%  R$            4.772,50 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: 08084.002878/2021-41

Licitação Nº: 15/2021

Data e Horário: 04/10/2021 AS 09H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 04/10/2021

Minicipio/UF Brasilia-DF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF000198/2021

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quntidade Total a Contratar 

Editor de Mídias Audiovisuais 1

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Editor de Mídias Audiovisuais

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                6.477,68 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Editor de Mídias Audiovisuais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Assistência Médica

Auxilio Funeral

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Odontológica

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



3 % R$

A  R$                  50,45 

B  R$                761,50 

C  R$                247,58 

D  R$                235,20 

E  R$                247,58 

 R$              285,65 

4.1 Composição do custo de reposição do profissional ausente
Quantidade de dias 

de Afastamento
% R$

A Substituto na cobertura de Férias 30,00 8,33%  R$                539,59 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,00 0,28%  R$                  18,14 

C

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
A quantidade de dias de Licença Paternidade é de 05 dias a cada ocorrência, no entanto o

percentual de ocorrências nesta empresa gira em torno de 0,05 dos empregos. Ficando assim

5*0,05 = 0,50 dias por ano pa ra cada prestador de serviços.

0,50 0,14%  R$                    9,07 

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
A empresa arca com os 15 primeiros dias da licença por acidente de trabalho, no entanto o

percentual de ocorrências nesta empresa gira em torno de 0,02 dos empregos. Ficando assim

15*0,02 = 0,30  dias por ano para cada prestador de serviços.

0,30 0,08%  R$                    5,18 

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
O afastamento maternidade é por um período de 120 dias, no entanto o percentual de ocorrências

nesta empresa gira em torno de 0,002 dos empregos. Ficando assim 120*0,002 = 0,20 dias por

ano para cada pres tador de serviços.

0,20 0,06%  R$                    3,89 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                        -   

8,89%  R$              575,87 

4.2 % R$

A  R$                        -   

0,00%  R$                      -   

4 % R$

4.1 8,89% 575,87R$                  

4.2 0,00% -R$                       

8,89%  R$              575,87 

5 % R$

A  R$                        -   

B  R$                        -   

C  R$                        -   

D  R$                        -   

 R$                      -   

6 % R$

A 15,34%  R$            1.857,93 

1,00%

1,52%

10,91%

4,89%

1,02%

5,00%

0,00%

 R$            1.857,93 

R$

A  R$            6.477,68 

B  R$            4.772,50 

C  R$              285,65 

D  R$              575,87 

E  R$                      -   

 R$          12.111,70 

E  R$            1.857,93 

 R$          13.969,63 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Uniformes

Materiais

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos

C.3 Tributos Estaduais (ISS)

TOTAL

C.2 Tributos Federais (PIS)

C.1. Tributos Federais (COFINS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade de  95% 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado - API

Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade de 5%

TOTAL

CITL

C.4 Tributos Municipais(especificar)



QUANTIDADE 

DE POSTOS

SALÁRIO

BASE

VALOR DO

POSTO

VALOR MENSAL

POSTO

VALOR GLOBAL PARA 

12 (DOZE) MESES

3  R$  5.297,47  R$   11.591,49  R$        34.774,47  R$                 417.293,64 

1  R$  6.477,68  R$   13.969,63  R$        13.969,63  R$                 167.635,56 

 R$                48.744,10 

 R$              584.929,20 

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES

Operador de Mídia Audiovisual

Editor de Mídias Audiovisuais

MINISTÉRIO DA JUSTITIÇA E SEGURANÇA PUBLICA

QUADRO RESUMO

CATEGORIA


