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Ministério da Justica e Segurancga Publica

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE PENALIDADE

A COORDENADORA-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS DO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, informa que foi aplicada @ empresa ARIANE MENDES
ROCHA, inscrita no CNPJ n? 32.924.197/0001-41, a penalidade de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com o 6érgdo pelo prazo de 02 (dois) anos, combinada com
multa no valor de RS 270,00, com fulcro nos itens 15.2.3 e 15.2.5 do Termo de Referéncia
e na Lei n? 8.666/1993, nos termos do processo administrativo n2 08008.000168/2021-
91.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO
AVISO DE PENALIDADE

A COORDENADORA-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS DO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, informa que foi concedido efeito suspensivo & penalidade
de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica aplicada a empresa
ENGEMIL ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA, inscrita
no CNPJ n2 04.768.702/0001-70, conforme Decisdo n2 35/2021/CGL/SAA/SE, de
05/11/2021, nos termos do processo administrativo n2 08008.000343/2020-68.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 08084.002219/2021-13- Ata de Registro de Pregos n2. 10/2021 - Pregdo
Eletronico n? 13/2021. Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de chaveiro e servigos correlatos, com fornecimento de todo material necessario,
por demanda, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital. Fornecedor Registrado: TELMART - Alessandro Gandara
Nunes, CNPJ n? 16.970.920/0001-72. Quantidade de itens: 23. Valor total registrado: RS
250.253,26. Data da assinatura: 04/11/2021. Vigéncia: 04/11/2021 a 04/11/2022.

AVISO DE HOMOLOGAGAO
CREDENCIAMENTO N2 2/2021

Processo n? 08007.006566/2019-13

A Comissdo Especial de Avaliagdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
designada pela Portaria n2 288, de 04 de agosto de 2021, da Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Subsecretaria de Administragdo, publicada no Diério Oficial da Unido de 19
de agosto de 2021, informa que o Credenciamento n2 02/2021, com vistas a credenciar
Administradoras de Beneficios, com o fim de celebrar Acordo de Parceria, com fundamento
no art. 116 da Lei n® 8.666/93 e art. 230 da Lei n2 8.112/90, objetivando disponibilizar
oferta de Planos de Salde particular, coletivo e empresarial, por adesdo, de operadoras
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, objetivando
a prestagdo de servicos de assisténcia a saude suplementar com atendimento médico-
hospitalar ou atendimento odontoldgico, aos servidores do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP): ativos e inativos, seus dependentes e aos pensionistas, bem
como aos servidores de cargos de natureza especial, de cargos comissionados com e sem
vinculo com a Administragdo Publica Federal, e seus dependentes, devendo ser ofertados
planos com cobertura no minimo regional, desde que em todo Distrito Federal, na forma
disciplinada pela Lei n2 9.656, 03 de junho de 1998, com suas alteragdes, pelas Resolugdes
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS n2 309, de 24 de outubro de 2012, pela
Resolugdao Normativa n2 428, de 7 de novembro de 2017, pela Resolugdo Normativa n?
438, de 03 de dezembro de 2018, pela Resolugdo n2 195, de 14 de julho de 2009 (alterada
pela Resolugdo Normativa n2 200, de 13 de agosto de 2009), e pela Resolugdo n? 196, de
14 de julho de 2009, todas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, pela Portaria
Normativa n° 1, de 09 de margo de 2017 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e orientagdes e especificagdes técnicas
constantes do edital e demais orientagdes posteriores, pertinentes ao assuntos, foi
homologado pela Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas - Substituta, em 04 de
novembro de 2021, restando credenciadas as propostas das empresas ALLCARE
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EM SAUDE LTDA, CNPJ n2 11.165.556/0001-54 e SERVIX
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n2 10.495.931/0001-61.
Maiores  informagdes:  https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratosvl/se/licitacoes/uasg-200005, na aba Credenciamento/ano 2021 ou pelo e-mail
licitacao@mj.gov.br.

GEOVANI ALEXANDRE MARQUES FERREIRA
Presidente da Comissdo

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO N2 3/2021 AO CONTRATO N2 135/2020

Retificar o Termo de Apostilamento n2 02/2021. Onde se lé: Valor a ser acrescido no
exercicio de 2021 (até 01/01). Leia-se: Valor a ser acrescido no exercicio de 2022 (até
01/01).

(COMPRASNET 4.0 - 05/11/2021).'
RETIFICACAO

No EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAg3O TéCNICA (ACT) N2 00001/2019,
publicado no D.O de 2019-02-11, Sec¢do 3. Onde se |&: EXTRATO DE Acordo de Cooperagdo
Técnica (ACT): 0/2019. . Leia-se: EXTRATO DE Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT):
1/20109.

(COMPRASNET 4.0 - 05/11/2021).

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO N2 1/2021 AO ACORDO DE COOPERAGAO N2
1/2019

Reajustar em 8,94% os valores dos alimentos, em cumprimento ao que dispde a Clausula
Oitava - Da Modificagdo e do Reajuste, do Acordo de Cooperacdo n2 01/2019, processo n°
08084.000763/2018-17, celebrado entre o Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP
e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - Administragdo Nacional,
conforme indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

(COMPRASNET 4.0 - 05/11/2021).'

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110800141

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N 39 - MJSP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021

Processo n2 08007.001556/2021-06. Processo Seletivo Simplificado Para A Contratacgdo,
Por Tempo Determinado, de Profissionais Que Desempenhem Atividades Técnicas de
Complexidade Gerencial - )

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuicBes legais e competéncia delegada por
meio do inciso XVIII do art. 42 da Portaria SAA/SE/MISP n2 37, de 10 de novembro de
2020 (publicada no Didrio Oficial da Unido n? 215, de 11 de novembro de 2021, Secdo
1, pag. 42, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado autorizado
pela Portaria Interministerial ME-MJSP n2 4.386, de 16 de abril 2021(publicada no Diario
Oficial da Unido n2 73, de 20 de abril de 2021, Secdo 1, pag. 23), para a contratacgdo,
por tempo determinado, de profissionais de nivel superior, para a execugdo de
atividades técnicas de complexidade gerencial necessarias a implantagdo de novas
atribuicGes, no ambito da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de
Ativos (SENAD) do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), tendo em vista o
disposto na alinea "i" do inciso VI do caput do art. 22 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e suas alteragdes, e no Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, mediante
as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os perfis profissionais de que trata este edital
compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova de titulos, de carater classificatdrio.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
que se autodeclararem negros serdo realizados em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢cGes da Lei n?
8.745/1993.

2 DOS PERFIS PROFISSIONAIS

2.1 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

PERFIL  PROFISSIONAL 1: TECNICO ESPECIALIZADO EM FORMACAO E
CAPACITACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de experiéncia profissional superior a trés anos em
organizagOes publicas ou privadas; ou de titulo de pds-graduagdo lato sensu, mestrado
ou doutorado na area. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar analises de planejamento e
acompanhamento da execugdo de cursos, semindrios e demais eventos de capacitagcdo e
formagdo, elaboragdo de notas técnicas, informacGes e documentos oficiais e demais
atividades correlacionadas. } ~

PERFIL PROFISSIONAL 2: TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE ATIVOS E
PARCERIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Direito ou Contabilidade ou Administragdo, fornecido por instituicdao
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional superior a trés anos em
organizagOes publicas ou privadas; ou de titulo de pds-graduagdo lato sensu, mestrado
ou doutorado, em qualquer dessas areas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar andlises de documentos
administrativos, elaboracdo de notas técnicas, pareceres, informagdes e documentos
oficiais e atualizagdes cadastrais em sistemas de informagdo, com informagdes atinentes
a destinagdo de ativos do fundo nacional antidrogas, bem como fiscalizagdo e gestao de
contratos de alienagdo e processos vinculados a articulagdo e fomento da Politica sobre
Drogas.

PERFIL PROFISSIONAL 3: TECNICO ESPECIALIZADO EM PESQUISA E ANALISE DE
DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Estatistica ou Matemadtica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia profissional superior a trés anos em organizagGes publicas
ou privadas; ou de titulo de pds-graduagdo lato sensu, mestrado ou doutorado na
area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar andlise técnica e estatistica da
situagdo anterior ao implemento das parcerias nas regides beneficiadas, seja de
pesquisa, capacitacdio ou fomento da Politica; realizar analise técnica e estatistica da
situagdo posterior ao implemento das parcerias nas regiGes beneficiadas, seja de
pesquisa, capacitacdo ou fomento da Politica; propor modelo de relatério gerencial
automatizado. ) .

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obriga¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme o item
2 deste edital.

3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante
uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, quando realizado na
area privada;

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, quando se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento de Auténomo
(RPA), que demonstre o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servico prestado como auténomo.

3.6.2 Ndo serdo computados como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusdo da
graduacdo.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil
profissional.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas
alteragdes, nos ultimos 24 meses.

3.10 Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas.

3.11 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n®
8.112/1990, com nova redagdo dada pela Lei n? 11.784/2008.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverda entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o perfil profissional por ocasido da contratagdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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