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14050494 08007.000071/2021-97

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICAGCAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)
SIGLA DA UNIDADE CGGP/SAA/SE

RESPONSAVEL PELA DEMANDA José de Albuguerque Nogueira Filho
MATRICULA/SIAPE 1796031

E-MAIL jose.albuquerque@mij.gov.br

TELEFONE (61) 2025-3892

1. PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES - PAC (Indicar o item a que se refere
a contratagao no Plano Anual de Capacita¢ao do Ministério disponivel no

link: https://legado.justica.gov.br/Acesso/licitacoes-e-contratos/licitacoes/ministerio-da-justica
/ministerio-da-justica).

A demanda encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacdes 2021, sendo identificada no item 887,
tipo: materiais e servico, subitem: consumo, cddigo do item: 453060 (https://legado.justica.gov.br/Acesso
/licitacoes-e-contratos/licitacoes/ministerio-da-justica/ministerio-da-justica).

Registra-se que Plano Anual de Contratagdes 2021 é tratado no bojo do processo administrativo SEl
n2 08004.000172/2020-15.

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (OBJETO)

Contratacdao de empresa especializada para, por demanda, fornecer e aplicar vacina TETRAVALENTE
(QUADRIVALENTE) contra INFLUENZA (GRIPE) com a composi¢ao preconizada pela Organizagao Mundial
de Saude (OMS), para uso no ano de 2021, conforme especificacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (ANVISA).
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3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, SE FOR O CASO.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), por meio da Divisdo de Promoc¢do a Saude da
Coordenacdo de Desenvolvimento Humano Organizacional, tem dentre suas acOes de atenc¢do a saude do
servidor do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP). A campanha anual de vacina¢do contra
gripe, com foco na prevencdo, promocdo e vigilancia a saude, objetiva reduzir a vulnerabilidade dos
servidores as doencas e seus agravos, em consonancia com as diretrizes do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), previstas no Decreto n2 6.833, 29 de abril de 2009.

Dados do Ministério da Saude apontam que a vacinagdao contra a gripe pode reduzir em até 45%
(quarenta e cinco por cento) o nimero de internagdes por pneumonia e em até 75% (setenta e cinco por
cento) o indice de mortalidade pela doenca. A vacina age estimulando o organismo a produzir sua propria
protecao contra a gripe e tem seu efeito iniciado entre o 102 e 0 152 dia apds a aplicagdo, mantendo sua
eficacia por até um ano.

A gripe é transmitida geralmente pela inalagdo de particulas de secrec¢ao infectada em suspensdo no ar,
sendo possivel também por meio do contato com superficies infectadas. A vacina contra o virus influenza,
que é o responsavel por doengas do trato respiratério, age estimulando o organismo a produzir sua
propria protec¢do contra a gripe.

Registra-se que a vacinacdo é considerada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) a forma mais
efetiva e segura de prevenir essa doenga, o que justifica a necessidade de aquisi¢ao.

Anualmente, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) define a composicdo das vacinas a serem
utilizadas no Brasil por conta da mutagdo sofrida pelo virus influenza, por isso, hd a necessidade da
aquisicdo anual por conta a adequacgao nas férmulas da vacina.

A Campanha de Vacinacdo contra Gripe do MSJP objetiva fortalecer o sistema imunoldgico dos
servidores/colaboradores, combatendo o surgimento de doencas emergentes e endémicas, diminuindo o
indice de abstencdo ao trabalho, decorrente de afec¢les gripais, proporcionando ganhos em saulde,
qualidade de vida e produtividade.

Assenta-se que inexiste, atualmente, estrutura na Divisdo de Promocdo a Saude do MISP para a
realizacao do gesto vacinal, uma vez que ndo ha corpo técnico ou clinico, tendo com isso a necessidade
da contratacdo prever além da aquisicdo de vacinas, a realizacdo do gesto vacinal.

Para o ano de 2021, pretende esta Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas que a vacinagdo seja
estendida, para além dos servidores, aos estagiarios, mobilizados e terceirizados em exercicio no Org3o.
Assim, toda a forca de trabalho do MIJSP seria imunizada, o que tende a diminuir a transmissibilidade do
virus neste ambiente e a reduzir o nimero de afastamentos por gripe de todo o corpo de colaboradores.

Dessa forma, como parte integrante de um conjunto de iniciativas do MJSP no campo da promogao da
saude e da integridade dos servidores e colaboradores, faz-se necessaria a contratacdo de servicos de
vacinagao antigripal, incluindo o fornecimento das doses de vacina e do gesto vacinal.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

O publico-alvo da vacinacdo é composto pelo total da forca de trabalho do MIJSP, atuante em Brasilia,
sendo:

a) servidores publicos ativos, do quadro permanente, regidos pela Lei 8.112/90;

b) servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissao;
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c) servidores nomeados para o exercicio de cargo de natureza especial;
d) servidores contratados temporariamente;

e) empregados publicos;

f) estagidrios;

g) mobilizados; e

h) prestadores de servi¢o

O numero de doses estimado para o MISP foi estabelecido com base no quantitativo de pessoas a ser
coberto pela campanha, bem como no indice de participagdo em campanhas anteriores, sendo:

‘ Situagao funcional ‘ Documento SEI ‘ Quantidade de doses
‘ Servidores/empregados publicos ‘ 14050691 ‘ 1291
| Estagiarios | 13847410 | 180
| Mobilizados | 13857717 | 547
| Prestadores de servico | 13908010; 13862495; 13879367 e 13863200 || 628
| TOTAL | 2646

5. PREVISAO DA DATA DE INiCIO DOS SERVICOS OU DA ENTREGA DOS BENS.

Solicita-se que a entrega do objeto seja imediata a emissdao da Nota de Empenho, mediante ajuste de
cronograma com a Divisdo de Promocédo a Saude, sendo a previsdo para os meses de maio e junho/2021.

6. INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA
FISCALIZACAO.

Geovani Alexandre Marques Ferreira, Administrador, Chefe da Divisdo de Promocdo a Saude, SIAPE n?
1793026 (Membro titular).

Meire dos Santos Fonseca Silva, Agente Administrativo, SIAPE n2 0161266 (Membro suplente).

7. OBSERVACAO

7.1. O responsavel pela indicacdo devera cientificar o(s) servidor(es) indicado(s) no item 6, por meio de mensagem
eletrénica (e-mail), a ser acostada aos autos, contendo confirmacgdo de que o(s) mesmo(s) participara(do) da Equipe
de Planejamento. Caso o indicado esteja em periodo de férias ou de afastamento legal, no momento da indica¢do
(DFD) ou durante a etapa seguinte de assinatura do Documento de Designagdo da Equipe de Planejamento, devera
comprometer-se a assina-lo no seu retorno.

ei' Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
J o @ Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 02/03/2021, as 08:37, conforme o0 § 12 do art. 62 e
art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

assmgﬂum
eletrénica
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