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11139960 08007.004647/2019-71

MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA

Nota Técnica n.2 5/2020/CDHO/CGGP/SAA/SE/M)
PROCESSO N2 08007.004647/2019-71
INTERESSADO: CGGP

1. OBIJETO

1.1. Trata-se da analise do Pregdo Eletronico n? 02/2020, que tem por objetivo a contratagdo
de empresa especializada no mapeamento de competéncias organizacionais, gerenciais, técnicas,
comportamentais de postos de trabalho e das competéncias individuais dos servidores, e a construgdo de
trilhas de aprendizagem para a implantacdo da gestdo por competéncias no Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (SEI n2 10969628).

1.2. Em atendimento ao Despacho n? 27/2020/DILIC/COPLI/CGL/SAA/SE (SEI n® 11139636),
gue solicita manifestacdo dessa drea demandante quanto a proposta comercial encaminhada
pela empresa Identidade Empreendimentos LTDA, portadora do CNPJ n° 15.403.894/0001-38, a qual foi
classificada como 12 (primeira) colocada no Pregdo n2 02/2020 (SElI n? 11136016), a presente Nota
Técnica tem o objetivo de realizar a andlise da documentacdo de habilitacdo (SEI n? 11136046) e da
proposta comercial (SEI n? 11136060), quanto ao atendimento das clausulas constantes no Termo de
Referéncia (SEI n2 10969628), no que concerne a exequibilidade dos valores ofertados, a especificacdo do
objeto e habilitacdo técnica da licitante.

2. ANALISE

2.1. Segue manifestacdo quanto a analise da documentacdo de habilitacdo e da proposta
comercial, conforme solicitado pela Divisdo de Licitagdes (DILIC).

2.2. Proposta comercial

2.3. A proposta comercial (SE n? 11136060) foi realizada conforme ANEXO I-C do Termo de
Referéncia, e, em que pese referenciar um processo distinto do que de fato ocorre o certame, ndo se
identifica motivo formal para ndo aceitacdo do documento apresentado pela empresa.

2.4. Todavia, por se tratar de empresa nao sediada em Brasilia e a contratacao em tela referir-
se a prestacao de servicos presencialmente, solicita-se que a empresa confirme ciéncia da prestacao de
servicos presencialmente, conforme os itens 5.1.1.1.4, 5.3.1, 5.3.2 e 7.1.5 do Termo de Referéncia,
transcritos abaixo, e o cronograma de execucdo constante no Anexo |-B do referido Termo.

Termo de Referéncia

5.1.1.1.4. Realizag¢do da prestacdo de servigos presencialmente no Ministério da Justica e
Seguranga Publica, ndo sendo permitido a prestacao de servicos de suporte a distancia
uma vez que a interacdo com os servidores e a equipe da gestdao de pessoas sao meios
para capacitar os servidores do Ministério na continuidade e manutenc¢ao dos descritivos
das competéncias de cada posto de trabalho e individuais dos servidores;

(...)
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5.3.1. Conforme item 5.1.1.1.4. a execucdo dos servicos sera realizada presencialmente,
sendo necessaria a disponibilidade para reunides e atividades didrias no Ministério.

5.3.2. Eventuais custos de deslocamentos, passagens e hospedagens da equipe da
Contratada para atendimento da contratante, sdo de responsabilidade da Contratada, ndo
serdo objeto de ressarcimento e ndo compordo quaisquer relatorios de execugdo dos
servigos.

(...)

7.1.5. A prestacao de servico sera realizada nas dependéncias do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, localizadas em Brasilia/DF, entre as 8h e as 18h, sendo dispensada a
presenca no 6rgdo para a analise de material e a producdo de relatérios por parte da

Contratada.
2.5. Exequibilidade dos pregos ofertados
2.6. Dos valores ofertados o item 1, mapeamento de competéncias, ficou cerca de 50%

inferior ao valor de referéncia fruto da pesquisa de preco (SEl n2 10453638), e o item 2 (construcdo de
trilhas de aprendizagem), representa valor de 23% do orgado na pesquisa.

GRUPO | ITEM | DESCRICAQ/ESPECIFICACAQ UNIDADE DE QUANTIDADE VALCR DE VALOR GLOBAL
MEDIDA REFERENCIA DO
ITEM

Mapeamento de
competéncias
organizacionais,

gerenciais,
técnicas, Quantidade de
1 comportamentais postos de 900 R$74.990,00
1 de postos de trabalho/servidores R$111.990,00

trabalho e das
competéncias
individuais dos

servidores
Construgao de Quantidade de
2 trilhas de trilhas 20 R$37.000,00
aprendizagem
2.7. Pesquisa de precos, item 1: mapeamento de competéncias
Célculo do Desvio Padrdo e Limites
Media de todos os valores RS 227.652,67
Desvio Padrio RS 151.005,42
Limite Superior (Média + Desvio Padrdo) RS 378.658,09
Limite Inferior (Média - Desvio Padrdo) RS 76.647,25
Item 1 : Mapeamento de competéncias organizacionais, gerenciais, técnicas, comportamentais de postos
de trabalho
Parametro Empresa / Org3o Pesquisado Valor Avaliacdo Limites Média dos Valores Vélidos
Il COPEL RS 148.000,00 Exequivel e Aceitdvel
1l ANTT RS 159.360,00 Exequivel e Aceitavel
v Quantica RH RS 122.000,00 Exequivel e Aceitavel Rs 152,765,00
v Leme RS 527.203,35| Excessivamente Elevado
v Inteletto RS 181.700,00 Exequivel e Aceitavel
2.8. Pesquisa de precos, item 2: construgdo de trilhas de aprendizagem
Célculo do Desvio Padrdo e Limites
Media de todos os valores RS 132.867,00
Desvio Padrio RS 42.456,21
Limite Superior (Média + Desvio Padrao) RS 175.323,21
Limite Inferior (Média - Desvio Padrdo) RS 90.410,79
Item 3 : Construcdo de trilhas de aprendizagem
Pardmetro Empresa / Orgdo Pesquisado Valor Avaliagdo Limites Média dos Valores Vidlidos
I COPEL RS 148.000,00 Exequivel e Aceitdvel
I\ Quantica RH RS 60.000,00 Inexequivel
v Leme RS 160.168,00 |  Exequivel e Aceitdvel RS 157.156,00
I\ Inteletto RS 163.300,00 Exequivel e Aceitavel
2.9. Ante o diminuto valor orcado em especial no item 2, inferior ao valor considerado limite

inferior (exequivel) para a proposta de precos, tendo em vista o risco de inexequibilidade da proposta de
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preco, com fundamento no art. 43, § 32 da Lei n? 8.666, de 1993, e item 8.4 do Edital, solicita-se que
a empresa ldentidade Empreendimentos LTDA manifeste explicitamente ciéncia do inteiro teor do item
7 do Termo de Referéncia (Modelo de Execu¢do do Objeto) e do Anexo I-B (Cronograma de Execug¢do),
bem como apresente declara¢ao de exequibilidade da proposta de precos para cumprimento do
objeto.

2.10. Especificacdo do objeto

2.11. No item 3.2. constam todos os produtos a serem entregues, e no item 5.1 é estabelecido
como requisito da contratacdo que a contratada possua "equipe técnica composta por profissionais com
experiéncia minima de dois anos em mapeamento de competéncias propiciando a prestacdo de
servico por profissionais qualificados, assegurando, assim, a devida qualidade aos servigos
especializados", sendo necessdria a comprovacdo conforme itens abaixo:

Termo de Referéncia

7.1.2. No prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, a Contratada deverd
apresentar os curriculos da equipe técnica composta por profissionais com experiéncia
minima de dois anos em mapeamento de competéncias propiciando a prestacdo de
servico por profissionais qualificados, assegurando, assim, a devida qualidade aos servigos
especializados.

7.1.2.1. Havendo necessidade de alteracdo dos profissionais durante a execuc¢do do
contrato, a Contratada devera apresentar o curriculo do novo profissional num prazo de 10
(dez) dias.

7.1.2.2. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 7.1.2. ensejara na aplicacdo
das glosas e sangdes previstas no item 19 "Das Sanc¢des Administrativas", em especial do
item 3 da Tabela 2.

2.12. Assim, a fim de proporcionar seguranca a Administracao Publica na contratagao de servico
gue atenda a todos os ditames do certame, solicita-se que a diligéncia inclua a ciéncia e confirmacao de
plena capacidade de execug¢ao dos produtos a serem entregues (item 3.2 do Termo de Referéncia) e
quanto a habilitagdo da equipe técnica (item 5.1 do Termo de Referéncia) que prestara servigos

presencialmente durante a execug¢do do contrato.

2.13.
2.14.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12911859&infra_siste...

Habilitagdo técnica da licitante

Quanto a habilitacdo técnica da licitante, o Termo de Referéncia estabeleceu:

20.3.1. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por 6rgdo da
Administracdo Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado
servico referente a mapeamento de competéncias, implantacdo ou revisao, em instituicdo
com, no minimo, 300 postos de trabalhos (ou servidores).

20.3.1.1. A prestacdo de servicos requer empresa com experiéncia atestada (executada
com éxito) em organizacdo com quantitativo de 1/3 dos postos de trabalho do presente
objeto, demonstrando a capacidade de prestacdo de servico da contratada, dentro do
prazo estabelecido no contrato a ser celebrado, evitando, assim, a execucao de servicos
aquém das necessidades do Ministério e atemporal.

20.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

20.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou de
decorrido, pelo menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n? 5, de 2017.

20.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n® 5, de 2017.

20.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
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do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN

SEGES/MPDG n? 5, de 2017.

2.15. Foram apresentados 2 (duas) declara¢des de Capacidade Técnica conforme documentacao
de habilitacdo (SEI n? 11136046) entregue.

2.16. A declaracdao de "prestacdao de servicos relativos a Avaliagdo de Potencial de lideres e
potenciais lideres CAIXA" fornecida pela Caixa EconGmica Federal ndo atende ao objeto do contrato, o
qual trata de mapeamento de competéncias e ndo avaliagao. Assim, tal declaracao nao foi aceita por se
referir a objeto distinto do licitado por este Ministério.

2.17. Quanto ao Atestado de Capacidade Técnica fornecido pela VISION TURISMO E HOTELARIA
LTDA, verifica-se que este atende as condi¢des de habilitacao solicitados no Termo de Referéncia.

2.18. Portanto, esta drea técnica ndo vé dbice a habilitacdo técnica da empresa Identidade
Empreendimentos LTDA, inscrita sob o n2 CNPJ 15.403.894/0001-38.

3. NECESSIDADE DE DILIGENCIA

3.1. Ante a analise acima relatada, com vistas a proporcionar seguranca a Administracdo

Publica na contratacdo de servigo que atenda a todos os ditames do certame, e evitar inexequibilidade da
proposta apresentada, solicita-se diligéncia a empresa Identidade Empreendimentos LTDA, para que
manifeste:

a) Ciéncia da prestacdao de servicos presencialmente, conforme os itens 5.1.1.1.4,
5.3.1, 5.3.2 e 7.1.5 e o cronograma de execu¢do constante no Anexo I-B do Termo de
Referéncia;

b) Explicita ciéncia do inteiro teor do item 7 do Termo de Referéncia (Modelo de
Execu¢dao do Objeto) e do Anexo I-B (Cronograma de Execugdao), bem como
apresente declaracdao de exequibilidade da proposta de pre¢os para cumprimento do
objeto, em especial o valor do item 2 que representa cerca de 23% do orcado pela
Administracao; e

c) Ciéncia e confirmagdo de plena capacidade de execugdo dos produtos a serem
entregues (item 3.2 do Termo de Referéncia) e quanto a habilitagdo da equipe técnica
(item 5.1 do Termo de Referéncia) que prestard servigos presencialmente durante a
execugao do contrato.

4. ENCAMINHAMENTO

4.1. Concluida a andlise desta Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional e
manifestada a necessidade de diligéncia, restitui-se o processo a DILIC para prosseguimento.

GIOVANA GABRIELA FRANZONI FENILI
Especialista em Financiamento e Execugao de programas e Projetos Educacionais

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

—

eil Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de
.Ef.m:m: :j Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 04/03/2020, as 11:25, conforme 0 § 12 do art. 62 e
eletronica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Giovana Gabriela Franzoni Fenili, Especialista em
..:-i.flnhlu:l :_‘_]] Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, em exercicio no MJSP, em
eletrbnica 04/03/2020, as 11:26, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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n sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08007.004647/2019-71 SEIn2 11139960
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