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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

Brasilia — DF, 23 de julho de 2019.

Ao
Ministério da Justica e Seguranca Puablica

Coordenacdo de Procedimentos Licitatorios

Ref.: Pregdo Eletrénico n° 09/2019
Assunto: Nota Técnica 85/2019

Prezados (as) Senhores(as),

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA, vem por meio desta, apresentar
resposta quanto a nota técnica 85/2019, referente ao pregdo supramencionado que
tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
execucdo indireta de vigilancia armada e desarmada, nas dependéncias e instalagbes
do Ministério da Justica e Seguranca Plblica, compreendendo o fornecimento de mao-
de-obra, de uniformes e de equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, para
suprir as necessidades deste Orgdo, na cidade de Brasilia/DF, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.
2. DO OBJETO - DA ANALISE DA PROPOSTA

2.2. No que tange ao submédulo 2.2 - SAT (Seguro Acidente de
Trabalho): ha a necessidade de comprovacao do percentual apresentado,
qual seja, 2,320%;

R: Ao analisarmos o nosso arquivo GFIP (anexo), constatamos a
alteragdo no percentual para 2,37%, sendo (3,00% x 0,79) dest

encaminhamos anexo novas planilhas com a devida alteragdo.
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2.2.1. No que tange médulo 1 - Adicional Noturno: justificar a

utilizagdo do percentual de 20% com apresentacao da memoria de calculo.

R: Conforme cldusula Décima da Convengdo coletiva do Trabalho — CCT,
o percentual a ser utilizado é de 20%(vinte por cento) sobre a remuneragao.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL
NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecera a legislagao
vigente, ndo havendo prorrogagdo da jornada
noturna (compreendida entre 22h e 5h)
independente da continuidade dos servigos,
que sera pago com o adicional minimo de 20%
sobre a hora normal.

A memdria de calculo a ser utilizado tendo em vista a redugdo da hora
noturna, o colaborador labora um total de 120 horas noturnas meés, desta forma a
memoria de calculo a ser utilizada é de : ((R$ 2.124,65 + R$ 637,40)/220) x 120hs. =
R$ 301,31.

Para melhor entendimento, encaminho anexo entendimento do sindicato
laboral, quanto a questdo do valor do adicional noturno.

5. Com relacdo ao Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e
Diarios na aliena D — Seguro de vida e auxilio Funeral solicita-se demonstrar

a memoria de calculo para o valor R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos).

R: O valor cotado, refere-se ao custo que a empresa paga a segurad
em relacdo ao seguro de vida em grupo de todos os vigilantes da empresa, no yalor

R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos), encaminhamos anexo Ultima fatura da
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empresa no qual e firmado com a ICATU SEGUROS, que comprova o valor de R$ 9,18
(nove reais e dezoito centavos), por vigilante, ou seja, o valor cotado na planilha

refere-se exatamente ao custo da empresa para pagamento do referido seguro de vida

em caso de morte.

6 - Para o Médulo 3 — Provisdo para Rescisao, das alineas A a F

solicito o envio da meméria de calculo dos percentuais dispostos na Planilha.

3 bt
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 12do art. 487 da CLT. De acordo com
A 0.43% (0,05 x (1/12) x 100) = {levantamento efetuado conforme entendimento do STF, cerca de 5%
rceli 0,42% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho. Assim a provisdo necessdria serd somente
para estes empregados, pois os demais receberdo oaviso prévio
trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo representa:
((1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.
((0,08 x 0,0042) x 100) =
B 0,03% 0,03%
0,08%x05x09x(1+
(& 4,35% |5/56 +5/56 + 1/3 * 5/56) |Lei complementar n®1 10/2001 IN CJF 01/2016, art 7°
= 4,35%.
Refere-se & indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado
((7/30)/12) x 0,02 x 100 = no caso de o. empregador rescmdlr‘o contrato sem justo motivo e
D 0,04% 0.04 %. conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca
! de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo
representa: ((7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04 %.
E 0,01% 36,19% x 0,04% =0,01% |-
Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) +
contribuicdo social s/FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicado sobre saldrio, férias e 132saldrio. Tem em vista
¢ 0,65% 5.00% - 4,35% = 0,65% quea reten.c‘éo d? conta vinculada perfaz a um percentual total de
5,00%, e a ja estd sendo calculado o percentual de 4,35% para Multa
do FGTS sobre o aviso previo indenizado, acrescenta-se o percentual
de 0,65% para complementar a cotagdo de 5,00% que sera destinado
ao pagamento de verbas resciorias.
7. No que atina ao Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente, no submédulo 4.1 — Auséncias Legais, solicita-se rever 0s calculos. Para as
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alineas A- Férias, B — Auséncias Legais, C — Licenca Paternidade e E — Afastamento
Maternidade pode ser considerada a composicdo da remuneragdo (modulo 13} +
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais e diarios +

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo multiplicado pelo percentual indicado na planilha.

Quanto a questdo de rever 0s percentuais apresentados, entendemos

que 0s percentuais cotados, retratam a realidade dos custos, senao vejamos:

A — Férias: Importante destacar que nesse item referente as
férias do substituto, uma vez que no submodulo 2.1 ja estd sendo
considerado o custo de férias para o efetivo. Desta forma, o percentual
cotado foi calculado da seguinte forma : (8,33%(férias) + 2,78% (terco de
férias)/12 (cobertura do posto no més que o efetivo esti de férias). =
0,93%.

B — Auséncias Legais: Ao analisarmos as ocorréncias anuais para
esse item, realizamos a alteracao para o percentual de 0,94%.

C - Licenca Paternidade: Ao analisarmos as ocorréncias anuais para
esse item, realizamos a alteracao para o percentual de 0,60%.

E — Afastamento Maternidade: Ao analisarmos as ocorréncias anuais
para esse item, realizamos a alteracdo para o percentual de 0,25%.

8. Com relacdo a alinea D — Auséncia por Acidente de Trabalho pode
ser considerada a composi¢do da remuneragdo (modulo 1) + Submoddulo 2.2 -
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes multiplicado pelo porcentual indicado na planilha.

R: Conforme solicitado, realizamos a alteragdao na planilha de

custos.
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9. Ainda com relagdo ao Mddulo 4, mormente quanto ao Quadro-
Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente, solicito que seja
retirado o item 4.3 — Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncia
legais, uma vez que ndo consta do Modelo de Planilha de custos e Formacao de Pregos
do Edital, e outrossim, ndo faz parte do modelo estabelecido nos anexos da Instrucao
Normativa n.°© 5/2017.

R: Conforme solicitado, realizamos a exclusao do referido item.

Certos de havermos atendido ao solicitado, aproveitamos a oportunidade
para renovar nossos votos de estima e elevada consideragao.
Colocamo-nos a inteira disposicdo para quaisquer esclarecimentos que

se fizerem necessarios.

Atenciosamente;
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Brasilia - DF, 23 de julho de 2019 Proposta Comercial 012/2019

AO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, 6° Andar, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019
{Processo Administrativo n.°08084.000575/2019-70)

PROPOSTA COMERCIAL

= D0 OBIETO T |

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de execucdo indireta de vigllancia armada e desarmada, nas
dependéncias e Instalagdes do Ministério da Justica e Seguranca Piblica, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de
equipamentos adequados & execucdo dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgdo, na cidade de Brasilia/DF, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas.

[ DO VALOR TR |
Quantidade | Valor unitéario VALOR GLOBAL
Item Posto de Trabalho 'l ot (R$) SUBTOTAL MENSAL ANUAL
Posto de Vigildncia - 44 horas semanais, de :
1 segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - 21 R$ 6.958,80 | RS 146.134,80 | R$ 1.753.617,60

Desarmado

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de
2 segunda-feira a domingo, em turnos de 22 R$ 13.479,40 | RS 296.546,80 | R$ 3.558.561,60
12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de
3 segunda-feira a domingo, em turnos de 6 RS = 12.969,98 | R$ 77.819,88 | R$ 933.838,56
12x36 horas - Desarmado

Posto de Vigiléncia - 12 horas noturnas, de !
4 'segunda-feira a domingo, em turnos de 16 R$ 14.858,68 | R$ 237.738,88 | R$ 2.852.866,56
12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de
5 sequnda-feira a domingo, em turnos de 11 R$ 15.031,66 | R$ 165.348,26 | R$ 1.984.179,12
12x36 horas - Desarmado

Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-

6 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 2 R$ 14.803,00 | R$ 29.606,00 | R$ 355.272,00
Desarmado
TOTAL R$ 953.194,62 | R$  11.438.335,44
Valor total mensal | rs 953.194,62

novecentos e cinquenta e trés mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos

Valor total Anual l R$ 11.438.335,44
onze milhes, quatrocentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos

[ DAS DECLARACOES ' ]

“DECLARAMOS, gue nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com servigos, Impostos, taxas e encargos sociais e
trabalhistas, assim como outras despesas de quaisquer natureza incidentes sobre o objeto desta licitacdo, eximindo o Contratante de quaisquer

custos adicionais.”
“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua entrega.

“DECLARAMOS, que durante a execugdo do servigos, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer necessario,
indicando o quantitativo e suas especificacbes para o bom desempenho das atividades”

“DECLARAMOS, que imediatamente apés a assinatura do contrato iniciaremos a prestagdo dos servicos."

"DECLARAMOS, que na proposta esta contida todas a condiges do termo de referéncia do edital e cumprimos todos os itens
explanados,

“DECLARAMOS, que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como

aceltamos todas as obrigacbes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
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[ DADOS DO LICITANTE ]

Razdo Social: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ n°; 37.077.716/0001-05

Inscricdo Estadual n : 07.316.383/001-63
Enderego: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidade: Brasilia

E-mail: comercial@grupocityservice.com

CEP: 71.250-730

FONE: (61) 2191-6633

FAX: (61) 2191-6493

z RN =

Banco do Brasil S/A

Agéncia Central n© 3382-0
Conta Corrente n° 1.404.269-X

Setor Bancério Sul - Brasilla -DF

Pablo l}'
Gerente Cormerchq
City Service Seguranca Nda
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QUADRO RESUMO
L Iy ade de | Valor unitério por Subtotal (R$) Valor Global (valor
Gru Item Posto de Trabalho Sano b SRR NS M
e e postos posto (R$) mensal mensal x12 meses)
Posto de Vigilancia - 44 horas semanals, de segunda &
1 sexta-feira,gem tirnG de 52 - Desarma(;o g 21 R$ 6.958,80 | R$ 146.134,80 | R$ 1.753.617,60
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-
2 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado 22 RS 13.479,40 | R% 298,546,80 | Ry 3:558:961,60
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-
3 felra a domingo, em turnos de 12x36 horas - 6 RS 12.969,98 | R$ 77.819,88 | R$ 933.838,56
1 Desarmado
Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-
4 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado 15 R 14.858,68 | Bs 237.738,88 | R$ 2,852,866,56
Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-
5 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 24 R$ 15.031,66 | R$ 165.348,26 | R§ 1.984.179,12
Desarmado
Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-feira a
6 domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado 2 R$ 14.803,00 | RS 29.606,00 | R$ 355.272,00
" Sl s SUBTOTAL 953.194,62 | R$  11.438.335,44
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Vigilante 44 hs semanais diurno

~_IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tupo de serwgo (mesmo servico com caracteristicas dustmtas) '

Vigilante

1

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.124,65

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100 2.124,65

B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04

s R ' 1CI0S ANUAIS, MENSAIS E DIAR! BM@Q

VALOR (R$)

Submodulo 21 - 13° Salérlo, Fernas e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28

Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$%$)
A INSS 20,00% 665,26
B Salario Educacao 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) | 2.370% 78,83
D |SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = 92,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 803,00
C Assisteéncia Meédica e Familiar (clausula 144 CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 162 CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontolodgico (clausula 153 CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatorio (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1067,70

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.067,70

TOTAL DO MODULO 2

2.835,10
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~ MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO

“VALOR (R$)

PROVISAO PARA RESCISAO %o

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93
Multa .do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Previo 4,35% 120,15

[ Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
Thcidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Previo 0.01% 0.40

E Trabalhado e ’

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Previo 0,65% 17,95

F Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 152,13
~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$
A Férias 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
C Licenca Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 2,72
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 77,84
i “MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$%$)
A Uniformes & 38,25
B Materiais 2 =
C Equipamentos = 9,72
D Outros (especificar) - =
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4ES | - | 5.875,07|
T ~MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,31% 253,22
B Lucro 3,73% 228,59
C TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,65% 45,23
C.2 COFINS 3,00% 208,76
g3 1SS 5,00% 347,94
TOTAL DO MODULO 6

1.083,73
\‘.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.762,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.835,10
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 152,13
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,84
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 47,96
Subtotal (A + B+ C + D + E) 5.875,07
1OS, TRIBUTOS E LUCRO .083

arente Comercis y
Cjly Service seguranga BO2




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato™: Sindesv-DF

Vigilante 12x36 diurno armado
iR __IDENTIFICAGAO DO SERVICO R
1 Tlpo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124 65
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
e ) ULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO i
1 COMPOSIQAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$}
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 665,26
B Salario Educacéo 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1 2.370% | 78,83
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC ] 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,52
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 547 50
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14® CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16* CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontoldgico (clausula 15% CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.509,60




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
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www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

e MGE.ULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO I
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,01 % 0,40
F Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95

TOTAL DO MODULO 3 5,50% 151,21
" MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE L
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A |Férias’ 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
Cc Licenga Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 2,72
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagéo” 0,00% 106,72
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 106,71
'QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 106,71
TOTAL DO MODULO 4 184,55
il IINGDOLO 6 - INSUMOS DIVERSOS .~ 1 e e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes ] - 38,25
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 21,26
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 59,50
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 [T 5.666,90|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 283,35
B Lucro 3,47% 206,47
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 0,65% 43,81
C.2 |COFINS 3,00% 202,19
c3 |IsS 5,00% 336,99|
TOTAL DO MODULO 6 1.072,80|
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CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ; i

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.762,04

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.509,60

Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 151,21

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 184,55

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS— 59,50

Subtgfal (A + B + C\+ D + E) 5.666,90

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.072,80
1,
ik

Pablo Guiierre

Gerente Comergial
ty Service Segurancaiida



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 diurno desarmado

_IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tupo de serwgo (mesmo servico com caracieristicas distintas) Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
a Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
~ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNER;AQﬁO i bl
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04

VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 665,26
B Salario Educagdo 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,.37% 78,83
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte - 2252
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 547,50
[ Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14* CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16° CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontolégico (clausula 15* CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatorio (clausula 17¢ CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.509,80




CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

" MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO _

VALOR (RS)

3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,01% 0,40
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 151,21
“MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias’® 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
Cc Licenga Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 2,72
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao® 0,00% 108,72
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 106,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 106,71
TOTAL DO MODULO 4 184,55
e - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS PR
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 38,25
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 9,72
D Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 LT s | 5.655,36|
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO o
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 169,66
B Lucro 1,70% 99,03
C TRIBUTOS
CA1 PIS 0,65% 4215
C.2 |COFINS 3,00% 194,55
C.3 |ISS 5,00% 324,25

TOTAL DO MODULO 6

829,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

| VALOR (R$)




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.762,04
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.509,60
C _ |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 151,21
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 184,55
E__ |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS ™S } 47,96
/Subtotal (A+B+C +D +E) 5.655,36

MO 6- CUSTOS

SEaE




CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 armado noturno

T .o%‘nmom SERVIGO

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124,65

4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

N ~ MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAD . . - il
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 301,31
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.063,36

SR ‘0 2— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 255,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 625,84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 737,84
B Salario Educacao 2,50% 9223
[o] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1 2,370% 87,43
D SESC ou SESI 1,50% 55,34
E SENAI - SENAC 1,00% 36,89
F SEBRAE 0,60% 22,14
G INCRA 0,20% 7,38
H FGTS 8,00% 295,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.334,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,52
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 547,50
D Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14* CCT) 9,18
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16° CCT) - 140,00
F Fundo Social @ Qdontologico (clausula 15* CCT) - 9,00
E Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 625,84
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 1.334,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.702,42




CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

; “MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,23
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,01% 0,44
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,91

TOTAL DO MODULO 3 5,50% 167,70
~ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,93% 28,49
B Auséncias Legais 0,94% 28,80
C Licenca Paternidade 0,60% 18,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,01
E Afastamento Maternidade 0,25% 7,66
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 86,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao”® 0,00% 118,36
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 118,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 86,33
4.2 Intrajornada 118,35
TOTAL DO MODULO 4 204,68

) ~ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes - 38,25
B Materiais - -

C Equipamentos - 21,26
D Outros (especificar) - -

TOTAL DO MODULO 5 - 59,50

SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 BT 6.197,66|

V. _MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. AR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 309,88
B Lucro 279,17
Cc TRIBUTOS

CA PIS 0,65% 48,29
c.2 COFINS 3,00% 222,88
€3 |Iss 5,00% 371,47

TOTAL DO MODULO 6 1.231,69




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 3.063,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.702,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 167,70
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAS.DO PROFISSIONAL AUSENTE 204,68
E MODULO 5 — INSUMOS,DIVERSOS 59,50
/  Subtotal (A+B% C +D +E) 6.197,65

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUT®S E LUCRO




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
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Tel./Fax: (61) 2191.6633
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

Vigilante 12x36 armado noturno
e ~ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO ; : S
1 TIpO de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124 65
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20189
AL “MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO e
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 301,31
= Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
i Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.063,36
Ml J j i -ICIO! AIS IAR [ sl
Submédulo 2.1 - 13° Salérlo. Férias e Adicional de Fénas % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 255,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 625,84
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 737,84
B Salario Educagao 2,50% 92,23
(& SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,370% 87,43
D SESC ou SESI 1,50% 55,34
E SENAI - SENAC 1,00% 36,89
F SEBRAE 0,60% 22,14
G INCRA 0,20% 7,38
H FGTS 8,00% 295,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.334,38
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 547 50
D Assisténcia Médica e Familiar (clausula 142 CCT) 9,18
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 162 CCT) - 140,00
F Fundo Social e Odontolégico (clausula 15* CCT) - 9,00
E Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 625,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 1.334,38
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.702,42
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CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

“MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAQ T % | VALOR (R$)

3
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,23
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado] 0.01% 0,44
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,91
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 167,70
MQBULO‘&-QLBTGDE REPOSIGAO DO PROFISSIONALAUGEHLE_ i
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0.93% 28,49
B Auséncias Legais 0,94% 28,80
c Licenca Paternidade 0,60% 18,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,01
E Afastamento Maternidade 0,25% 7,66
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 86,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentau;:écas 0,00% 118,36
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 118,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE_POQQ'_KO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 86,33
4.2 Intrajornada 118,35
TOTAL DO MODULO 4 204,68

~___MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS - L i

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes -
B Materiais = -
C Equipamentos - 9,72
D Outros (especificar) - =
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5  SDNEEE 6.186,12|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO e T
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,50% 340,24
B Lucro 5,20% 339,37
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 48 85
C.2 |COFINS 3,00% 225,48
C.3 ISS 5,00% 375,79
TOTAL DO MODULO 6 1.329,77]
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _

Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.063,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.702,42
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 167,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 204,68
E__ [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS _ 47,96
Subtotal (A +B.+ C + D + E) 6.186,11

MODULO 6 — CUSTOS IND TS | 132972

‘ Gerent? Cp, ercial
City Service Seygur




CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

supervisor desarmado 12x36 diurno

e

T ~ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Vlgillancla

1 Tipo de senm;o (mesmo serwc,o com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) 5103-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.548 46

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base 2.548 46

B Adicional Periculosidade 30,00% 764,54

[= Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.313,00

Eabmeorila 2.1 - 12 Salério. FéﬂasaAdwional de Férlas’

VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 275,97
B Feérias e Adicional de Férias 12,10% 400,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% | 676,84]

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 797,97
B Salario Educacéao 2,50% 99,75
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.37% 94 56
D SESC ou SESI 1,50% 59,85
E SENAI - SENAC 1,00% 39,90
F SEBRAE 0,60% 23,94
G INCRA 0,20% 7,98
H FGTS 8,00% 319,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.443,12

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - 547,50
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 142 CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16* CCT) 11,01
E Fundo Social e Odontolégico (clausula 15* CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatorio (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 721,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS —

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 676,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.443,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 721,51
TOTAL DO MODULO 2 2.841,47
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" mODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

e

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 144,12
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,33
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,01% 0,48
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 21,53
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 181,37
~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias’ 0,93% 30,81
B Auséncias Legais 0,94% 31,14
C Licenca Paternidade 0,60% 19,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,26
E Afastamento Maternidade 0,25% 8,28
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 93,37
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A [Intervaio para Repouso ou Alimentagéo® 0,00% 128,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 128,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 93,37
4.2 Intrajornada 128,00
TOTAL DO MODULO 4 221,37
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 38,25
B Materiais - -
C Equipamentos - 9,72
D Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO § - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 e | 6.605,17|
R i i - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,35% 89,17
B Lucro 1,00% 66,94
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 48,11
C.2 |COFINS 3,00% 222,05
C.3 ISS 5,00% 370,08
TOTAL DO MODULO & 796,34

-
<5k
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 3.313,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.841.47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 181,37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 221,37
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS el | | 47,96
Subtotal (A4 B+ C + D + E) 6.605,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 796,34

Gerente Cormie
City Service Segu
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UNIFORME
ftem ESPECIFICACOES Valor Unitario Quantidade Semestral Valor total
Com dois bolsos inferiores e emblema bordéo da empresa no lado
Japona superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da RS 65,00 1 65,00
empresa
Calga Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor RS 25.00 2 50,00
preta ou usual da empresa.
Caiaki Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da RS 25.00 2 50,00
empresa.

Sapato de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino)
ou mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta. Coturno de
couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragéo RS 45.50 1 45.50

de agua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagéo e ' [

conforto em cordura e couro vestuario. Proteca acha em
toda extremidade.

Sapato ou Coturno

Cinto Tecido 100% I3, na cor preta ou y€ual da empresa.  \ | R$ 14,00 1 14,00
Meia Social em poliamida, n{cor preta. \ RS 2,50 2 5,00
[ total X 229,50

Custo mensal 1 38,25 |
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Valor Estimado

Valor Estimado

Itens Quantidade por unidade Total
Arma de fogo empunhavel + Municdo 22 R$ 2.800,00 R$ 61.600,00
Cinto tatico guarnicdo 76 R$ 45,00 R$ 3.420,00
Colete a prova de tiros 38 R$ 422,90 R$ 16.070,20
Lanterna 135 R$ 59,00 R$ 7.965,00
Cacetete 76 R$ 18,00 R$ 1.368,00
Livro de Qcorrencia 100 R$ 11,00 R$ 1.100,00
Apito 135 R$ 6,00 R$ 810,00
Radio Portatil 80 R$ 60,00 R$ 4.800,00
Fone de Ouvido 135 R$ 160,00 R$ 21.600,00
Cofre para revolver 2 R$ 220,00 R$ 440,00
Caneta 200 R$ 0,99 R$ 198,00
Capa de chuva 35 R$ 20,00 R$ 700,00
Relogio de ponto biometrico 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
R$ 121.171,20
custo total ¥
Valor total (posto armado) abkithads 1) Riﬂii?i,zo
Valor
proporcional (b)=(a) x 80% R$ 96.936,96
De ErT (80%)
P Vida util
: (c)=(b) /
estimada (5 (Shrosx19meses) R$ 1.615,62
anos)
Total mensal (e) = (c) + (d)
_ Valor
Valor por vigilante armado) equipamentos =
(e) / 76
custo total

Valor total (posto desarmado)

estimado (a)

R$ 40.081,00

Valor
proporcional (b)=(a) x 80% R$ 32.064,80
Depreciacdo (80%)_
Vida util (©)=(b) /
estimada (5 N R$ 534,41
(5anosx12meses)
anos)

Total mensal

(e) = (c) + (d)

Valor por vigilante armado)

Vval :
equipamentos =
(e) / 55
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MEMORIA DE CALCULO - INSUMOS
- . - c
CCT - SINDESP X SINDESV
VALE-TRANSPORTE
Valor do
Categoria Funcional Salario Base Vilor do V;’;: Transpore Tr:::?' ':;\\’z?h ValeTransporte a ser
s pago por dia
Vigilante RS 212485 [ R$ 5,00 | RS 500 | RS 10,00
Supervisor R$ 2.548.46 | R$ 5,00 | R$ 5,00 | RS 10,00
1 Valor do
Categoria Funcional Salario Base Valo;:: Vale‘l‘ra::::aotto Al Dl Tn:bl;;l;ados ValeTransporte a ser
Pego-po po pago por Més
Vigilante 44hs R$ 2.124.65 | RS 10,00 22 RS 220,00
Vigilante 12x36 R$ 2.12465 | RS 10,00 15 RS 150,00
Supervisor 12x36 R$ 2.548,46 | R$ 10.00 15 RS 150,00
Valor do Desconto Legal Valor do ValeT r:f::or % Saer
Categoria Funcional Salario Base de 6% sobre o salario do | ValeTransporte a ser pago popr “u : “te e
funcionéario pago por Més SasEorito
Vigilante 44hs R$ 212465 | R$ 127,48 | R$ 220,00 | RS 92,52
Vigilante 12x36 RS 2.012,54 | RS 120.75 | R$ 150,00 [ R$ 29,25
|Supervisor 12x36 RS 241399 | R$ 144,84 | R$ 150,00 | R$ 5,18
Valor do Vale
i Valor do Vale Dias Trabalhados  por
Categoria Funcional Alimentaca Més (Média) alimemac.a_o a ser pago
por Més
Vigilante 44hs RS 36,50 22 RS 803,00
Vigilante 12x36 R$ 36,50 15 RS 547,50
Supervisor 12x38 R$ 36,50 15 RS 547,50
Descrigao Valor Unitario (R$)
Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14° CCT) R$ 9,18
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16® CCT) R$ 140,00
Fundo Social e Odontolégico (clausula 15 CCT) R$ 9,00
Fundo Indenizatério (clausula 17* CCT) R$ 14,00
CUSTOS INDIRETOS
Valor Cobrado por Quantidade de Valor total Cobrado
Eatageria PRSI Uthaste colaborador Funcionarios por categoria
Vigilante 44 hs semanais diurno 4.31% R$ 253,22 21 R$ 5.317,53
Vigilante 12x36 diurno armado 5,00% RS 283,35 44 R$ 12.467,18
Vigilante 12x36 diurno
diaarmado 3,00% R$ 169,66 12 R$ 2.035,83
Vigilante 12x36 armado noturno 5,00% R$ 309,88 32 R$ 9.916,25
Vigilante 12x36 desarmado i
TG 5,50% RS 340,24 22 RS 7.485,20/
supervisor desarmado 12x36
PR 1,35% RS 89,17 4 R$ 356,68
Valor total da taxa de administracdo (custos indiretos) 135 R$ 37.578,77
Custo indiretos
Valor Mensal R$ 37.578,77
%
Supervisao / Preposto 73,00% R$ 27.432,50
Material (cracha,relogio de ponto, computador, impressora,entre outros) 5,50% RS 2.086,83
Taxas Administrativas (Pessoal administrativo, agua, luz, telefone. Elc) 16,40% RS
Treinamento 4,40% RS
Outros Custos 0,70% RS

ity Service Seguranga\tda
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Processo MT-b 24.000.0001 499

OF/SINDESV/DF/ N2189/2019 Brasilia-DF, 08 de julho de 2019.

AO
SINDESP-DF

Sindicato das Empresas de Seg. Priv. Sis. de Seg. Ele. Cur. De Form. No Distrito Federal

Ao Senhor Luiz Gustavo Silva Barra - Presidente

llustre Presidente,

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL, entidade sindical de primeiro grau, com base

territorial em todo Distrito Federal, com sede e administracdo no Edificio Venancio IV,

loja 74, SDS, Brasilia/DF, vem, diante de vossa, em atencgdio ao oficio n? 030/2019,
datado de 08 de Julho de 2019, tecer o que segue:

Em primeiro lugar, vejamos o que diz a legislagdo sobre o tema. Diz o
artigo 73, da CLT que, verbis:

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior
@ do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgdo terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a

hora diurna.
.~ Pardgrafo primeiro - A hora do trabalho noturno serd
i computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 . ¢
= (trinta) sequndos.

SDS - Ed. Venancio IV - Loja 74 - Térreo - Cep: 70393-903 - Brasilia-DF
Fones: (61) 3224-2052 | 3224-2107 - E-mail: sindesv_df@terra.com.br
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Pardgrafo sequndo - Considera-se noturno, para os efeitos
deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

Ja a CCT de 2019, reza o seguinte, verbis:

“CLAUSULA DECIMA - ESCALA DE 12 X 36 HORAS —
ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno obedecera a legislagdo vigente, ndo
havendo prorrogagdo da jornada noturna (compreendida
entre 22h e 5h) independente da continuidade dos
servigos, que sera pago com o adicional minimo de 20%
sobre a hora normal”.

Como se observa, a norma coletiva faz expressa referéncia a Lei (“o
adicional noturno obedecerd a legislagdo vigente”), com uma Unica alteracio, de que
ndo havera prorrogagéo ficta da jornada noturna.

Assim, a hora noturna continua sendo de 52 minutos e trinta segundos e

considerado o horério de 22 as 05 horas como sendo noturno, porgue é isto gue
consta na Lei.

Por oportuno, informamos que o adicional noturno reflete no adicional

de periculosidade, logo, ao apurar o adicional noturno este adicional devera ser
considerado.

Finalizando, entendemos que o adicional noturno deve ser calculado
sobre o salario (R$ 2.124,65) acrescido do adicional de periculosidade (RS 637,39),
devendo ser considerado a jornada mensal como sendo de 220 horas, o que, 2 toda
evidéncia, leva a uma remunerago sobre 120 horas noturnas ao més de 30 dias.

CONCLUSAO.
Assim, concluimos que:

a) a hora noturna continua sendo de 52 minutos e trinta segundos;

b) é considerado noturno o horario trabalhado entre 22 as 05 horas;

Jaslet c) o adicional minimo é de 20% sobre a hora noturno;
z )

/ﬂ,_,;)#_,/ I
. /3_/, ¥ B
o ‘(/
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N
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d) o adicional noturno ao ser calculado deve levar em conta o adicional
de periculosidade;

e) Acerca da intrajornada, horas extras,
ser calculados sobre o saldrio,

e adicional noturno, deveram

acrescido do adicional de periculosidade, considerado a
jornada mensal como sendo de 220 (duzentos e vinte) horas,

Brasilia-DF, 08 de-ilho de 2019, L
/.ﬂrf a— /" //

7 / 3
¥ e

Y/ x o
/ PRESIDENTE
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OFicio SINDESP/DF Ne 030/19 Brasilia-DF, 08 de julho de 2019,

FEDERAL - SINDESV/DF,
Ao Senhor Francisco Paulo de Quadros — Presidente.

Referéncia: Céleculo do adicional de hora extra intrajornada e hora extra,

llustre Presidente,

Ante o €xposto, certo

de vosso pronto atendimento 3 esta solicita;ﬁo, aguardamos
Manifestacio de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

—

F\:Illpe Rodﬂ;uesﬁ)nh\

Superintendente

My

i
¥
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