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Resposta 31/10/2019 10:36:54

10 QUESTIONAMENTO: ’Existe alguma empresa prestando esses servicos atualmente no 6rgdo? Caso SIM, qual empresa?" RESPOSTA: Conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar, a
atual prestadora dos servicos é a empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA. 2° QUESTIONAMENTO: "Em atencdo ao PARECER n.
0000412017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017, disponivel em http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680, nas mesmas palavras daquela manifestacdo: “72. Na espécie,
além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo sendo o beneficio do plano de Saude obrigatdrio e indispensavel a contratacdo dos empregados, nos termos da prdpria CCT, ndo se
mostra possivel a Administracdo, consequentemente, contempla-lo na composicdo dos custos minimos obrigatérios da planilha estimativa da licitagdo. Também ndo é dado aos licitantes,
pelos mesmos fundamentos, cota-los em suas planilhas e propostas de precos, nem a Administracdo aceitar tais propostas.” Pergunto: O 6rgdo prevé o pagamento de Plano de Saude?
Devera ser cotado obrigatoriamente o plano de salde previsto na convengdo coletiva? Se ndo cotar serd desclassificada?" RESPOSTA: O item 10.3 do Termo de Referéncia dispde que "na
planilha de Formacdo de Custos, ndo devera constar custos relativos a auxilio salde, seguro de vida, assisténcia funeral, assisténcia odontoldgica e adicional de insalubridade", tendo em
vista que, conforme entendimento da Consultoria Juridica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, face ao disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2019/2019 -
SINDISERVICOS/DF, a Administragdo ndo esta vinculada a obrigatoriedade de pagamento dos valores relacionados ao Plano Ambulatorial, Assisténcia Funeral, Seguro de Vida e Assisténcia
Odontoldgica. 3° QUESTIONAMENTO: "Sera necessario de um preposto fixo? O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao
local de trabalho? O preposto podera ser um dos profissionais que atenderd o escopo contratual?" RESPOSTA: Conforme determina o item 7.5.1 do Termo de Referéncia, a Contratada
devera manter encarregado nos locais de prestacdo de servicos para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer
questbes pertinentes a execugdo dos servigos, para correcdo de situacGes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do contratante. Ademais, consoante o
disposto no item 7.5.4 do TR, compete ao encarregado as atividades de coordenacdo e de supervisdo/fiscalizacdo, devendo ser exercidas com exclusividade, ndo sendo compativel tal
competéncia com as atividades inerentes aos postos de servigo contratados ou com as de outros contratos. 4© QUESTIONAMENTO: "Ha previsdo de adicional noturno?" RESPOSTA: Ndo
consta no Termo de Referéncia a previsdo de adicional noturno. O item 7.2.1 dispde que a execugdo do servico devera ser realizada pela contratada nos horarios compreendidos entre 6h
(seis horas) e 22h (vinte e duas horas) nos dias Uteis, exceto nas areas internas das edificagdes com escritdérios, caso em que o horario fica restrito aos seguintes periodos: de 6h (seis
horas) as 9h (nove horas) e de 17 (dezessete) as 22h (vinte e duas horas) e aos finais de semana. 5° QUESTIONAMENTO: "Para as cobertura de férias / faltas / Licengas serdo aceitos
pagamentos por RPA (Recibo de Pagamento Autdénomo)?" RESPOSTA: Ndo ha no Termo de Referéncia a previsdo da possibilidade de cobertura de férias, faltas ou licencas por meio de
Recibo de Pagamento Auténomo. Destaca-se que, conforme definicdo presente no item 6.3.4.7.1 do caderno de logistica de contratagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, o
custo de referéncia para cdlculo da reposigdo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o saldrio-base
acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc. 6° QUESTIONAMENTO: "Ha previsdo de hora extra? Caso SIM, quantas horas serdo feitas mensalmente? Ou sera feito
compensacdo na semana?" RESPOSTA: Ndo existe no Termo de Referéncia a previsdo de hora extra. Destacamos que o contido no item 12.4 do TR, que trata sobre as obrigacbes da
contratante: "12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;". 70 QUESTIONAMENTO: "Existira jornadas aos sabados?" RESPOSTA: O item 7.6.1
dispGe que os servicos serdo executados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, salvo em casos extraordinarios, nos seguintes turnos: 1° turno - das 06:00h as 16:00h, com intervalo de
uma hora para almocgo, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943; 2° turno - das 07:00h as
17:00h, com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do Decreto-Lei N°© 5.452/1943; 3°
turno - das 09:00h as 19:00h, com intervalo de uma hora para almoco, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do Decreto-
Lei N© 5.452/1943; e 4° turno - das 13:00h as 22:00h, com intervalo de uma hora para almoco, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos do Decreto-Lei N°© 5.452/1943. Os horarios e turnos de prestacdo dos servigos poderdo sofrer alteragdo a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE. 8°
QUESTIONAMENTO: "O estimado da licitagdo foi baseado na Instrugdo Normativa Seges n° 5, de 26 de maio de 2017, visto que tal instrugdo majorou os encargos sociais? Poderia ser
disponibilizado o mapa com os valores estimados?" RESPOSTA: A estimativa de custo da licitagdo observou as diretrizes estabelecidas na IN SLTI/MP n° 05/2017. Para obtengdo dos valores
estimados, a licitante podera solicitar vista ao processo por meio do e-mail: licitacao@mj.gov.br, conforme prevé o subitem 22.13 do edital: "O Edital esta disponibilizado, na integra, no
enderego eletrOnico www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br e, também, poderad ser solicitado o acesso eletronico externo através do email licitacao@mj.gov.br." 90
QUESTIONAMENTO: "Havera necessidade de algum exame especifico (acuidade visual, cromatopsia, fundoscopia, tonometria, oftalmoldgico etc.) para os ASOs ou somente exames
clinicos?" RESPOSTA: Somente sera exigido exames que tenham previsdo em legislagdo ou normativos especificos, quando couber. 10° QUESTIONAMENTO: "Ha previsdo de adicional de
insalubridade ou periculosidade? " RESPOSTA: Nao existe previsdo no Termo de Referéncia de pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade. 110 QUESTIONAMENTO: "Foi
aprovada, em 30 de maio de 2018, a Lei n® 13.670/2018, que alterou a Lei 12.546/2011, pela qual foi determinado o fim da desoneracao da folha de pagamentos a partir de 1° de janeiro
de 2021. Todavia, além de impor uma data para a extingdo do regime substitutivo de apuracdo das contribuigdes previdenciarias, a referida lei também excluiu diversos setores da lista de
empresas que poderiam optar por tal regime de apuragdo. Dessa forma, os contribuintes ndo listados nos artigos 7° e 8° da Lei 12.546/2011, alterada pela lei 13.670/2018, estardo
obrigados ao recolhimento com base na folha de pagamentos a partir de 1° de setembro de 2018, data em que as alteragbes entraram em vigor. Conforme as alteragdes implementadas
pelo art. 1° da Lei n° 13.670, a desoneragdo da folha de pagamentos estard disponivel até 31 de dezembro de 2020, apenas para os seguintes contribuintes: - Empresas que prestam
servicos de T.I. e T.I.C.; - Empresas do setor hoteleiro; - Empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros; - Empresas do setor de construcdo civil; - Empresas de transporte
ferrovidrio de passageiros; - Empresas de transporte metroferroviario de passageiros; - Empresas de transporte rodoviario de cargas; - Empresas de construcdo de obras de infraestrutura;
- Empresas jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; e - Empresas fabricantes dos produtos classificados na TIPI em diversos cédigos, dentre os quais destacam-se
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produtos das industrias de vestuario (inclusive artigos de couro, plastico, borracha e etc.), tecidos, calgados, couro, veiculos, maquinas e equipamentos, carnes e miudezas comestiveis.
Nesse diapasdo, é imperativo indagar: Sera permitido que as empresas participantes do processo licitatdério — Pregdo Eletronico n® 26/2019, que trata da contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais, para atender as unidades do Ministério da Justica localizadas em Brasilia, no Distrito
Federal, possam se utilizar da desoneracdo da folha de pagamento, ou seja, zerar a aliquota do INSS (20%) e utilizar a substituicdo tributaria, valendo-se da CPRB? " RESPOSTA: Sim,

desde que seja haja a comprovagéo por meio de documento habil.
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