PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESE

Com ajustes ap0s publicacao da Lei n°® 13.467

N° Processo

Licitacdo
Dia
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucéo contratual
Identificacdo do Servico
;‘;\‘jigs Unidade de Medida
Meses
Anexo I1I-B — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mao-de-
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo

1 Composicdo da Remuneracao
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciol



2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tem
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
A INSS
B Salério Educacdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio (Assisténcia Médica Familiar conforme CCT)
D Outros (Seguro de vida, invalidez e funeral)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, m
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado




D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ause
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissi
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Cracha)

Total




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

(@] [ve] b [o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREG/

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mjolojw|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor Total para 01 (um) Empregado

Brasilia/DF, 24 DE JULHO DE 2018

SUUUBAIA
UNIQUE RENT A CAR uh
Artur Cesar Pinheiro Silva
Artur Cesar Pinheiro Silva
RG: 264.295 — SSP/DF



O DE PRECOS

NTACAO DE PROPOSTAS
, de 2017,

08084.000951/2017-64
05/2018
12/07/2018 AS 10H

24/07/2018
Brasilia / DF
mai/l7
12

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
de medida)

12

obra
Motorista Utilitario
R$ 1.206,19
Motorista
01/05/2017
Valor (R$)
R$ 1.206,19
R$ 1.206,19
iarios

nal de Férias



Valor (R$)

R$ 100,48
R$ 145,95
R$ 246,42

po de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Percentual (%) Valor (R$)
20,00% R$ 241,24
2,50% R$ 30,15
3,00% R$ 36,19
1,50% R$ 18,09
1,00% R$ 12,06
0,60% R$ 7,24
0,20% R$ 2,41
8,00% R$ 96,50
36,80% R$ 443,88
Valor (R$)
R$ 147,63 vt
R$ 392,70 | R$ 220,00
R$ 12,00 | rR$ 72,37
R$ 10,00 | r$ 147,63
R$ 562,33
ansais e diarios
Valor (R$)
R$ 246,42 8,33%
R$ 443,88
R$ 562,33
R$ 1.252,63
Valor (R$)
R$ 15,08 1,25%
R$ 1,21 0,10%
R$ 30,15 2,50%

va
462
69,3
392,7



R$ 23,40
R$ 8,32
R$ 30,15
R$ 108,32
nte
Valor (R$)
R$ 100,48
R$ 13,27
R$ 0,24
R$ 6,03
R$ 0,36
R$ -
R$ 120,38
Valor (R$)
onal Ausente
Valor (R$)

R$ 10,74
R$ 10,74
Valor (R$)

R$ 64,58
R$ 5,83
R$ 100,00
R$ 1,25
R$ 171,67

1,94%
0,69%
2,50%

8,33%
1,10%
0,02%
0,50%
0,03%

0,89%



Percentual (%) Valor (R$)

1% R$ 20,61

2% R$ 53,96

8,65% R$ 202,18

R$ 276,75

ADO
Valor (R$)

R$ 1.206,19
R$ 1.252,63
R$ 108,32
R$ 131,11
R$ 171,67
R$ 2.869,92
R$ 276,75
R$ 3.146,66
R$ 3.146,66

R$
R$
R$
R$

2.060,56
2.135,13
2.337,31

202,18



