
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de 

Serviço
Unidade de Medida

Meses

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Anexo III-B – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Nº Processo 

Licitação

Dia



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício (Assistência Médica Familiar conforme CCT)

D Outros (Seguro de vida, invalidez e funeral)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (Crachá )

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Artur Cesar Pinheiro Silva

RG: 264.295 – SSP/DF

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Valor Total para 01 (um) Empregado

Brasília/DF, 24 DE JULHO DE 2018

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 



08084.000951/2017-64

.05/2018

12/07/2018 ÀS 10H

24/07/2018

Brasília / DF

mai/17

12

 Quantidade total a contratar (em função da unidade 

de medida)

12

Motorista Utilitário

 R$                                                                    1.206,19 

Motorista

01/05/2017

Valor (R$)

 R$                                              1.206,19 

 R$                                              1.206,19 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Anexo III-B – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.



Valor (R$)

 R$                                                 100,48 8,33%

 R$                                                 145,95 12,10%

 R$                                                 246,42 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       241,24 

2,50%  R$         30,15 

3,00%  R$         36,19 

1,50%  R$         18,09 

1,00%  R$         12,06 

0,60%  R$           7,24 

0,20%  R$           2,41 

8,00%  R$         96,50 

36,80%  R$       443,88 

Valor (R$)

 R$                                                 147,63 vt va

 R$                                                 392,70 220,00R$                462

 R$                                                   12,00 72,37R$                  69,3

 R$                                                   10,00 147,63R$                392,7

 R$                                                 562,33 

Valor (R$)

 R$                                                 246,42 8,33%

 R$                                                 443,88 

 R$                                                 562,33 

 R$                                              1.252,63 

Valor (R$)

 R$                                                   15,08 1,25%

 R$                                                     1,21 0,10%

 R$                                                   30,15 2,50%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



 R$                                                   23,40 1,94%

 R$                                                     8,32 0,69%

 R$                                                   30,15 2,50%

 R$                                                 108,32 

Valor (R$)

 R$                                                 100,48 8,33%

 R$                                                   13,27 1,10%

 R$                                                     0,24 0,02%

 R$                                                     6,03 0,50%

 R$                                                     0,36 0,03%

 R$                                                         -   

 R$                                                 120,38 

Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                                                   10,74 0,89%

 R$                                                   10,74 

Valor (R$)

 R$                                                   64,58 

 R$                                                     5,83 

 R$                                                 100,00 

 R$                                                     1,25 

 R$                                                 171,67 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada



Percentual (%) Valor (R$)

1%  R$         20,61 2.060,56R$           

2%  R$         53,96 2.135,13R$           

8,65%  R$       202,18 2.337,31R$           

202,18R$              

 R$       276,75 

Valor (R$)

 R$                                              1.206,19 

 R$                                              1.252,63 

 R$                                                 108,32 

 R$                                                 131,11 

 R$                                                 171,67 

 R$                                              2.869,92 

 R$                                                 276,75 

 R$                                              3.146,66 

 R$                                              3.146,66 

Artur Cesar Pinheiro Silva

RG: 264.295 – SSP/DF

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Brasília/DF, 24 DE JULHO DE 2018

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro


