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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

900

Telefone: (61) 2025-3000 e Fax: @fax_unidade@ - https://www.justica.gov.br

DO OBIJETO

PROJETO BASICO

Contratacdo de Associa¢dao especializada na prestacdo de servigos de higienizagao e
pequenos restauros de livros e documentos que compdem o acervo da Biblioteca do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, incluindo a colecdo especial, Affonso Penna Junior, com fornecimento de material
e equipamentos de protecao individual, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos:

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Unidade
de
Medida

Quantidade

CATSER

Valor unitario

Valor total
anual

Auxiliar de higienizacao:
Execucdo de servico de
higienizacdo individual
completa (oxigenacdo e
trinchamento de capa,
contra capa, cortes,
cabeceado e folha por
folha) de todo acervo
bibliografico e realizacado
de pequenos reparos do
material bibliografico.

Posto

06

1553-9

RS 2.530,45

RS 182.192,40

Instrutor de higienizac3o:
Organizacdo, coordenagao
e supervisao das atividades
de higienizacdo e pequenos
reparos executadas.
Avalia¢do dos volumes e
separacao daqueles que
necessitam de restauracao.

Posto

01

1553-9

RS 7.149,37

RS 85.792,44

Total Geral

07

RS 22.332,07

RS 267.984,84

1.2.
1.3.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24698234&infra_sist...

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado.

Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses (doze), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. A presente contratacdo orienta-se, também, pelos seguintes normativos:

Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e dd outras
providéncias;

Decreto n2 3.722, de 09 de janeiro de 2001 (alterado pelo Decreto n? 4.485, de 25 de
novembro de 2002): dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

Decreto n? 7.203/2010: dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no dmbito da administragdo
publica federal;

Decreto n2? 9.507/2018 (alterado pelo Decreto n2 10.183, de 20 de dezembro de 2019):
dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;

Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010: dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

Instrugdo Normativa n? 73, de 05 de agosto de 2020: dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instru¢ao Normativa n2 03, de 26 de abril de 2018: estabelece regras de funcionamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal;

Instru¢ao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017: dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

PORTARIA N2 449, DE 18 DE MAIO DE 2021: Regulamenta os procedimentos e as diretrizes
para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos, no ambito dos
orgdos e das entidades vinculadas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, conforme critérios e
padroes definidos pela Instrugdao Normativa n2 73, de 05 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestdo da
Secretaria de Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Portaria MPDG (Atual ME) n? 443, de 27 de dezembro de 2018: estabelece os servicos
gue serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002: DispGe sobre o Cadastro Informativo dos créditos
nado quitados de 6rgdos e entidades federais e da outras providéncias.

Lei n2 12.846, de 01 de agosto de 2013: DispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. A Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica, especializada na darea juridica,
possui um acervo que abrange todas as areas do Direito, composto por cerca de 100 mil documentos, em
formato impresso dentre livros, periddicos e outras midias tais como CD e DVD. Compdem o acervo da
biblioteca, também, as colecbes especiais: Goethiana, Affonso Penna Junior e Obras raras, todas de valor
inestimdvel visto sua antiguidade e raridade e que abrangem todos os ramos do conhecimento.
S3o compostas de edicbes literarias raras, produzidas ao longo dos séculos XIV, XVI e XIX; obras de
autores brasileiros e estrangeiros editadas até 1860; primeiras edi¢bes; segundas edicbes até 1869;
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edicdes de luxo; edicdes com tiragem aproximada de 300 exemplares; obras autografadas por autores
renomados; obras de personalidades de projecdo politica, cientifica, literaria e religiosa; obras abonadas
de proprio cunho, ou reunidas em coletaneas por Affonso Penna Junior.

3.2. Os acervos bibliograficos possuem um ciclo de vida e desde o momento da sua criacao
inicia-se o processo de degradacdo em decorréncia de agentes como microrganismos, roedores, insetos e
outras pragas. Fatores naturais também podem influir na vida atil do acervo, tais como: a poluicdo
atmosférica que provoca a oxidacdo da celulose, a umidade e luminosidade inadequadas que sdo capazes
de provocar mudangas quimicas no papel resultando em sua degeneragdo. A fim de evitar tais processos
de deterioracdo dos materiais bibliograficos, existe a necessidade de uma rotina de higienizacao
constante. A higienizacdo de um acervo é um dos procedimentos mais significativos que
existem no processo de conservacdo de materiais bibliograficos e deve ser realizada por equipe
capacitada para esta finalidade, uma vez que necessita de técnicas apropriadas que permitam a
manutencao da vida util do material tratado.

3.3. O acervo possui varios fatores de degradacao sendo os principais: sujidade generalizada;
lombadas soltas; capas deterioradas; indicios de danos causados por insetos. De acordo com Hazen
(2001, p. 12) colegbes historicamente importantes comportam uma certa quantidade de raridades, o que
leva a necessidade de preservacao de seus suportes, como de sua informacdo e que por esse motivo
merecem esforgos especiais para sua manutengao.

3.4. A contratacdo de uma associacdo especializada para o desenvolvimento do trabalho na
parte de prevencdo da deterioracdo dos materiais bibliograficos (higienizacdo), ndo tem somente a
finalidade de prolongar a vida util de tais obras, mas também de zelar pela saide dos servidores que
trabalham diretamente com estes acervos, visto que estdo sujeitos aos males causados por
microrganismos que se acumulam nos materiais bibliograficos. Nesse sentido a Biblioteca tem buscado a
melhor solucdo para realizar manter a a preservacdo e acesso as obras do seu acervo, conforme
determina o inciso Il, art. 17 da Portaria n? 1.222, de 21 de dezembro de 2017:

"Art. 17 Ao Servico de Biblioteca compete:

(...)

Il - propor e subsidiar a aquisicdo, o controle e a manuten¢dao dos documentos
bibliograficos de interesse do Ministério, colocando-os a disposicdo do publico;" (grifo
Nnosso).

3.5. Face a necessidade latente de preserva¢dao do acervo bibliografico, em 2017, a Biblioteca
do MIJSP buscou, por meio de visitas técnicas, conhecer a realidade de outros 6rgdos a fim de localizar a
melhor solucdo para o acervo. Por meio das comparagdes vislumbrou-se em outros érgaos, tais como:
Supremo Tribunal Federal, Senado Federal, Camara dos Deputados, Ministério das Relacdes Exteriores e
Instituto Nacional de Pesquisas em Educacdo, que todos sofriam com os mesmos problemas em suas
bibliotecas. Assim, estas Pastas contrataram a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito
Federal - APAE/DF, que oferece servigos de higieniza¢do e pequenos reparos de materiais bibliograficos
com exceléncia.

3.6. A APAE/DF é uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos, de carater cultural,
assistencial e educacional, que promove a educacdo profissional e o encaminhamento de jovens e
adultos com deficiéncia intelectual e multipla para o mercado de trabalho. Dentre os projetos
desenvolvidos pela APAE/DF estd a higienizacdo e pequenos reparos de bens culturais. Os integrantes da
equipe sdo treinados pela Instituicdo, em parceria com a Biblioteca Central da Universidade de Brasilia e
realizam o trabalho com o acompanhamento de um apoiador, profissional especializado cuja principal
atribuicdo é organizar e coordenar a execucao das tarefas.

3.7. Os beneficios alcangados transitam pela concretizagdo do encargo coletivo de amparo,
auxilio e inclusdo de pessoas com deficiéncia e a preservacdao dos acervos bibliograficos do MISP, que
tanto carecem de intervencao.

3.8. Cumpre destacar que a pretendida contratacdo vai ao encontro da politica estatal de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, preconizada pela Lei n® 7.853/1986, que estabelece no seu art. 2¢:
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"Art. 22 Ao Poder Publico e seus érgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacdo, a
saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e
de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

(...)
Il - na drea da formacgdo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacdo profissional, e a garantia de acesso aos servigos
concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formacgao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manuten¢do de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocgao de acOes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e privado,
de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocgdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em
favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragao Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao
mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;"

3.9. Trata-se de ajuste que trara servicos de qualidade ao MJSP, promovendo a inclusdo social,
por meio da geracdo de trabalho e renda, de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
necessitam ser integradas a sociedade.

3.10. Assim, considerando a fungdo social inerente aos contratos administrativos, o ajuste entre
esta Pasta e uma Associacdo de portadores de deficiéncia possibilitard a obtencao de servicos que sdo de
interesse publico, bem como a promogdo da inclusdo social.

3.11. Com essas consideragdes, em 2018, foi firmado o contrato 1/2018 com a APAE/DF, o qual
terminara em 19 de janeiro de 2023. A fim de manter a continuidade dos servicos, destaca-se que a
Associacdo mantém a proposta social em conformidade com o objeto vislumbrado aquela época, e que
apos a execugdo contratual ao longo dos anos, ainda possui iguais condi¢cdes e caracteristicas que
atendem uma nova contratacao.

3.12. Reitera-se que a manutencdo do acervo de forma limpa e asséptica previne o
aparecimento de microrganismos e insetos, além de evitar o acimulo de poeira nos livros e estantes.
Prolongar a vida util do acervo bibliografico melhora a qualidade do ambiente da biblioteca, tornando-o
mais salubre para os servidores e usudrios, a0 mesmo tempo em que proporciona ou garante as
condigcbes de preservagao do patrimoénio bibliografico do MJSP.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A Associacdo contratada realizard os servicos de higienizacdo e pequenos restauros dos
acervos bibliograficos do MIJSP. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

a) A higieniza¢do de todos os volumes deverd ser completa, incluindo o trinchamento
de cortes, cabeceado, capa, contracapa e folha a folha; pequenos reparos deverao ser
realizados conforme necessidade, apds andlise;

b) Limpeza do livro folha por folha, sobre superficie plana, a seco utilizando trincha ou
bigode (juba);

¢) Remocao de adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e extrator de grampos;

d) Higienizacdo utilizando a borracha, o p6 de borracha, e/ou solugdo (dlcool 75% e
agua 25%);
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e) Desfazer orelhas e dobras, utilizando adequadamente a espatula;

f) Limpeza mecanica com a retirada de contaminantes superficiais na capa e na
contracapa, retirada de adesivos das lombadas desprendidas pela umidade ou por agdo
de cola;

g) Os pequenos reparos compreendem pequenas colagens de folhas soltas ou rasgos;
h) Restauro das capas e couros, bem como sua hidratacao;

i) Registrar a situacdo das obras(diagnostico): furo, rasgo, folha, manchas, folha
faltando pedaco, etc.

j) A higienizacdo do acervo deverd ser feita de forma a preservar as imagens, textos,
tabelas, enfim, todas as informacdes registradas, garantindo legibilidade e integridade
dos materiais tratados.

4.2. Deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios (material de consumo e equipamentos de seguranga do trabalho - EPI’s) nas
guantidades estimadas na proposta apresentada, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.3. A qualidade na prestacdo desse servico é necessaria para a eficiente recuperacdo da
informacao, assim como a adequada preservacao dos suportes, garantindo assim o acesso e preservagao
do patrimoénio cultural do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

4.4, A execucgdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do MJSP, sob orientagdo técnica
de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no PB, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicao.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa de Licitacdo, uma vez que a
contratacdo da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE-DF
se enquadra no disposto do inciso XX, art. 24, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993:

Art. 24: E dispensavel a licitacdo:

XX - na contratacdo de associacdo de portadores de deficiéncia sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por érgdos ou entidades da Administracdo Publica, para a
prestacdo de servicos ou fornecimento de mao-de-obra, desde que o preco contratado

seja compativel com o praticado no mercado. (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994).

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido

decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacdo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1. servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
6.1.2. Dos requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

6.1.2.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, dos materiais e dos

equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execu¢ao dos servigos, obrigar-se-a a

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24698234&infra_sist...
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selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, que deverdo ter
funcdes profissionais legalmente registradas e suas carteiras de trabalho.

6.1.2.2. A CONTRATADA possui qualificacdo técnica para a execucao dos servicos, conforme tem
demonstrado durante toda a execu¢do do Contrato n? 1/2018 (5721653) com este Ministério. Ademais a
comprovacao de capacitade também pode ser afedira pela Declaracdo de Capacidade Técnica (20597024)
anexada ao processo.

6.1.2.3. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario
o atendimento dos requisitos acima descritos com profissionais devidamente capacitados.

6.1.3. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.1.3.1. A higienizacdo de livros é um trabalho continuo que deve ser realizado sempre para

conservagao das obras, uma vez que as mesmas estarao constantemente sofrendo com as interferéncias
do meio fisico onde estdo armazenadas e o manuseio dos leitores. Sendo assim, a contratacdo por posto
de servigo torna-se mais vantajosa que a empreitada por quantidade, ja que apds a conclusdo da
higienizacao de todo acervo a rotina de limpeza deve ser reiniciada, garantindo o prolongamento da vida
util do material bibliografico e da informacdo nele contida. Valle (1991, p.53) cita que a politica de
preservacdo e conservacao deve incluir planejamento a curto prazo, o qual envolve a preservacao de
materiais que ja trazem deterioracdo, e planejamento a longo prazo que engloba medidas preventivas de
materiais nao danificados, e que requer que as atividades sejam repetidas periodicamente.

6.1.3.2. Os servicos devem ser prestados de forma continua ja que tem a finalidade preservar o
patrimonio publico, que sdo os acervos da Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
conforme preceitua o art. 15 da IN 5/2017 SLTI/MPOG:

"Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional." (grifo nosso)

6.1.3.3. Ademais, o Acorddo TCU 132/2008 — Segunda Camara, traz no voto do relator:
“...]

28. Sem pretender reabrir a discussdo das conclusGes obtidas naqueles casos
concretos, chamo a atengdo para o fato de que a natureza continua de um servi¢o nao
pode ser definida de forma genérica. Deve-se, isso sim, atentar para as peculiaridades de
cada situa¢cdao examinada.

29. Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é
sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de forma
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do
ente administrativo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacao de um
servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (TCU. Acérddo n°® 132/2008 —
Segunda Cdmara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.)

6.1.3.4. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum,
nos termos do pardgrafo Unico, do art. 19, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no
mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do drgao licitante, n3ao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos. Ressalta-se que prestacdo do servico pretendida ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6.1.4. Duracao inicial do contrato de presta¢ao de servigos de natureza continuada:
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6.1.4.1. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da lei n®
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des
mais vantajosas para a Administracao.

6.1.5. Quanto a necessidade da contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.1.5.1. N3o serd necessdrio a transi¢cdo contratual diante do objeto da prestacdo do servico.

6.1.6. Identificagdo das solugées de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que

atendem aos requisitos especificados:

6.1.6.1. Entre as solugdes de mercado existentes, identificou-se a possibilidade de contratacdo de
empresa especializada em higienienizacao, por meio de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico (nesse
caso haveria necessidade de parcelamento do objeto, visto que os pequenos restauros ndo seriam
executados) e também a possibilidade de contratacdo de associacdao de portadores de deficiéncia sem
fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por meio de dispensa de licitacdo fulcrada no inciso XX, art.
24, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993:

Art. 24: E dispensdvel a licitagdo:

XX - na contrata¢do de associa¢do de portadores de deficiéncia sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por orgdos ou entidades da AdministracGo Publica, para a
prestacdo de servigos ou fornecimento de mdo-de-obra, desde que o preco contratado seja

compativel com o praticado no mercado. (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994).
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6.1.6.2. O quadro abaixo apresenta as solucdes de mercado existentes e que possuem aptiddo em
atender os requisitos especificados:
Solugdo 1 Solugdo 2
contratacdo de empresa especializada em contratacdo de associacdo de portadores de
higienienizag¢ao, por meio de licitagdo na modalidade deficiéncia sem fins lucrativos e de
pregdo eletrénico (nesse caso haveria necessidade de | comprovada idoneidade, por meio de dispensa
parcelamento do objeto, visto que os pequenos de licitacdo fulcrada no inciso XX, art. 24, da
restauros ndo seriam executados) Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
6.1.6.3. Quanto a solucao 1 verifica-se que existem poucos fornecedores aptos a atender os

requisitos especificados neste Projeto Basico, conforme se verifica na documentagao acostada aos autos.

6.1.6.4. Destaca-se que nenhum deles possui objeto que se assemelha o pleiteado pelo MJSP, uma
vez que tratam somente da parte de higienizacdo dos acervos, ndo considerando os pequenos restauros e
aplicacdo de antifungicos necessarios para a manutencao da assespsia.

6.1.6.5. A solugdo escolhida é a contratagdo da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE/DF, entidade representativa de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, que possui notério
reconhecimento na prestacdo de servicos de apoio a preservagao bibliografica, por dispensa de licitacao,
conforme possibilitado pelo inciso XX, art. 24, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

6.1.6.6. A contratacdo direta visa implementar politica publica constitucional de inclusdo social do
deficiente fisico, viabilizando-lhe o acesso a contratos administrativos de prestacdao de servicos ou
fornecimento de mado de obra, tal como sublinhado no art. 203, inciso IV, da Constituicdo Federal de
1988:

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de

contribuigcdo a seguridade social, e tem por objetivos:

(..)

IV - a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitdria).
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6.1.6.7. O objetivo deste inciso é incentivar a inclusdo social, apresentando alternativas para que a
Administracdo Publica exerca a funcdo social do Estado, por meio do apoio social e econémico a
entidades sem fins lucrativos e que apoiem portadores de deficiéncia.

6.1.6.8. Ademais, a legislacdo tem por escopo demonstrar que a dispensa de licitacdo para a
contratacdo de associacdo de portadores de deficiéncia intelectual e multipla para a prestacdo de
servicos ou fornecimento de mao-de-obra, compativel aos valores de mercado, ndo é mera faculdade,
mas dever-poder de propiciar a oportunidade de contratacdo a tais entidades.

6.1.6.9. Portanto, ndo se trata de afastar a contratagdo pela via competitiva, mas, caso esteja
sendo planejada a contratacdo de servicos para os quais haja habilitacdo de tais entidades, devera a
Administracdo dar-lhes oportunidade. Configura-se, assim, uma das formas de incentivar o Terceiro Setor
em atuacdo em conjunto com o Estado, na execugdo de agbes publicas ndo estatais.

6.1.6.10. A solucdo escolhida configura-se exemplo pratico de atuacdo de entidade sem fins
lucrativos em servigos terceirizados, como a que ocorre recentemente no Superior Tribunal de Justiga,
Senado federal, CAmara dos Deputados, Ministério das RelacGes Exteriores e outros érgaos que mediante
a contratacdo da mesma entidade representativa de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
consegue manter de forma continua a preservacgao de seus acervos bibliograficos.

6.1.6.11. Igualmente a solucdo escolhida, o contrato firmado entre a APAE/DF e os érgdos publicos
analisados neste estudo para a prestacao de servigos de higienizacao e pequenos restauros de livros e
documentos, teve por fundamento o art. 24, inciso XX, da Lei n.2 8.666/93.

6.1.6.12. A contratacdo possui vinculo com a finalidade da APAE/DF, como também possui
alinhamento com a visdo institucional do MJSP. A atividade finalistica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica estd associada a sua missdo, qual seja, “Trabalhar para a consolidacdo do estado democratico de
direito”. Suas competéncias permeiam desde a defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das
garantias constitucionais e embasada nesta competéncia que surge o vinculo com a contratacdo
almejada, vez que ao contratar associacao sem fins lucrativos que da acesso ao mercado de trabalho a
pessoas com deficiéncia fisica vai ao encontro do principio da isonomia. Embora a iniciativa da inclusado
social ndo esteja explicitamente elencada no rol de competéncias do MISP, reforca-se que a contratacao
esta vinculada a politica estatal de inclusdo da pessoa com deficiéncia, preconizada pela Lei n?
7.853/1989. O Servigo de Biblioteca, unidade onde o servico sera executado, é integrante da pasta que
exerce funcbes de atividade-meio e presta servicos de apoio as atividades finalisticas do orgao,
entretanto presta atendimento, também, ao publico em geral. Sendo assim, o acervo bibliografico sob
sua custddia deve estar em condicGes para serem pesquisados e acessadas, resultando na necessidade da
contratagcao em questao.
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6.1.6.13. Visando verificar contratos que a APAE/DF ja possui com a Administracdo Publica, foi
elaborado o quadro abaixo:
ORGAO CONTRATO OBIJETO
Superior Prestacdo de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de cardter operacional
. P de higienizagdo, acondicionamento de acervos e pequenos reparos e apoio
Tribunal de 60/2020 . . . A -
. operacional administrativo por pessoas com deficiéncia intelectual, respeitada a
Justiga - STJ S
limitacdo dos colaboradores.
Prestacdo de servicos de execucao indireta de higienizacdo e pequenos reparos de
Senado 50200141 livros que compdem a cole¢do do acervo gerai da BIBLIOTECA ACADEMICO LUIZ
Federal VIANA FILHO DO SENADO FEDERAL, durante 0 periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato.
Prestacdo de servigos continuados por pessoa com deficiéncia intelectual, na
n modalidade de insercdo do trabalho apoiado, nas areas de auxilio em apoio
Camara dos L . L . gy . .
Deputados 2019/220.0 | administrativo e higienizacdo de baixa e média complexidade de livros e documentos
P pertencentes aos acervos da CONTRATANTE, a serem executados em suas
dependéncias, de acordo com o disposto nos Anexos a este Contrato.
Tribunal 64/2018 Prestacao de servicos de higienizacao, reparos e conservacdo de livros, mapas
Superior eleitorais e documentos que compoem o acervo do TSE por meio de associacdo de
Eleitoral
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pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, pelo
periodo de 12 (doze) meses consecutivos nos termos da lei.

Prestagdo de servigos de higienizagdo e conservagao de livros e documentos que

Tribunal N . . . .
" L'ma 0120930 compdem o acervo do Tribunal Superior do Trabalho, e de servigo de auxiliar
Superior do L . o . L
Trabalho /2022 administrativo, conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e condicées
constantes neste contrato, e seus anexos.
6.1.6.14. Ante o exposto, verifica-se que a contratacdo da APAE/DF, por meio de dispensa de

licitagdo fundamentada no art. 24, inciso XX, da Lei n.2 8.666/93, configura-se como uma solu¢do usual
adotada pelos demais 6érgaos da Administracdo Publica para a higienizacdo e pequenos restauros de
livros e documentos.

6.2.

relacionados a necessidade dos servigos e a forma da execucdo pretendida:

Quadro 1

As atribuicbes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente

Cargo

Auxiliar Higienizagao

Caédigo CBO

371105

Descricdo Sumaria

Execugdo de servigo de higienizagdo individual completa (oxigenagdo e trinchamento de

capa, contra capa, cortes, cabeceado e folha por folha) de todo acervo bibliografico e
realizacdo de pequenos reparos do material bibliografico.

Atribuicoes

e Transferéncia de livros do acervo, em carrinho préprio, para a mesa de trabalho;

e Limpeza do espac¢o desocupado da estante com pano e dlcool 70°;

e Colocagao de papeletas numeradas nos livros para manutenc¢ao da ordem;

e Limpeza nos cortes dos livros com broxinhas préprias, na mesa de higienizacao;

e Higienizar documentos e livros com juba (trincha);

e Higienizar documentos e livros com aspirador especial (suc¢do de poeiras e
residuos);

e Higienizar caixas de documentos e de livros com pano umido (alcool diluido em
agua);

e Fazer limpeza dos volumes, pagina por pagina, utilizando mascara e luvas
cirdrgicas;

e Fazer limpeza dos cortes de volumes com pano seco ou com uma trincha, tendo
o cuidado de manter o volume bem fechado, para que o pé nao infiltre ou
acontegam rasgos nas paginas;

e Retirar grampos e clipes dos livros;

e Fazer pequenos reparos em livros;

e Higienizacdo para retirada dos fungos das capas na mesa de higienizacao;

e Aplicacdo de produto fungicida (FB) em capas de couro na mesa de trabalho;

e Aplicacdo de dlcool 70° em capas sintéticas e quando possivel em capas de
tecido, para a¢do fungicida;

e Higienizacdo especifica em capas de pergaminhos e outros materiais incomuns
que porventura possa haver nas encadernagoes;

e Tratar individualmente os livros e documentos a serem limpos nas mesas de
higienizagado, utilizando-se os equipamentos necessarios para cada tipo de
documentacao;

e Acondicionamento dos volumes higienizados com papel neutro e resistente a
fungos e bactérias, para aguardarem protegidos e isolados a segunda etapa dos
trabalhos (higienizac¢do folha a folha);

e Recolocagdo dos lotes devidamente higienizados e recuperados de volta no
acervo, respeitando a mesma ordem de classificacdo;

e Repeti¢do dos procedimentos no préximo lote e assim sucessivamente até
conclusdo de todo o acervo;
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e Realizar essas atividades, obrigatoriamente, com o uso de equipamentos de
seguranca, tais como mascaras e/ou respirador descartaveis, jalecos, luvas
descartaveis de latex e 6culos de protecao.

lornada de 20 horas semanais.
. Trabalho
Requisitos
Grau dE Curso de Higienizagdo e Conservacao de Bens Culturais com durac¢do de 760 horas.
Instrugao
Quadro 2
Cargo Instrutor de Higienizagao
Cédigo CBO 333110
Execucdo de servico de higieniza¢do individual completa (oxigenac¢do e trinchamento
Descricdo Sumaria de capa, contra capa, cortes, cabeceado e folha por folha) de todo acervo bibliografico
e realizacdo de pequenos reparos do material bibliografico.
Atribui¢oes

e Transferéncia de livros do acervo, em carrinho préprio, para a mesa de
trabalho;

e Limpeza do espaco desocupado da estante com pano e alcool 70°;

e Colocacgdo de papeletas numeradas nos livros para manutenc¢do da ordem;

e Limpeza nos cortes dos livros com broxinhas préprias, na mesa de higienizacao;

e Higienizar documentos e livros com juba (trincha);

e Higienizar documentos e livros com aspirador especial (suc¢do de poeiras e
residuos);

¢ Higienizar caixas de documentos e de livros com pano umido (alcool diluido em
agua);

e Fazer limpeza dos volumes, pagina por pagina, utilizando mascara e luvas
cirdrgicas;

e Fazer limpeza dos cortes de volumes com pano seco ou com uma trincha, tendo
o cuidado de manter o volume bem fechado, para que o pé nao infiltre ou
acontegam rasgos nas paginas;

e Retirar grampos e clipes dos livros;

e Fazer pequenos reparos em livros;

e Higienizacdo para retirada dos fungos das capas na mesa de higienizacao;

e Aplicacdo de produto fungicida (FB) em capas de couro na mesa de trabalho;

e Aplicacdo de alcool 70° em capas sintéticas e quando possivel em capas de
tecido, para acao fungicida;

e Higienizacdo especifica em capas de pergaminhos e outros materiais incomuns
que porventura possa haver nas encadernagoes;

e Tratar individualmente os livros e documentos a serem limpos nas mesas de
higienizacdo, utilizando-se os equipamentos necessarios para cada tipo de
documentacao;

¢ Acondicionamento dos volumes higienizados com papel neutro e resistente a
fungos e bactérias, para aguardarem protegidos e isolados a segunda etapa dos
trabalhos (higienizagdo folha a folha);

e Recolocagdo dos lotes devidamente higienizados e recuperados de volta no
acervo, respeitando a mesma ordem de classificacao;

e Repeti¢do dos procedimentos no préximo lote e assim sucessivamente até
conclusdo de todo o acervo;

e Realizar essas atividades, obrigatoriamente, com o uso de equipamentos de
seguranca, tais como mascaras e/ou respirador descartaveis, jalecos, luvas
descartaveis de latex e dculos de protecao;

e Acompanhar constantemente a equipe de higienizadores;

e Realizar a distribuicdo de tarefas da equipe, orientar, acompanhar e auxiliar a
equipe no processo de execucao das tarefas de higienizacdao e pequenos
reparos;
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e Controlar as necessidades de reposicdao de material de custeio e equipamentos
de seguranca;
e Prestar informacdes e auxiliar o gestor no cumprimento do Contrato.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24698234&infra_sist...

Jornada de .
B Trabalho 40 horas semanais.

Requisitos - - — ~ -
Grau de Ensino Médio completo e Curso de Higieniza¢do e Conservac¢do de Bens Culturais com
Instrugao duracao de 345 horas.
Experiéncia Experiéncia minima de 6 meses como Instrutor de Higieniza¢&atilatilde;o, conforme
profissinal art.442-A da CLT

6.2.1. Os postos de trabalho deverao ser preenchidos por profissionais comprovadamente

treinados pela equipe técnica da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal —
APAE/DF.

6.3. Os servicos serdo executados diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, em horarios
definidos de acordo com o interesse do CONTRATANTE com a anuéncia prévia da
contratada, conforme Portaria n? 03/MJ, de 07 de janeiro de 2015, seguindo as normas vigentes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convencdo Coletiva
e outras subsidiarias;

6.3.1. Os auxiliares de higienizacdo ndo poderdao permanecer no local de trabalho ou desenvolver
gualquer atividade, sem o acompanhamento do instrutor de higienizacao.

6.3.2. Para execucdao dos servicos fica convencionado que, para cada Posto de Trabalho a
ser contratado, envolverd 01 (um) profissional nas categorias constantes do item 1, sendo
a jornada de trabalho de:

6.3.2.1. 20 (vinte) horas semanais, respeitados os intervalos para repouso e alimentagao indicados
na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, para o Auxiliar de higienizac3o;

6.3.2.2. 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os intervalos para repouso
e alimentacdo indicados na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, para
o Instrutor de higienizag¢ao.

6.4. Além dos pontos acima, a proponente devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacao do servico como requisito para celebracao do
contrato.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execucdo contratual, todas as
disposi¢cdes contidas na Instru¢do Normativa n2 01/2010SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagao de servigos ou obras pela Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

7.2. A CONTRATADA devera ainda:

a) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

b) Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo dos servigos;

c) Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execucdo dos servicos,
utilizando produtos biodegradaveis, atdxicos, conforme ABNT NBR 154481 e 154482
economizando energia, gds, agua, assim como separar seletivamente os residuos
oriundos da prestacao dos servicos;
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d) Realizar a separacao dos residuos recicldveis oriundos da prestacdo dos servicos em
parceria com a CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de acordo com o
Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. A prestacdo dos servicos especializados referentes a higienizacdo e pequenos restauros de

livros e documentos que compdem o acervo da Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
por meio de associagdo de pessoas com deficiéncia, sera realizada na biblioteca do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia/DF, Edificio Sede, em horarios
definidos de acordo com o interesse do CONTRATANTE com a anuéncia prévia da contratada, nos termos
da Portaria n? 3, de 7 de janeiro de 2015, com vistas a possibilitar dois turnos de trabalho para a area
operacional.

8.1.1.1. 0 contratante podera realizar, a luz de suas necessidades e
por motivos devidamente justificados, alteracdes em relacdo
aos locais de prestacao dos servigos, sempre localizados no Distrito Federal, desde que isto ndo implique
em alteracdo dos valores pactuados ou prejuizos a CONTRATADA e/ou ao erario, bastando, para tanto,
manter registro atualizado da localizagdo dos postos e dar ciéncia a CONTRATADA sobre a(s)
alteracao(des).

8.1.1.2. O local destinado a realizacdo dos servicos possui acessibilidade, considerando-se as
caracteristicas dos profissionais contratados pela Associagao.

8.1.2. E obrigatério o uso de equipamentos de seguranca tais como mdscaras, jalecos, luvas e
Oculos de protecao.

8.1.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

a) A higienizacdo de todos os volumes deverd ser completa, incluindo o trinchamento
de cortes, cabeceado, capa, contracapa e folha a folha; pequenos reparos deverao ser
realizados conforme necessidade, apds andlise;

b) Limpeza do livro folha por folha, sobre superficie plana, a seco utilizando trincha ou
bigode (juba);

¢) Remocdo de adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e extrator de grampos;

d) Higienizacdo utilizando a borracha, o p6 de borracha, e/ou solugdo (dlcool 75% e
agua 25%);

e) Desfazer orelhas e dobras, utilizando adequadamente a espatula;

f) Limpeza mecanica com a retirada de contaminantes superficiais na capa e na
contracapa, retirada de adesivos das lombadas desprendidas pela umidade ou por
acdo de cola;

g) Os pequenos reparos compreendem pequenas colagens de folhas soltas ou rasgos;
h) Restauro das capas e couros, bem como sua hidratacao;

i) Registrar a situacdo das obras(diagndstico): furo, rasgo, folha, manchas, folha
faltando pedaco, etc.

8.1.3.1. Etapas e procedimentos para higienizacdo e pequenos restauros para as
Colegdes especiais:

| - Primeira etapa:

a) Transferir o lote de livros das estantes da Biblioteca para o carrinho de transporte,
sem retirar da ordem de classificacdo, de acordo com a seqliéncia de prioridade
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indicada pelo (a) bibliotecdrio (a) responsavel;
b) Limpar a estante desocupada com pano e alcool 70%.
c) Levar o carrinho para a sala de higienizagao.
Il - Segunda etapa:

a) Organizacdo do carrinho de transporte, colocando papeleta numerada para a
manutencdo da ordem de classificacdo de cada item, quando necessario;

b) Limpeza inicial da capa com pano e produtos indicados de acordo com o material do
revestimento do livro, quando necessario;

c) Limpeza dos cortes do livro;
d) Higienizacdo com trincha folha a folha;
e) Retirada de detritos e sujidades de capas e miolos com bisturi, quando necessario;

f) Retirada de eventuais elementos nocivos a conservacdo do item (fitas adesivas,
grampos, clipes, outros), utilizando-se produtos e instrumentos apropriados, quando
possivel;

g) Procedimentos de pequenos restauros (com papel japonés e cmc, entre outros) na
ocorréncia de dano;

h) Procedimentos de higienizacdo detalhada e pequenos restauros na capa do item,
guando necessario;

i) Confecgdo e acondicionamento em caixas e/ou sobrecapas, quando necessario;
j) Acondicionamentos especiais, quando necessario;

k) Incluir os materiais tratados no relatdrio estatistico mensal, indicando o
procedimento adotado e tratamento ainda necessario, quando houver;

I - Terceira Etapa:
a) Apos a conclusdo da higienizagdo do lote de livros, reordena-lo no carrinho;
b) Realocar o lote higienizado nas estantes;

c) Repetir os procedimentos no préximo lote de livros, e assim sucessivamente, até a
conclusdo da higienizacdo de todo o acervo.

8.1.3.2. Etapas e procedimentos para higienizacdo e pequenos restauros para o acervo geral:

| - A higienizacdo do acervo geral serd realizada, no proprio espaco do
acervo, a cada 6 meses, ou quando solicitado pela contratante, seguindo os seguintes
procedimentos:

a) Transferir o lote de livros das estantes da Biblioteca para o carrinho de transporte,
sem retirar da ordem de classificacdo, de acordo com a seqliéncia de prioridade
indicada pelo (a) bibliotecario (a) responsavel;

b) Limpeza inicial da capa com pano e produtos indicados de acordo com o material do
revestimento do livro, quando necessario;

c) Limpeza dos cortes do livio com utilizacdo de aspirador de pd, ou pano Umido,
conforme solicitado pela contratada;

d) Limpar a estante desocupada com pano e alcool 70%;

e) Realocar os livros higienizados nas estantes, sem retirar da ordem de classificagao, de
acordo com a seqliéncia de prioridade indicada pelo (a) bibliotecério (a) responsavel.

8.2. Ressalta-se que os procedimentos de higienizacdo devem ser realizados de forma
continua. Sendo assim, apds a conclusdo de todas as etapas, as mesmas devem ser reiniciadas, a fim de
manter a preservacdo do acervo.
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8.3. Para afericdo da produtividade minima, foram escolhidos 4 indicadores de acordo com as
principais atividades desenvolvidas pelos prestadores:

l - Paginas higienizadas: quantidade de pdginas higienizadas, que compreende a
limpeza do livro folha por folha, sobre superficie plana, a seco utilizando trincha ou
bigode (juba); a remocado de adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e extrator
de grampos; a higienizag¢do utilizando a borracha, o pé de borracha, e/ou solugdo (alcool
75% e agua 25%); desfazer orelhas e dobras, utilizando adequadamente a espatula; e a
limpeza mecanica com a retirada de contaminantes superficiais na capa e na
contracapa, retirada de adesivos das lombadas desprendidas pela umidade ou por
acdo de cola;

Il - Livros higienizados: Higienizacdo completa, incluindo o trinchamento de
cortes, cabeceado, capa, contracapa e folha a folha, e aplicacdo de fungicida.

I - Livros restaurados: compreendem:

a) no miolo do livro: colagens de folhas soltas ou rasgos; enxertos com papel japonés;
desmonte total do miolo; numeracgao; nova costura; nova colagem de lombada, reforgos
na lombada; entre outros. Cada livro pode precisar de um ou mais dos recursos
descritos.

b) na capa do livro: restauro total (troca das capas, recolagem ou substituicio dos
revestimentos originais, ou ainda restaurados); enxertos em tapas; confeccdo de novas
lombadas com revestimento em couro (ou material adequado) e preservacdo da
lombada original em forma de tombas; trocas de folhas de guardas; reforcos com
carcelas; pigmentacdes; reforcos de quinas; recolocacdo do miolo na capa restaurada ou
reforco do miolo na capa; consolidacdo geral de tapas danificadas; entre outros. Cada
livro pode precisar de um ou mais dos recursos descritos.

IV - Acondicionamentos confeccionados: confeccdo de caixas para guarda de
material o qual encontra-se em estado avancado de deterioracdo, o qual ndo é possivel
realizar restauracdo fora de um laboratério. Inclui, também, o registro da situacdo das
obras(diagndstico): furo, rasgo, folha, manchas, folha faltando pedaco, etc.

8.3.1. As obras selecionadas para o tratamento e higienizacdo devem ser previamente
classificadas, a fim de que se possa atribuir pesos diferentes de acordo com o estado de conservacdo do
material.

Classificagao Descricao Peso
Baixo grau de Apresenta pouca ou média sujidade das paginas e cortes, e poucas paginas ou 1
degradacao nenhuma necessitando de intervencao de restauro
Alto grau de Apresenta muita sujidade das pdginas e cortes, muitas paginas necessitando de 5
degradacao intervencdo de restauro ou capa precisando de tratamento

8.3.2. A meta mensal minima a ser atingida, baseada na afericdo da produtividade da execucao

do ultimo contrato, sera:

Indicador Produtividade mensal minima

Paginas higienizadas | 51.000 (cinquenta e um mil)

Livros higienizados 80 (oitenta)
Livros restaurados 10 (dez)
Acondicionamentos 15
8.3.3. A contratada enviard mensalmente a meta atingida, em relatério préprio onde conterd as

informacdes acerca dos indicadores, bem como a classificacdo de degradacao de cada obra tratada.

8.3.4. O gestor/fiscal do contrato ird mensalmente fazer a apuragdo da produtividade conforme
planilha propria, onde constard a quantidade de itens tratados, com seu respectivo peso, e a quantidade
total de obras tratadas durante o més de medic3o.
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8.3.5. A meta de produtividade aqui pactuada, ndo é indicador de qualidade. A qualidade do
servico é aferida pelo fiscal técnico.

8.3.6. Nao sera aferida a produtividade por posto de servigo, visto que cada pessoa ocupante do
posto possui deficiéncia(s) diferente(s) das dos demais ocupantes, o que ndo acarreta uma produtividade
homogénea.

8.3.7. Em caso de mudanca de equipe, fica resguardado a contratada o direito a repactuacdo da

meta estabelecida.

8.3.8. Podera haver compensac¢ao de produtividade nos meses subsequentes quando a meta ndo

for atingida, desde que devidamente justificado.

8.3.9. Quando houver impedimento da execucdo dos servicos de forma que for invidvel a
compensacdo da produtividade, em que a Contratante reconheca os motivos, a Contratada ficara

desobrigada do cumprimento da meta estabelecida.

8.4. A execuc¢do dos servigos serd iniciada na data da assinatura do contrato, na forma que
segue:

8.4.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em
100% (cem por cento) do periodo de execugdo constante do subitem 5.3 para todos os postos
contratados.

8.4.1.1. Na falta ou impedimento de algum colaborador, a CONTRATADA devera disponibilizar

cobertura no prazo maximo de:

|- Para o Instrutor de higienizagdao: em até 2 (duas) horas do inicio da jornada do

profissional;

Il - Para o Auxiliar de higienizacdo: em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio

da jornada do profissional.

8.5. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que proteja a salde e a integridade fisica do trabalhador contra

riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho.

8.6. Conforme verificado na execug¢do do Contrato n21/2018, no qual foram tratados um total
de 5.200 (cinco mil e duzentos) livros, perfazendo um total de 3 milhoes de paginas. Estima-se o seguinte

cronogranama minimo de entregas:

Tipo de servico de
acordo com itens
, 8.13.1 Paginas Livros Livros ..
Periodo ~ . . s C .. Acondicionamentos
(ColegOes especiais) | higienizadas | higienizados | resturados
ou 8.1.3.2 (Acervo
geral)
Jan. 2023 Colegbes especiais 51000 80 10 15
Fev. 2023 Colegdes especiais 51000 80 10 15
lz\g';; Colegdes especiais 51000 80 10 15
Abr. 2023 ColegOes especiais 40000 60 10 15
Abr. 2023 Acervo geral 0 60000 0 0
Mai. 2023 Colegdes especiais 51000 80 10 15
Jun. 2023 ColegOes especiais 51000 80 10 15
Jul. 2023 Colegdes especiais 51000 80 10 15
2A Og; 3 Colegdes especiais 51000 80 10 15
Set. 2023 Colegdes especiais 51000 80 10 15
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Tipo de servico de
acordo com itens
, 8.1.3.1 Paginas Livros Livros ..
Periodo ~ - C c L Acondicionamentos
(Colegbes especiais) | higienizadas | higienizados | resturados
ou 8.1.3.2 (Acervo
geral)
Out. 2023 ColegOes especiais 51000 80 10 15
Nov. 2023 Colegdes especiais 40000 60 10 15
Nov. 2023 Acervo geral 0 60000 0 0
Dez. 2023 ColegOes especiais 51000 80 10 15
TOTAL 590.000 120.920 120 180
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios,

estabelecidas no Anexo |, promovendo sua substituicdo quando necessario.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.
10.1.
10.1.1.

11.
11.1.

A demanda do érgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

nas quantidades estimadas e qualidades

A Biblioteca possui um acervo é composto de aproximadamente 87.200 (oitenta e sete mil
e duzentos) exemplares. Dividos da seguinte maneira:

| - Acervo geral: aprox. 61.000 (sessenta e um mil) exemplares, que deverdo
passar pelos processos de higienizacdo destacados no item 8.3.1.2 deste PB, e somente
guando necessario, passarao por algum procedimento elencado no item 8.3.1.1;

- As colecOes especiais possuem aproximadamente 26.000 (vinte e seis
mil) exemplares. Considerando que 5.200 (cinco mil e duzentos) livros ja passaram

pelos

processos

destacados

procedimentos somente:

no

item 8.3.1.1,

faltam passar

pelos

mesmaos

a) Colecdo Affonso Penna Junior e Obras Raras: Aprox. 14.800 (quatorze mil e
oitocentos) exemplares;

b) Colecao Goethiana: Aprox. 6.000 (seis mil) exemplares.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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a) Instrutor de higieniza¢do: 2 (dois) Jalecos, sem gola, de mangas longas, com dois
bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior esquerdo com o
emblema da associacdo, com abotoamento na frente, na cor branca; 3 (trés)
Camisetas gola pdlo, com um bolso no lado superior esquerdo com o emblema
da associacdo, na cor branca;

b) Auxiliar de higienizagdo: 2 (dois) Jalecos, sem gola, de mangas longas, com dois
bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior esquerdo com o
emblema da associacdo, com abotoamento na frente, na cor branca; 3 (trés) Camisetas
gola pélo, com um bolso no lado superior esquerdo com o emblema da associagao, na
cor branca.
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel com o
clima de Brasilia/DF, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

11.4. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
04 (quatro) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds comunicacdo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato.

11.7. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdao
ser repassados aos seus empregados.

12. OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e,
TCU, acérdado 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Projeto Basico;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacGes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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12.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacbes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com
a alocagdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Projeto Bdsico e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacgdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a associacdo contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagOes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que
exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Projeto Bdsico, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servi¢o, conforme descrito neste Projeto Basico;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac¢des
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢Ges
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mdo de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da associacdo, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da associacao, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
preferencialmente por meio do sistema SEI!.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da associa¢do no local da execugdo do
objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:
16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos;
e
16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢dao ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitac¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declara¢do de negativa de negociagdo,
ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cGes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicoes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

16.16.1. N3o havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Projeto Basico.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel

23/40



23/12/2022 10:28 SEI/MJ - 21280383 - Projeto Basico

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24698234&infra_sis...

para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Acompanhar e verificar se as rotinas de trabalho estdo adequadas as necessidades deste
Ministério, bem como se observam o devido cuidado e zelo com o patrimonio bibliografico do MJSP.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

previsto no Anexo |l deste Projeto Basico, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
17.2.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos Quadros

1, 2 e 3 do Anexo |l deste PB e aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada,
consideradas as seguintes perspectivas:

a) indicador 1, destinado a medir o grau de cumprimento dos prazos para aloca¢do dos
empregados para a execucdo dos servicos pela contratada nas situacdes de
substituicdes definitivas ou temporarias, conforme estabelecido no subitem 8.4.1.1 do
PB;

b) indicador 2, destinado a medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para
alocacdo dos empregados para a execuc¢ao dos servicos pela contratada, conforme
estabelecido nos Quadros 1 e 2 do item 5.2 do PB;

c) indicador 3, destinado a medir a produtividade minima, conforme estabelecido no
item 8.3.2 de acordo com os indicadores estabelecidos nas alineas | e Il do item 8.3.

17.2.2. O resultado da apuracdo da pontuacdo e respectiva aplicacdo da notificacdo ou do
percentual dos ajustes serdo comunicados pelo Fiscal do Contrato, por meio de notificacdo formal a
contratada, que tera 5 (cinco) dias uUteis, a partir do recebimento da comunicacdo, para contestar.

17.2.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
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ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador, por motivo ocorréncia
de caso fortuito ou de forga maior.

17.2.4. Caso nado seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizard a notificagdo ou o ajuste
correspondente nas faturas vincendas.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,

serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execug¢dao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquida¢gdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a associacdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicOes legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes  constantes  neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a associacao
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emiss3o;

19.4.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficarda sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdao em licitacdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 0,00016438
(6/100) ’

= TX = Percentual da
(TX) = — | taxa anual = 6%
365
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Projeto Basico.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item

14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.
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20.8. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas nesteProjeto Basico que sejam retidos por

meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depédsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacées
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida
a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢do do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;
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21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de m3o de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA -indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacdo;
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| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
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durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa EconOmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.
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22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 8.666/93, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
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(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao

consideradas independentes entre si.

" - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o d6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,

pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Projeto Basico.

As sangles previstas nos subitens “i”, “iii”e “v” poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou 05
consequiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacgao formal ou instrugécA) cgmplementar do dérgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
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23.6.1. tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. VALOR DA CONTRATACAO
24.1. O valor da contrata¢do é de RS 267.984,84 (duzentos e sessenta e sete mil novecentos e

oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), conforme proposta de pregos apresentada
pela ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE-DF, inscrita no
CNPJ 00.643.692/0001-96.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gest3o/Unidade: 00001/200005

Fonte de Recursos: 0100000000

Programa de Trabalho: 04122003220000001
Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: GL99ORCGLAS
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Nota de Empenho:
26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Ndo serdo aceitas alegagdes posteriores de desconhecimento das condicdes como forma
de justificar a ndo entrega dos servicos, objeto deste Projeto Basico, ou mesmo a existéncia de
anormalidades ndo previstas nas especificacdes.

GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Chefe do Servico de Biblioteca

APROVO o presente Projeto Basico, nos termos do art. 79, inciso | da Portaria SAA n2 76, de 25 de
novembro de 2021.

SANDRA CHAVES VIDAL

Coordenadora-Geral de Gestdao Documental e Servicos Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Chefe do
_ginm;‘ E Servigo de Biblioteca, em 19/12/2022, as 11:44, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

T;i' 13[m A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o

' ":24- cdigo verificador 21278391 e o cédigo CRC 337D1982
wrer: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
A sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

¥ Seguranga Publica.

ANEXO | DO PROJETO BASICO

RELACAO DE MATERIAIS

MATERIAL DE CONSUMO
Item | Discriminacgdo Qude. | Unidade de
Anual |medida

1 | Alcool 70° ou 75° 20 un

2 Alcool em gel 6 un

3 Atadura de crepom Cremer - 10cmx180cm tipo cysne 5 un

4 Cartolina branca 150g - 50x66 200 un

5 Cola branca referencia: Cascorez Extra - Faixa Azul 1 litro

6 Cola Carboximetilcelulose 2 kg

7 Cola PVA Neutra pH Adhesive - referencia Lineco -236 ml 2 ml

8 Couro Vestuario 1 m?

9 Detergente Liquido Neutro - 500ml| 6 litro

10 DeterTEC Neutro PH 6,5-07,5 - 1000 ML 1 litro

11 |Envelope pardo 24 x 34 cm 15 un

12 | Ferrinho de alisamento de couro 3 un

13 | Fita crepe 18mm x 50m 12 un

14 | Flanela de algodao 60 un
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MATERIAL DE CONSUMO
15 |Folha deisopor-1cm 2 un
16 | Folha deisopor - 2cm 2 un
17 |Folha deisopor-3cm 2 un
18 |Lamina para estilete largo pct. 10 und 1 pct
19 Laminas de bisturi Feather - aco carbono - n2 22 - cx com 1 .

100 und

20 | Manta de teflon 40 x 60 cm 2

21 | Papel japonés Daitoshi natural 40g - 78x1,43 2

22 | Papel japonés K. Hadaura 2A 5 un
5
5
5

un

un

23 | Papel japonés K. Hadaura 3 un

24 | Papel japonés K. Hadaura 4 un
25 | Papel japonés Kamino branco 6gr - 59x89 un
26 | Papel japonés Maruishi natural 9g - 59x89 15 un
27 | Papel japonés Tengujo natural 11g - 57x88 10 un
28 | Papel japonés Tomiko natural 15g - 53x93 10 un
29 | Papel mata-borrdo 250 gr 10 un
30 |Papel Supremo Duo Design 300g 150 folhas 2 pct
31 | Pulverizador Guarany 1 un
32 |Tesoura cirurgica bico, reta, ago inox 15cm 1 un
33 |Tesoura multiuso - Média 1 un
Trincha para restauracdo em pel6 de orelha de boi - marca
34 |de referéncia - TIGRE 186 - 2,5" - 50mm - com cabo de 5 un
madeira ou Condor 660
35 |Lamina de bisturi comum n. 10 caixa com 100 unidades 1 un
36 |Tinta acrilica bisnaga 20g varias cores 10 un
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
L Quantidade Unidade de
Item | Discriminagao .
anual de medida
1 Luva para procedimento ndo estéril em latex, levemente pulverizada com pd 3.700 par
bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho longo - P, M, G, GG
2 Mascara facial tipo respirador contra agentes bioldgicos categoria PFF-2 700 un
Oculos de protecdo com lentes em policarbonato contra impacto, tratamento
3 anti-risco e antiembacante, Com banda eldstica e vedacao total da area dos 9 un
olhos - Marca de referéncia HARRIER-
4 Touca Descartavel Sanfonada em TNT 1900 un

ANEXO Il DO PROJETO BASICO
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual
nao atendimento das metas estabelecidas.

Durante a vigéncia do contrato, a contratante adotar&aaaacute; o Instrumento de Medicdo de Resultado
—IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n2 5/2017.

O Instrumento de Medicdo de Resultado contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir,
gue serao acompanhados pela fiscalizacao do contrato:
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QUADRO 1 - INDICADOR 1

ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a execugao dos
Finalidade servigos pela contratada nas situagdes de substituicdes definitivas ou temporarias, conforme
estabelecido no subitem 8.4.1 do PB.
Meta Todas as ocorréncias de substituicio de empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.
.~ Auséncias dos empregados ou datas e hordrios das solicitacdes de substituicdo definitiva e

Medicao L ) ~

datas e horarios das respectivas alocagGes.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados nao realizadas ou realizadas sem
cumprimento dos prazos estabelecidos;
n = quantidade de ocorréncias de alocac¢do solicitadas.
Acompanhamento| Relatério circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagdo.
Periodicidade | Mensal.
Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixa Il > 3% ate £ 7% 2%
Faixa lll >7% até =15% 9%
Faixa IV > 15% 9%
Sera considerada como inexecugdo parcial do contrato a ocorréncia das seguintes situagdes:
a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos durante a vigéncia
o contratual;

Sancoes - N . ~ A
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes, consecutivas ou ndo, durante a vigéncia
contratual;
¢) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.

QUADRO 2 - INDICADOR 2

ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagao dos empregados para a
Finalidade execucdo dos servicos pela contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 e 2 do item 5.2
do PB.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituicdo definitiva de empregado motivada por
desempenho insatisfatdrio ou descumprimento de regras contratuais.

Medicio Ocorréncias de solicitagcdes de substituicdo definitiva de empregado, ainda que realizadas
tempestivamente pela contratada.

Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:

Cilculo® i = quantidade de ocorréncias de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por
desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais, mesmo que tenham
sido realizadas tempestivamente pela contratada;

n = quantidade total de empregados alocados.
Acompanhamento| Relatdrio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagdo.
Periodicidade | Mensal.
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ITEM

DESCRICAO

Indicador Desconto

Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall > 3% até=<7% 2%
Faixa lll > 7% até =15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

Sancoes

Sera considerada como inexecugdo parcial do contrato a ocorréncia das seguintes situagoes:
a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos durante a vigéncia
contratual;

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes, consecutivas ou ndo, durante a vigéncia
contratual;

¢) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.

QUADRO 3 - INDICADOR 3

ITEM DESCRICAO
. e Medir a produtividade minima, conforme estabelecido no item 8.3.2 de acordo com
Finalidade L , . .
os indicadores estabelecidos nas alineas | e Il do item 8.3
Meta Atingir meta mensal minima.

Planilha prépria, onde constara a quantidade de itens tratados, considerando as
alineas | e Il do item 8.3, com seu respectivo peso, e a quantidade total de obras

Medicao tratadas durante o més de medig3o.
O ndo cumprimento da meta sera caracterizado quando a contratada ndo atingir a
meta em qualquer dos indicadores estabelecidos nas alineas | e Il do item 8.3
Indicador = (i /n) x 100

. - Onde:

Cilculo i = produtividade aferida pelo fiscal;

n = produtividade minima pactuada no PB.
Acompanhamento| Relatdrio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagdo.
Periodicidade | Mensal.
- Faixa 1-80a 100 - 100% do valor mensal
Pagamento - Faixa 2- 60 a 79 - 95% do valor mensal

- Faixa 3-40a 59 - 90% do valor mensal
- Faixa 4 - 0 a 39 - 80% do valor mensal

Sancoes - Faixa 4 - penalidade de adverténcia

*Todos os calculos com 2 casas decimais.
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SEI n? 21278391

Documento assinado eletronicamente por SANDRA CHAVES VIDAL, Coordenador(a)-Geral de Gestao

i
.‘)El. Documental e Servigos Gerais, em 19/12/2022, as 11:50, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura
i eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=y

eil Documento assinado eletronicamente por GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Chefe do
- - @ Servico de Biblioteca, em 19/12/2022, as 11:51, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

assinatura
i eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1% -E| A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
5 "'-4- codigo verificador 21280383 e o cédigo CRC 6C57DD01

nhapkt O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
¥ Seguranca Publica.
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