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INSTITUICAO PROPONENTE

Fundada em 20 de agosto de 1964, com inicio das atividades em 1989, a APAE/DF é
uma organiza¢do ndo governamental sem fins lucrativos, com atuacdo nas areas de
assisténcia social, educacao, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacédo, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, reconhecida de
utilidade publica e inscrita nos Conselhos Nacionais e Estaduais de Assisténcia Social.

Com a missao de promover e articular agdes que promovam o exercicio da cidadania da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no Distrito Federal, a partir dos 14 anos,
com a perspectiva da inclusao social, a entidade beneficia cerca de 700 pessoas por
ano, entre profissionais com deficiéncia acompanhados no mercado competitivo
convencional e apoiado e aprendizes atendidos nas oficinas da instituicdo. Além da
sede da APAE-DF, localizada em Brasilia, a Associagdo possui outras unidades de
atendimento nas cidades satélites de Ceilandia, Sobradinho e Guara. Em 33 anos de
atendimentos diretos, a associacdo se tornou referéncia nacional na educacao
profissional de pessoas com deficiéncias intelectual e multipla. As a¢des da Associacao
no Distrito Federal servem de exemplo para as APAEs distribuidas pelo Brasil e por
instituicbes congéneres, beneficiando centenas de pessoas com deficiéncia em todo o

territério nacional.

As atividades da APAE no Distrito Federal tiveram inicio com o trabalho de um grupo de
profissionais ligadas ao Ensino Especial que perceberam a auséncia, nas cidades do
DF, de instituicbes voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla no mercado de trabalho.

Os atendimentos especializados da APAE se concentram nas seguintes areas.

e Programa de Educacéo Profissional e Incluséo laboral;
e Servico de Acompanhamento no mundo do Trabalho;
e Programa Académico e de Inclusao digital;

e Projetos de arte, esporte, cultura e lazer;

e Servico multiprofissional de salde e bem estar.

Dentre as acOes, um dos projetos de maior destaque € o de qualificacdo de pessoas

com deficiéncia intelectual nas areas de conservacdo e pequenos reparos de livros e



documentos (bens culturais). A iniciativa permitiu a preparacédo e formacdo de equipes
inclusivas de trabalho apoiado, que sdo contratadas pela propria APAE para prestacao
de servicos em acervos bibliograficos da cidade. Como o projeto envolve a contratacdo
de pessoas com deficiéncia conjuntamente com um apoiador, a iniciativa permitiu a
inédita incluséo laboral de pessoas com deficiéncia que antes ndo eram consideradas
aptas para o mundo do trabalho. Diversas equipes profissionais ja foram formadas e
atuam nas bibliotecas do Senado Federal, Camara dos Deputados, Ministério da
Justica, Tribunal Superior Eleitoral e Superior Tribunal de Justica, todas com excelente

éxito.

O Projeto iniciou-se em 2006 com a parceria da APAE-DF e a Universidade de Brasilia,
onde os aprendizes sdo qualificados para o oficio de higienizadores de livros na
Biblioteca Central. Em 2008, a APAE-DF firmou parceria com a Coordenacgdo Regional
do Arquivo Nacional no Distrito Federal — COREG, onde os aprendizes sdo habilitados
para a conservacdo curativa de acervos documentais. Essas parcerias garantem a
exceléncia de qualidade na capacitacdo dos aprendizes. Porém, através do Programa
de Educacdo Profissional e Inclusdo laboral, a APAE oferece formacdo em outras

modalidades, possibilitando de novas equipes possam prestar outros tipos de servigo.

Porém, através do Programa de Educacgdo Profissional e Inclusdo laboral, a APAE
oferece formagdo em outras modalidades, possibilitando de novas equipes possam

prestar outros tipos de servigo.



DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razéo Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal —
APAE/DF

CNPJ: 00.643.692/0001-96

Inscricdo Estadual: 07.383.137/001-27

Registrada sob n° 341 no Cartério Pessoa Juridica

Filiada a Federacdo Nacional das APAES sob n° 153

Registrada sob n° 305 na Secretaria da Educacéo e Cultura do GDF
Registrada sob n° 61.455/65, no CNAS

Endereco: SGAN 711/911 - Conjunto E S/N — Asa Norte

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.790-115

Telefone: (61) 2101-0460

Dirigente/Presidente: Sr2 Diva da Silva Marinho

Mandato da Diretoria: 01/01/2020 a 31/12/2022

Web Site: www.apaedf.org.br

Responsaveis pela Proposta: Raquel Farias
Telefone: (61) 2101-0460 Ramal 0495
Celular: (61) 99678-1078

E-mail: projetos@apaedf.org.br



http://www.apaedf.org.br/
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A APAE/DF se destaca no cenario nacional pelo trabalho desenvolvido na inclusdo
profissional de pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla. Sdo 33 anos de
adicionamentos nessa area que permitem falar com propriedade sobre o assunto e
antecipar inovagdes e novos caminhos a se tragar. O cenario politico atual aponta para
a incluséo social por meio da estratégia do trabalho e emprego e podemos afirmar, com
a mais absoluta certeza, que esta causa deve ser abracada e desenvolvida como
instrumento central de garantia de autonomia e efetivacao do principio da dignidade da

pessoa humana.

O direito de exercer uma atividade remunerada se coloca como ponto fundante da
ontologia do ser social, qualquer que seja sua condicdo: pessoa com oOu sem
deficiéncia. Consciente desta premissa, a Organizagcdo das Nac¢des Unidas chama a
atencado no sentido da inclusdo profissional desde 1971, afirmando que “o deficiente
intelectual deve gozar, no maximo grau possivel, 0s mesmos direitos dos demais seres
humanos, com seguranca econbmica, vida digna e, na medida do possivel, exercendo

uma atividade produtiva ou alguma ocupacao util”. (GUGEL et all, 2013).

Contratar uma equipe de pessoas com deficiéncia intelectual ou mdultipla significa
incentivar a inclusdo social por meio da geracéo de trabalho e renda. Significa, ainda,
comprovar sua responsabilidade social perante sua clientela e a sociedade de um modo
geral. Além da garantia de servicos realizados com a qualidade de qualquer
profissional, investir em um projeto inclusivo € comprovar o respeito e a confianga em
pessoas que, apesar de algumas limitacdes, tém plenas condicbes de exercer a sua
cidadania e oferecer um trabalho Gtil & sociedade, viabilizando a sua independéncia

financeira e sua autonomia pessoal.

Justifica-se também:

v Aratificagdo pelo Brasil da Convencao Interamericana para Eliminacédo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas portadoras de Deficiéncia,
Decreto n° 3.956 de 08 de outubro de 2001;

v O Protocolo e Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia
aprovado pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 06 de dezembro de
2006 e pelo Brasil em 30 de marco de 2007;

v" O artigo 24 Inciso XX da Lei n° 8.666 de 1993 (incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)
sobre a dispensa de licitacdo na contratacdo de associacdo de portadores de

deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgaos ou



entidades da Administracdo Publica, para a prestacdo de servicos ou
fornecimento de mao-de-obra, desde que o0 preco contratado seja compativel
com o praticado no mercado;

v Alein® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em todos seus
direitos de igualdade, da nado discriminagéo e do direito ao trabalho.

v" O direito ao trabalho que toda pessoa tem, o que inclui a oportunidade de obter
0S meios para levar uma vida digna e decorosa por meio do desempenho de
atividade licita e

v' O direito de toda pessoa afetada pela diminuicdo de suas capacidades fisicas e
mentais de receber atencdo especial a fim de alcancar o méaximo

desenvolvimento de sua personalidade.

OBJETIVOS
GERAL

Promover a colocagéo seletiva de pessoas com deficiéncias intelectual e maltipla

por meio da prestacdo de servigos na area de:

e higienizacdo de acervo bibliografico por meio do trabalho em equipe,

apoiado por um profissional instrutor.

ESPECIFICOS

v' Realizar a prestacdo de servicos atuando na higienizagdo de acervo na
Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica, incluindo as
Colegdes Especiais: Obras raras, Affonso Penna Junior e Goethiana;

v' Ampliar as modalidades de colocacdo de pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla no mundo do trabalho;

v" Viabilizar a inclusao das pessoas com deficiéncias intelectual e maltipla por meio
do trabalho;

v" Ampliar a visibilidade da causa das pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla na sociedade, reafirmando suas habilidades e competéncias para o
trabalho;

v' Garantir a manutencdo de um projeto modelo, que sirva de base para outras

iniciativas de inclusdo social semelhantes.



BASES LEGAIS DO PROJETO

O projeto tem base no Decreto 3.298/99, conforme segue:

v' Em seu artigo 35, Inciso I, ao destacar que a colocacdo seletiva tem como
possibilidade a contratacdo regular nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria com a utilizacdo de procedimentos e apoios especiais. E 0 caso
do instrutor que acompanha, orienta e supervisiona o trabalho das equipes;

v" No 8§ 1° do artigo 35, quando preconiza que as entidades beneficentes de
assisténcia social podem intermediar essa modalidade de insercdo no mundo do
trabalho;

v No § 7° do artigo 35, quando estabelece que a prestacdo de servico sera feita
mediante celebragdo de convénio ou contrato formal entre a entidade
beneficente de assisténcia social e o tomador de servico, no qual constara a
relacdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a
disposicdo do tomador do servico, bem como o programa de prevencdo de
doengas profissionais (8 8°).

REFERENCIAS

v/ Camara dos Deputados;

v" Senado Federal;

v Superior Tribunal de Justica;

v Tribunal Superior Eleitoral;

v Tribunal Superior do Trabalho.

CARGA HORARIA DA EQUIPE

v
v

Auxiliares de Higienizagéo - 20 (vinte) horas semanais;

Instrutor - 40 (trinta) horas semanais;

MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SEREM FORNECIDOS
PELO CONTRATANTE

Além dos itens apresentados nas planilhas de custo, sera necessério fornecimento, pelo

Ministério da Justica, do mobiliario que se fizer necesséario para acomodacao da equipe

e execucao dos servicos.



CUSTOS POR RECURSOS HUMANOS

Apresentamos os custos em planilhas anexas (em Excel), a saber:

Equipe composta por:
v' 06 auxiliares em higienizagao de acervo;
v' 01 instrutor técnico.

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: N° de meses de execugdo contratual: 12 meses
Data da Proposta: 01/11/2022

Processo:

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF

CNPJ: 00.643.692/0001-96

CNPJ do establecimento responsével pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96

OBJETO: Prestagéo de servigcos continuados, por pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na modalidade de insergéo de trabalho apoiado, na area de higienizagédo
de baixa e média complexidade de livros e documentos.

QUADRO RESUMO

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho ostos de p/posto de Unitéario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho
Auxiliar de higienizagéo de acervos | 20h/sem. 6 1 2.530,45 15.182,70 182.192,40
Supervisor/instrutor de Higienzagao de | gosem. 1 1 7.149,37 7.149,37 85.792,44
Valor Total 7 2 9.679,82 22.332,07 267.984,84

O instrutor da equipe serd o preposto presencial e responsavel por conduzir 0s
trabalhos de acordo com as exigéncias contratuais, bem como zelar pelo bem-estar dos

auxiliares.



NOTAS REFERENTES PLANILHAS DE CUSTO

Nota 1: dos salarios

A proposta considerou o acordo coletivo que tem por base de 01 de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 também pode ser acessado
através do seguinte endereco:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua
lizar?NrSolicitacao=MR023625/2022

Lembramos que se faz necessaria garantia de repactuacéo para a Data
Base Maio 2023, ACT 2023-2024.

Nota 2: dos insumos

Considerando que a APAE/DF né&o realiza grandes aquisicbes, 0s
valores dos insumos e EPIs ndo devem ser considerados em preco de

atacado.

Nota 3: da forma de pagamento

Considerando que a APAE/DF é uma instituicdo sem fins lucrativos,
para seu equilibrio financeiro, solicita-se que os pagamentos sejam
efetuados da seguinte forma:

o Doze parcelas fixas mensais por posto de trabalho;

Diante do exposto, ficamos na expectativa de aprovacdo dessa proposta de

contrato conforme aqui apresentada.
Esta proposta tem validade de 120 dias

Brasilia, 01 de novembro de 2022.

Respeitosamente,
: , L4
%ﬁm A i Lo Viowstie

Diva da Silva Marinho
Presidente da APAE/DF


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023625/2022
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023625/2022

ANEXOS

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Processo n. 305.264/2017

CT N.280/2017
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, a pedido da parte Interessada, que a empresa ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ
00.643.692/0001-96, estabelecida na SGAN 711/911, Conjunto “E", Brasilia-DF,
presta & CAMARA DOS DEPUTADOS, CNPJ 00.530.352/0001-59,
safisfatoiamente, os servicos abaixo relacionados, tendo demonsirado capacidade
técnica € pontualidade nos compromissos assumidos, nada havendo, até a presente {
data, que possa desabona-ia.

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Higienizagao & pequenos restauros de livios & documentos que compdem
o acervo do Centro de Documentacdo & Informagdo (CEDI), pelo periodo de 12
(doze) mesas, com o formecimento de material @ equipamente de profegdo individual,
conforme Processo n. 125.125/2009 e Contrato n. 191/2017, com vigéncia de
28/12/2014 a 27/12/2017, realizando um quantitativo medic de mais de dals milhdes
de folhas higienizadas anualmente.

Brasilia-OF, 13 de dezambro de 2017,

LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA
Diretora

SECPL  Peaca Oua Triy Poderes, Azsao L Sade (408 < Seaw (81] 20104521 - Fan {000) 3216-8911 ~ CEP TIS0.300 - feanilia OF
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administragio de Contratagies = SADCON
Coordenagio de Plangjamento e Contrale de Contratagées « COPLAC
Servigo de Plancjamento ¢ Cantrole = SEPCO

acra:0030/2019

O SENADO FEDERAL. inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.530.279%0001-15. localizado na
Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - DF, CEP n® 70.165-900, atesta para 0s devidos fins de
habilitagdo junto a Orgdos Pablicos e Entidades Privadas, a pedido da interessada, que a empresa
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
APAE/DF, inscrita no CNPJ n° 00.643.692/0001-96, com sede na SGAN 711911 Conjunto E
SN - Asa Norte - Brasilia, CEP 72.000-000, telefone (61) 2101-0468. e-mail:
apaedfi@apacdf.org.br. vem prestando servigo na Biblioteca do SENADO FEDERAL, de acordo
com ax informagdes a seguir:

PROCESSO N.": 00200.010549/2015-41

MODALIDADE: Dispensa

CONTRATO: CT 2015/0134

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagio de servicos de execugdo
indireta de higienizagdo ¢ pequencs restauros de livros ¢ documentos que compdem o acervo da
Biblioteca Académico Luiz Viana Filho do SENADO FEDERAL - COBIB/SF - durante o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

VIGENCIA: Inicio: 09/12/2015 Final: 08/12/2019

* Atuar na conservagio e preservag3o do acervo bibliogrifico;

e Ampliar as modalidades de colocaciio de pessoas com deficiéncias intelectual ¢ miltipia
10 mundo do trabalho;

e Viabilizar 3 inclusdo das pessoas com deficiéncias intelectnal ¢ miltipla por meio do
trabalho:

* Ampliar a visibilidade da causa das pessoas com deficiéncias intefectual e miitipla na
soctedade, reafirmando suas habilidades ¢ competéncias para o trabalho;

* Garantir a manutengdo de um projeto modelo, que sirva de base para outras iniciativas de
inclusdo social semelhantes.
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SENADO FEDERAL
Secretania de Administragio de Contratagdes = SADCON
Coordenagiio de Plancjanento ¢ Controle de Contratagdes « COPLAC
Servigo de Plancjamento ¢ Controle = SEPCO

A CONTRATADA exccutard os servigos objeto deste contrato, compreendendo prestagdo de
servigos de execugdo indireta de higienizagdo ¢ pequenos reparos de livros ¢ periddicos que
compdem o acervo da Biblioteca do Senado Federal - COBIB/SGIDOC/SF, no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar da assinsturs do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho seri realizado em sala especificamente montada para
a execugdo do trabalho de higienizagho de documentos, na Biblioteca do Senado Federal, com
mobilidrio ¢ equipamentos adeguados as atividades a serem executadas,

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho serd de:
I - 40 (quarenta) horas semanais para o instrutor;
I1 - 20 (vinte) horas semanais para os higicnizadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O local, mobilidrio ¢ equipamentos necessdrios para a execugdo
dos servigos serdo fornecidos pelo Senade Federal. Quanto ao material necessino 4 execugdo
dos servigos deverd ser fomecido pela propria contratada, conforme previsdes constantes do
Anexo 1.

Declaramos  que, segundo Informagdes coustantes no  Documento  Digital n*
00100.080074/2019-10, a empresa supracitada vem prestando servigo do objeto do Contrato n*
2015/0134 de manelra satisfatovia, dentro dos prazos e condigdes contratuais estabelecidos,
nada havendo de forma definitiva e irvecorrivel no dmbite do Senado Federal, até a presente
data, que possa desabond-la.

Brasilia-DF, 5 de junho de 2019.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)

RODRIGO GALHA ALEXANDRE MATTOS DE
Direror da SADCON FREITAS

Coordenador da COPLAC

(Assinado Eletronicamente)
ABNER RIBEIRO DE NORONHA
Chefe de Servigo do SEMACO
Gestor do CT20150134




