
Valor 

proposto 

por posto

Qtd. de 

postos

Valor Total 

mensal do 

Serviço

(D) = (B x 

C)
(E) (F) = (D x E)

I 20.335,00 1 20.335,00  R$      244.020,00 

II 15.636,06 8 125.088,48  R$   1.501.061,76 

II 18.770,44 6 112.622,64  R$   1.351.471,68 

R$ 258.046,12  R$   3.096.553,44 

Brigadista diurno 7.818,03 2

DEFENDER CONSERVAÇÃO E LIMPEZA LTDA

RESUMO TOTAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço

Valor 

proposto 

por 

empregado

Qtd. de empregado 

por posto
VALOR TOTAL 

ANUAL

(A) (B) (C)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III)

Brigadista noturno 9.385,22 2

Brigada Chefe 10.167,50 2



A 07/03/2017

B Brasília/DF

C SINDIBOMBEIROS 2017
D 12

1
Quantidade de 

Funcionários

1.1 2

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1
BOMBEIRO LÍDER 

(12X36) DIURNO
2 3.179,98                                 

3
BOMBEIRO LÍDER 

(12X36) DIURNO
4 01/01/2015

1 Composição da Remuneração % R$

A Salário Base  -                  3.179,98                                   

B Adicional de periculosidade 30% 953,99                                      

C Adicional de Insalubridade -                  -                                             

D Adicional noturno -                  -                                             

E Hora noturna adicional -                  -                                             

F Adicional de hora extra -                  -                                             

G Intervalo intrajornada -                  -                                             

H sumula 444TST -                  114,65                                      

4.248,62                                 

2 R$

A -                                             

B -                                             

C 403,00                                      

D -                                             

E 9,54                                           

F -                                             

G treinamento e reciclagem -                                             

412,54                                     

3 R$

A 112,68                                      

B Materiais permenente -                                             

C Materiais de consumo -                                             

112,68                                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % R$

A INSS 20,00% 849,72                                      

B SESI OU SESC 1,50% 63,73                                        

C SENAI OU SENAC 1,00% 42,49                                        

D INCRA 0,20% 8,50                                           

E Salário Educação 2,50% 106,22                                      

F FGTS 8,00% 339,89                                      

G Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 1,70% 72,23                                        

H SEBRAE 0,60% 25,49                                        

35,50% 1.508,27                                 

Auxilio funeral

Total de Beneficios mensais e diários

Módulo 3: Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniforme

Total dos Insumos

Módulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

Seguro de vida em grupo

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Módulo 2: Beneficios Mensais e Diários

Beneficios Mensais e Diários

Transporte

Dedução legal de 6% 

Auxílio alimentação 

Auxílio saúde  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Administrativo N.º 08084.002422/2014-52

Licitação nº  06/2016

Data e Horas: 07/03/2017 as 10:00 horas

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)

Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral

Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas)

BOMBEIRO LÍDER (12X36) DIURNO

Avenida Araucárias, Lote 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Brasília/DF - CEP 71.936-250Sede Operacional: ADE Conjunto 19, Lote 18, Salas 101 a 103, Águas Claras - 

Brasília/DF - CEP 71.989-000



4.2 13º Salário e Adicional de Férias % R$

A 13º Salário 8,33% 353,91                                      

B Adicional de Férias 2,78% 118,11                                      

11,11% 472,02                                     

C Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre o 13º salário 2,96% 125,76                                      

C.1
Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre 1/3 constitucional, excluida a 

contribuição previdenciária
18,31                                        

14,07% 616,09                                     

4.3 Afastamento Maternidade % R$

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,85                                           

B Incidência do submódulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,01% 0,30                                           

0,03% 1,15                                          

4.4 Provisões para Rescisão % R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,25% 53,11                                        

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,10% 4,25                                           

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,70% 29,74                                        

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 82,42                                        

F Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 29,32                                        

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 182,69                                      

8,98% 381,53                                     

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$

A Férias 8,33% 353,91                                      

C Ausência por doença 1,67% 70,95                                        

D Licença paternidade 0,02% 0,85                                           

E Ausências legais 1,39% 59,06                                        

F Ausência por acidente de trabalho 0,21% 8,92                                           

11,62% 493,69                                     

G Incidência do submódulo 4.1 s/ o custo de reposição 4,13% 175,26                                      

15,75% 668,95                                     

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

4.1 Encargos Prividenciários e FGTS 35,50% 1.508,27                                   

4.2 13º salário + Adicionais de Férias 14,07% 616,09                                      

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 1,15                                           

4.4 Custo de Rescisão 8,98% 381,53                                      

4.5 Custo de reposição de profissional ausente 15,75% 668,95                                      

74,33% 3.175,99                                 

7.949,83                                 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos 9,21% 732,18                                      

B Lucro 6,98% 606,00                                      

C Tributos 8,65% 879,49                                     

C1 PIS 0,65% 66,09                                        

C2 COFINS 3,00% 305,03                                      

C3 ISS 5,00% 508,38                                      

2.217,67                                 

R$

A 4.248,62                                   

B 412,54                                      

C 112,68                                      

D 3.175,99                                   

7.949,83                                 

E 2.217,67                                   

10.167,50                              Valor Total por funcionario

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos(uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Total

Submódulo 4.4 - Provisões para Rescisão

Total

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Total dos Encargos Sociais

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total
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A 07/03/2017

B Brasília/DF

C SINDIBOMBEIROS 2017
D 12

1
Quantidade de 

Funcionários

1.1 16

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1
BOMBEIRO CIVIL(12X36) 

DIURNO
2 2.649,97                                 

3
BOMBEIRO CIVIL(12X36) 

DIURNO
4 01/01/2017

1 Composição da Remuneração % R$

A Salário Base  -                  2.649,97                                   

B Adicional de periculosidade 30% 794,99                                      

C Adicional de Insalubridade -                  -                                             

D Adicional noturno -                  -                                             

E Hora noturna adicional -                  -                                             

F Adicional de hora extra -                  -                                             

G Intervalo intrajornada -                  -                                             

H sumula 444TST -                  95,54                                        

3.540,50                                 

2 R$

A -                                             

B -                                             

C 403,00                                      

D -                                             

E 7,95                                           

F -                                             

G treinamento e reciclagem -                                             

410,95                                     

3 R$

A 112,68                                      

B Materiais permenente -                                             

C Materiais de consumo 36,74                                        

149,42                                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % R$

A INSS 20,00% 708,10                                      

B SESI OU SESC 1,50% 53,11                                        

C SENAI OU SENAC 1,00% 35,41                                        

D INCRA 0,20% 7,08                                           

E Salário Educação 2,50% 88,51                                        

F FGTS 8,00% 283,24                                      

G Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 1,70% 60,19                                        

H SEBRAE 0,60% 21,24                                        

35,50% 1.256,88                                 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Administrativo N.º 08084.002422/2014-52

Licitação nº  06/2016

Data e Horas: 07/03/2017 as 10:00 horas

Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral

Beneficios Mensais e Diários

Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas)

BOMBEIRO LÍDER (12X36) DIURNO

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Módulo 2: Beneficios Mensais e Diários

Módulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 

Transporte

Dedução legal de 6% 

Auxílio alimentação 

Auxílio saúde  

Seguro de vida em grupo

Auxilio funeral

Total de Beneficios mensais e diários

Módulo 3: Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniforme

Total dos Insumos

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Total
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4.2 13º Salário e Adicional de Férias % R$

A 13º Salário 8,33% 294,92                                      

B Adicional de Férias 2,78% 98,43                                        

11,11% 393,35                                     

C Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre o 13º salário 2,96% 104,80                                      

C.1
Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre 1/3 constitucional, excluida a 

contribuição previdenciária
15,26                                        

14,07% 513,41                                     

4.3 Afastamento Maternidade % R$

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,71                                           

B Incidência do submódulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,01% 0,25                                           

0,03% 0,96                                          

4.4 Provisões para Rescisão % R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,25% 44,26                                        

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,10% 3,54                                           

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,70% 24,78                                        

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,69                                        

F Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 24,43                                        

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 152,24                                      

8,98% 317,94                                     

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$

A Férias 8,33% 294,92                                      

C Ausência por doença 1,67% 59,13                                        

D Licença paternidade 0,02% 0,71                                           

E Ausências legais 1,39% 49,21                                        

F Ausência por acidente de trabalho 0,21% 7,44                                           

11,62% 411,41                                     

G Incidência do submódulo 4.1 s/ o custo de reposição 4,13% 146,05                                      

15,75% 557,46                                     

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

4.1 Encargos Prividenciários e FGTS 35,50% 1.256,88                                   

4.2 13º salário + Adicionais de Férias 14,07% 513,41                                      

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,96                                           

4.4 Custo de Rescisão 8,98% 317,94                                      

4.5 Custo de reposição de profissional ausente 15,75% 557,46                                      

74,33% 2.646,65                                 

6.747,52                                 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos 3,00% 202,43                                      

B Lucro 2,76% 191,82                                      

C Tributos 8,65% 676,26                                     

C1 PIS 0,65% 50,82                                        

C2 COFINS 3,00% 234,54                                      

C3 ISS 5,00% 390,90                                      

1.070,51                                 

R$

A 3.540,50                                   

B 410,95                                      

C 149,42                                      

D 2.646,65                                   

6.747,52                                 

E 1.070,51                                   

7.818,03                                 

Total

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Total

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Total

Submódulo 4.4 - Provisões para Rescisão

Total

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Valor Total por funcionario

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Total dos Encargos Sociais

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos(uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Avenida Araucárias, Lote 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Brasília/DF - CEP 71.936-250Sede Operacional: ADE Conjunto 19, Lote 18, Salas 101 a 103, Águas Claras - 
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A 07/03/2017

B Brasília/DF

C SINDIBOMBEIROS 2017
D 12

1
Quantidade de 

Funcionários

1.1 12

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1
BOMBEIRO CIVIL(12X36) 

DIURNO
2 2.649,97                                 

3
BOMBEIRO CIVIL(12X36) 

DIURNO
4 01/01/2017

1 Composição da Remuneração % R$

A Salário Base  -                  2.649,97                                   

B Adicional de periculosidade 30% 794,99                                      

C Adicional de Insalubridade -                  -                                             

D Adicional noturno -                  511,82                                      

E Hora noturna adicional -                  -                                             

F Adicional de hora extra -                  -                                             

G Intervalo intrajornada -                  -                                             

H sumula 444TST -                  109,73                                      

4.066,51                                 

2 R$

A -                                             

B -                                             

C 403,00                                      

D -                                             

E 7,95                                           

F -                                             

G treinamento e reciclagem -                                             

410,95                                     

3 R$

A 112,68                                      

B Materiais e equipamentos 36,74                                        

C outros

149,42                                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % R$

A INSS 20,00% 813,30                                      

B SESI OU SESC 1,50% 61,00                                        

C SENAI OU SENAC 1,00% 40,67                                        

D INCRA 0,20% 8,13                                           

E Salário Educação 2,50% 101,66                                      

F FGTS 8,00% 325,32                                      

G Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 1,70% 69,13                                        

H SEBRAE 0,60% 24,40                                        

35,50% 1.443,61                                 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Administrativo N.º 08084.002422/2014-52

Licitação nº  06/2016

Data e Horas: 07/03/2017 as 10:00 horas

Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletico
Número de meses de execução contratral

Beneficios Mensais e Diários

Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas)

BOMBEIRO LÍDER (12X36) DIURNO

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total de Remuneração

Módulo 2: Beneficios Mensais e Diários

Módulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 

Transporte

Dedução legal de 6% 

Auxílio alimentação 

Auxílio saúde  

Seguro de vida em grupo

Auxilio funeral

Total de Beneficios mensais e diários

Módulo 3: Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniforme

Total dos Insumos

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Total

Avenida Araucárias, Lote 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Brasília/DF - CEP 71.936-250Sede Operacional: ADE Conjunto 19, Lote 18, Salas 101 a 103, Águas Claras - 
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4.2 13º Salário e Adicional de Férias % R$

A 13º Salário 8,33% 338,74                                      

B Adicional de Férias 2,78% 113,05                                      

11,11% 451,79                                     

C Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre o 13º salário 2,96% 120,37                                      

C.1
Incidência dos encargos do submodulo 41 sobre 1/3 constitucional, excluida a 

contribuição previdenciária
17,52                                        

14,07% 589,68                                     

4.3 Afastamento Maternidade % R$

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,81                                           

B Incidência do submódulo 4.1 s/ afastamento maternidade 0,01% 0,29                                           

0,03% 1,10                                          

4.4 Provisões para Rescisão % R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,25% 50,83                                        

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,10% 4,07                                           

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,70% 28,47                                        

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 78,89                                        

F Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 28,06                                        

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,30% 174,86                                      

8,98% 365,18                                     

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$

A Férias 8,33% 338,74                                      

C Ausência por doença 1,67% 67,91                                        

D Licença paternidade 0,02% 0,81                                           

E Ausências legais 1,39% 56,52                                        

F Ausência por acidente de trabalho 0,21% 8,54                                           

11,62% 472,52                                     

G Incidência do submódulo 4.1 s/ o custo de reposição 4,13% 167,74                                      

15,75% 640,26                                     

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

4.1 Encargos Prividenciários e FGTS 35,50% 1.443,61                                   

4.2 13º salário + Adicionais de Férias 14,07% 589,68                                      

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 1,10                                           

4.4 Custo de Rescisão 8,98% 365,18                                      

4.5 Custo de reposição de profissional ausente 15,75% 640,26                                      

74,33% 3.039,83                                 

7.666,71                                 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

A Custos Indiretos 6,40% 490,67                                      

B Lucro 5,10% 416,03                                      

C Tributos 8,65% 811,82                                     

C1 PIS 0,65% 61,00                                        

C2 COFINS 3,00% 281,56                                      

C3 ISS 5,00% 469,26                                      

1.718,52                                 

R$

A 4.066,51                                   

B 410,95                                      

C 149,42                                      

D 3.039,83                                   

7.666,70                                 

E 1.718,52                                   

9.385,22                                 

Total

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Total

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Total

Submódulo 4.4 - Provisões para Rescisão

Total

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Valor Total por funcionario

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Total dos Encargos Sociais

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos(uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Avenida Araucárias, Lote 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Brasília/DF - CEP 71.936-250Sede Operacional: ADE Conjunto 19, Lote 18, Salas 101 a 103, Águas Claras - 
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DESCRIÇÃO QUANT. ANUAL VALOR TOTAL VALOR ANUAL

Camisa meia manga 8 25,35R$                  202,80R$              

Coturnos preto 2
220,00R$                440,00R$              

Meia/meião 8

10,00R$                  80,00R$                

casaco de frio 2

50,00R$                  100,00R$              

1.352,20R$           

112,68R$              VALOR POR FUNCIONARIO

18,70R$                  

220,00R$              

272,00R$              

37,40R$                

VALOT TOTAL DO UNIFORME

Cinturão Bombeiro 2

DETALHAMENTO DO UNIFORME

4 55,00R$                  

4 68,00R$                  

Calça de Brigadista Particular

Gandola de Brigadista particular



14 Pinça anatômica, em aço inox, medindo 14 cm de comprimento. UNIDADE 3 12 45,00R$                R$3,75

15 Pinça mosquito curva, em aço inox, medindo 12 cm de comprimento. UNIDADE 3 12 45,00R$                R$3,75

16

Prancha de compensado naval rígido de 15 mm de espessura mínima, com acabamento em verniz medindo

1,75 a 1,80 m x 45 a 47cm, com três tirantes de 3 metros, para imobilização do tórax, abdome e das pernas,

com fivelas de soltura rápida; velcro com largura mínima de 5 cm, acompanhando a prancha. Com imobilizador

lateral de cabeça para resgate.

UNIDADE 4 12 600,00R$              R$50,00

17 Alicate bico meia cana 6 polegadas UNIDADE 5 12 125,00R$              R$10,42

18 Alicate corte diagonal 6 polegadas CAIXA 5 12 125,00R$              R$10,42

19
Alicate universal 8 polegadas

descartável
CAIXA 5 12 125,00R$              R$10,42

20 Chaves de fenda: 1/8, 3/16 x 4 e 1,4 x 5 UNIDADE 5 12 125,00R$              R$10,42

21 Arco de serra fixo de 12”. UNIDADE 5 12 125,00R$              R$10,42

22 Chave de fenda teste, com “neon”, de 100 a 500 Volts. PAR 5 12 125,00R$              R$10,42

23
Estetoscópio para auscultação, olivas em plástico resistente, com acabamento sem rebarbas, conjunto

biauricular em metal cromado, resistente e flexível, na curvatura do tubo em "Y".
PEÇA 3 12 90,00R$                R$7,50

24 Chaves Philips: 1/4 x 4”, 1/4 x 6”, 1/8 x 3” e 3/16 x 3”. UNIDADE 5 12 125,00R$              R$10,42

25 Facão de 18 polegadas, em aço carbono, com cabo em polipropileno. UNIDADE 3 12 75,00R$                R$6,25

26
Lâmina para arco de serra fixo de 12”.

radiocomunicação
UNIDADE 5 12 125,00R$              R$10,42

27
Machado para bombeiro, com cabeça chata, cunha de ferro cortante e cabo de madeira.

pautadas
UNIDADE 3 12 105,00R$              R$8,75

28 Marreta de 5 kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metálicas UNIDADE 3 12 105,00R$              R$8,75

29 Martelo de aço com cabo de madeira e mínimo de 250 mm de comprimento. UNIDADE 3 12 105,00R$              R$8,75

30 Pé de cabra 3/4" x 80cm. PORTA 3 12 90,00R$                R$7,50

31 Talhadeira em aço especial com empunhadura. UNIDADE 3 12 90,00R$                R$7,50

32 Termômetro clínico digital, com “beep” sonoro, visor grande, desligamento automático. UNIDADE 3 12 90,00R$                R$7,50

33 Tesoura cirúrgica com ponta aguda, reta, confeccionada em aço inox, medindo 15 cm de comprimento. UNIDADE 3 12 90,00R$                R$7,50

34 Tesoura sem ponta, reta, confeccionada em aço inox, medindo 10 cm de comprimento. UNIDADE 3 12 90,00R$                R$7,50

9.035,00R$        R$752,94

28 R$ 26,89

Materiais Permanentes

ITEM DISCRIMINAÇÃO/ EQUIPAMENTO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

TOTAL

VIDA ÚTIL 

(meses)

CUSTO 

UNITÁRIO
 CUSTO ANUAL 

CUSTO 

MENSAL

50,00R$             250,00R$              R$20,83

2 Cabos de vida com 4,5 m de comprimento. UNIDADE 5 12 150,00R$           

1 Cabo para resgate com 100 metros de comprimento. UNIDADE 5 12

750,00R$              R$62,50

3
Capa de chuva plástica, impermeável, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor laranja, com capuz e manga

comum e comprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das costas, tórax e punhos.
UNIDADE 10 12 20,00R$             200,00R$              R$16,67

4 Capacete em fibra de vidro. UNIDADE 10 12 200,00R$           2.000,00R$           R$166,67

100,00R$           500,00R$              R$41,67

7
Lanterna de mão tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, com recarregador e

transformador bivolt automático.
UNIDADE 9 12 80,00R$             

6 Escada em fibra de vidro ou em alumínio, com pé e 6 (seis) degraus emborrachados. UNIDADE 5 12

720,00R$              R$60,00

8
Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presença de metais condutivos,

apresentando baixo peso e propriedade radioluminescentes, suporte adaptável a qualquer forma e tamanho
UNIDADE 3 12 15,00R$             45,00R$                R$3,75

9
Aparelho de pressão digital, com inflagem manual, indicação para pressão arterial e batimentos cardíacos, com

bateria sobressalente.
UNIDADE 3 12 100,00R$           300,00R$              R$25,00

350,00R$           1.050,00R$           R$87,50

11
Megafone com potência regulável, alcance de 1km em zona rural e 500 m em zona urbana, autonomia de 15

horas.
UNIDADE 5 12 50,00R$             

10
Cadeira de rodas adulto em alumínio, com pintura eletrostática; dobrável em “x”; sistema de duplo “x”; Encosto

padrão em nylon reforçado; assento em nylon reforçado com velcro para fixação da almofada; acompanha
UNIDADE 3 12

250,00R$              R$20,83

12
Mosquetão simétrico confeccionado em aço de alta resistência, com trava em rosca e capacidade mínima de

ruptura de 3.000 kg.
UNIDADE 5 12 50,00R$             250,00R$              R$20,83

13
Óculos de proteção individual para operações de trabalho sujeitas a partículas e poeira como, atendimento

emergencial, lixamento, pintura, serralheria e corte dos demais metais.
UNIDADE 10 12 10,00R$             100,00R$              R$8,33

25,00R$             

25,00R$             

25,00R$             

30,00R$             

25,00R$             

25,00R$             

15,00R$             

15,00R$             

150,00R$           

25,00R$             

25,00R$             

25,00R$             

30,00R$             

30,00R$             

30,00R$             

TOTAL

Quantidade de profissionais para rateio dos custos Custo rateado por 

25,00R$             

35,00R$             

35,00R$             

35,00R$             

30,00R$             

30,00R$             



14 Maleta de emergência para transporte dos materiais, confeccionada em nylon resistente, estofada, nas cores padrão. CAIXA 3 12 105,00R$              R$8,75

15 Máscara descartável para respiração boca-a-boca. CAIXA 3 12 30,00R$                R$2,50

16
Máscara cirúrgica descartável, formato retangular, com elástico, de polipropileno, cor branca, em caixa com 50

unidades.
CAIXA 3 12 30,00R$                R$2,50

17
Saco plástico para lixo hospitalar branco leitoso resistente com capacidade para 15 litros, pacote com no

mínimo 10 unidades
PACOTE 5 12 50,00R$                R$4,17

18 Soro fisiológico de 0,9%, em embalagem plástica de 500 ml. FRASCOS 3 12 30,00R$                R$2,50

19
Tintura de iodo a 2%, embalagem em frasco contendo 1000 ml

descartável
FRASCO 5 12 450,00R$              R$37,50

20 Ressuscitador manual tipo AMBU UNIDADE 3 12 450,00R$              R$37,50

21 Talas moldáveis grandes 86cm x 10cm x 0,2cm UNIDADE 3 12 30,00R$                R$2,50

22 Talas moldáveis média 63cm x 0,9cm x 0,2cm UNIDADE 3 12 30,00R$                R$2,50

23 Talas moldáveis pequena 30cm x 0,8cm x 0,2cm UNIDADE 3 12 30,00R$                R$2,50

24
Fita zebrada plástica utilizada para isolamento em áreas de acidente nas cores amarela e preta, dimensões de

07 cm x 200 m.
ROLO 5 12 50,00R$                R$4,17

25 Luvas de alta tensão. UNIDADE 5 12 1.000,00R$           R$83,33

26
Máscaras individuais com filtro - classe PFF1.

radiocomunicação
UNIDADE 10 12 400,00R$              R$33,33

3.308,00R$        R$275,66

28 R$ 9,85

R$ 36,74

Materiais consumíveis

ITEM DISCRIMINAÇÃO/ EQUIPAMENTO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

TOTAL

VIDA ÚTIL 

(meses)

CUSTO 

UNITÁRIO
 CUSTO ANUAL 

CUSTO 

MENSAL

5,00R$               25,00R$                R$2,08

2 Água oxigenada 10 volumes, embalada em frasco contendo 1000 ml. FRASCO 5 12 3,00R$               

1
Abaixador de língua (espátula de madeira) descartável, formato convencional liso, espessura e largura uniforme

em toda a sua extensão, medindo aproximadamente 14 cm de comprimento, 1,4 com de largura e 0,5 mm de
PACOTE 5 12

15,00R$                R$1,25

3
Álcool etílico a 70% P/V, para superfícies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 meses, 

apresentação em frasco de 1000 ml.
FRASCO 5 12 8,00R$               40,00R$                R$3,33

4
Álcool iodado, para superfícies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio e baixo risco, com

validade de 24 meses, apresentação em frasco de 1000 ml.
FRASCO 5 12 15,00R$             75,00R$                R$6,25

15,00R$             75,00R$                R$6,25

7
Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com 13 fios, constituído de fios de algodão cru, bordas 

devidamente acabadas, elasticidade adequada, uniformemente enroladas, isenta de
ROLO 5 12 10,00R$             

6
Algodão hidrófilo em camadas (manta) contínuas em forma de rolo, com aspecto homogêneo e macio, boa

absorvência, inodoro, ausência de grumos ou quaisquer impurezas, cor branca, peso líquido de 500 gramas.
PACOTE 5 12

50,00R$                R$4,17

8
Atadura elástica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial para aumento da durabilidade, da pressão do enfaixamento, com ótimo nível de 

estiramento.
ROLO 5 12 35,00R$             175,00R$              R$14,58

9
Curativo micro poroso, que permite respiração da pele, evaporação de suor e umidade, mantendo a pele seca e fresca, resistente à água. 

Tamanhos: 19 mm x 75 mm, 15 mm x 57 mm, 9 mm x 38 mm, em caixa com 30 unidades.
CAIXA 3 12 30,00R$             90,00R$                R$7,50

11,00R$             33,00R$                R$2,75

11
Gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algodão hidrófilo,

em pacote com 10 unidades.
PACOTE 5 12 1,00R$               

10
Esparadrapo impermeável, confeccionado em tecido apropriado, cor branca, medindo 2,5 cm x 4,5 m, com

flexibilidade suficiente para adaptar-se às dobras da pele sem que ocorra excessiva pressão ou fácil
ROLO 3 12

5,00R$                  R$0,42

12
Hastes flexíveis de plástico ou polipropileno, com algodão firmemente aderido nas pontas, medindo de 7 a 8 centímetros, em caixa com 150 

unidades.
CAIXA 3 12 5,00R$               15,00R$                

35,00R$             

10,00R$             

10,00R$             

10,00R$             

10,00R$             

90,00R$             

R$1,25

13
Luva de látex para procedimento hospitalar, descartável, ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatômico, alta sensibilidade tátil, 

boa elasticidade e resistência, tamanho médio, em caixa de 100 unidades.
CAIXA 5 12 5,00R$               25,00R$                R$2,08

40,00R$             

TOTAL

Quantidade de profissionais para rateio dos custos Custo rateado por 

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

150,00R$           

10,00R$             

10,00R$             

10,00R$             

10,00R$             

200,00R$           




