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4508622 08000.029365/2017-84
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
PROJETO BASICO
SEB/CDI/CGDS/SAA/SE
1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de Associacdo especializada na prestacio de servicos de higienizacdo e pequenos

restauros de livros e documentos que compdem o acervo da Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
incluindo as Colegdes Especiais: Obras raras, Affonso Penna Juinior e Goethiana, com fornecimento de material

e equipamentos de prote¢@o individual, conforme especificacdes e condi¢cdes constantes deste Projeto Basico.

1.2. Descricao dos servicos e quantidades maximas:

Ttem

Descricao/especificacio

Unidade de
medida

Quantidade/Postos

CATSER

Auxiliar de higienizagdo:
Execucdo de servico de
higienizacao individual
completa (oxigenagdo e
trinchamento  de  capa,
contra capa, cortes,
cabeceado e folha por folha)
de todo acervo bibliogréfico
e realizacdo de pequenos
reparos do material
bibliogréfico.

Posto

06

1553-9

Instrutor de higienizacdo:
Organizacdo, coordenagio e
supervisdo das atividades de
higienizacdo e pequenos
reparos executadas.
Avaliacdo dos volumes e
separacdo daqueles que
necessitam de restauracio.

Posto

01

1553-9

Total Geral

2. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. Trata-se de servigo continuado em razdo da quantidade de documentos existentes no acervo e das
condicdes peculiares que apresentam, havendo possibilidade de se estender por mais de um exercicio financeiro. E,
caso ndo seja realizado, podera comprometer cada vez mais a preservacao dos documentos e a recuperacdo de dados e
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informagdes. Salienta-se, também, que o MJSP ndo possui em seu quadro de servidores, cargos atinentes a drea de
conservagao e restauracdo, o que caracteriza a necessidade a contratacdo continuada dos servicos, conforme preconiza a
Instru¢do Normativa MPOG n° 2, de 2008:

"Art. 6° Os servigcos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo sdo aqueles
que apoiam a realizagcdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do orgdo ou
entidade, conforme dispoe o Decreto n®2.271/97."

2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3. Acerca da classificagdo dos servigos como servigos continuos e a possibilidade da prorrogacdo
contratual conforme previsto no inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/93, deve-se considerar que embora a lei nio
apresente um conceito especifico para a expressdo mencionada, o conceito foi estabelecido a partir de normas
infralegais e entendimentos doutrindrio e jurisprudencial, consenso de que a caracterizagdo de um servigo como
continuo requer a demonstracao de sua essencialidade e habitualidade para o contratante. (REQUI, 2013).

24. Nesse sentido a IN ° 2/2008, em seu Anexo I define: “I - SERVICOS CONTINUADOS sio aqueles cuja
interrupcao possa comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente”.

2.5. O manual “Licitagdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU” (Tribunal de Contas da Unido.
—4. ed. rev.,, atual. e ampl. — Brasilia : TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia: Senado Federal, Secretaria Especial de
Editoracdo e Publicagoes, 2010, fls. 765/766), prevé que “O que é continuo para determinado orgdo ou entidade pode
ndo ser para outros. Sdo exemplos de servicos de natureza continua: vigildncia, limpeza e conservagdo, manutencdo
elétrica, manutengdo de elevadores, manutengdo de veiculos etc. Em processo proprio, deve a Administracdo definir e
Justificar quais outros servigcos continuos necessita para desenvolver as atividades que lhe sdo peculiares” (grifos
acrescidos).

2.6. A relagdo constante no § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/97 néo € exaustiva cabendo ao administrador,
diante do caso concreto, enquadrar o servico como continuado ou ndo.” (Acérdao 1382/2003 - TCU - 1* Camara, TC
010.507/2001-0, Rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti, DOU 04.07.2003).

2.7. A Secretaria Executiva do MJSP, através da Portaria n° 499, de 26 de abril de 2013, no pardgrafo tinico
do art. 1°, define os servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, preenchendo com o rol
exemplificativo (itens I a L em algarismos romanos) a outrora lacuna juridica, e, tendo em vista o disposto no art. 57,
§1°, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 6° da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢@o do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Em seu art. 2°
aborda aqueles que ndo constam no rol:

Art. 2° O rol contido no art. 1° é exemplificativo e em eventuais demandas de contratacdes de servigos
que ndo estejam contemplados e atendam aos pressupostos de agdo continua, a Unidade demandante
deverd justificar a proposta para contratacdo continuada no Termo de Referéncia/Projeto Bdsico.
(grifo nosso)

2.8. Nesse sentido entende-se que o servigo de higienizag¢do e pequenos reparos de livros trata-se de servigos
continuados uma vez que a manutengdo do acervo de forma limpa e asséptica previne o aparecimento de
microrganismos e insetos, além de evitar o acimulo de poeira nos livros e estantes. Prolongar a vida ttil do acervo
bibliografico melhora a qualidade do ambiente da biblioteca, tornando-o mais salubre para os membros, servidores e
usudrios, a0 mesmo tempo em que proporciona ou garante as condigdes de preservacao do patrimoénio bibliografico do
MISP, o que sugere que seja um servi¢o que deve ser continuado.

2.9. Ademais, o Acérdao TCU 132/2008 — Segunda Camara, traz no voto do relator:
“[...]

28. Sem pretender reabrir a discussdo das conclusdes obtidas naqueles casos concretos, chamo a atengdo
para o fato de que a natureza continua de um servigo ndo pode ser definida de forma genérica. Deve-se,
isso sim, atentar para as peculiaridades de cada situacio examinada.

29. Na realidade, o que -caracteriza o carater continuo de um determinado servico ¢
sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio piblico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo
que sua interrupcdo possa comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional.” (TCU. Ac6rddo n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do
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julgamento: 12/02/2008.)

2.10. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto no inciso XX do artigo 24 da Lei n° 8.666 de 1993.

“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:
(..

XX - na contratagdo de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por orgdos ou entidades da Administracdo Publica, para a prestacdo de
servigos ou fornecimento de mdo-de-obra, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado
no mercado.”

3.2 Essa forma de terceirizagcdo encontra amparo no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e na Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes, principalmente no disposto nos seus artigos 5°, 6°, §
1° art. 11 e art. 53, bem como na Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993. O cargo mencionado inexiste no dmbito
deste MIJSP, o que obriga este Ministério a recorrer a contratacdo de Associagdo especializada na prestacio de servigos.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica, especializada na é4rea juridica, possui um
acervo que abrange todas as areas do Direito, composto por cerca de 100 mil documentos, em formato impresso dentre
livros, periddicos e outras midias tais como CD e DVD. Compdem o acervo da biblioteca, também, as colecdes
especiais: Goethiana, Affonso Penna Junior e Obras raras, todas de valor inestimavel visto sua antiguidade e raridade
e que abrangem todos os ramos do conhecimento. Sdo compostas de edi¢gdes literdrias raras, produzidas ao longo dos
séculos X1V, XVI e XIX; obras de autores brasileiros e estrangeiros editadas até 1860; primeiras edi¢des; segundas
edicoes até 1869; edicdes de luxo; edicdes com tiragem aproximada de 300 exemplares; obras autografadas por autores
renomados; obras de personalidades de projecdo politica, cientifica, literaria e religiosa; obras abonadas de préprio
cunho, ou reunidas em coletaneas por Affonso Penna Junior.

4.2. Os acervos bibliograficos possuem um ciclo de vida e desde o momento da sua criagdo inicia-se o
processo de degradacdo em decorréncia de agentes como microrganismos, roedores, insetos e outras pragas. Fatores
naturais também podem influir na vida qtil do acervo, tais como: a polui¢do atmosférica que provoca a oxidacdo da
celulose, a umidade e luminosidade inadequadas que sdo capazes de provocar mudangas quimicas no papel resultando
em sua degeneragdo. A fim de evitar tais processos de deterioracdo dos materiais bibliograficos, existe a necessidade de
uma rotina de higienizacdo constante. A higieniza¢do de um acervo é um dos procedimentos mais significativos que
existem no processo de conservacdo de materiais bibliograficos e deve ser realizada por equipe capacitada para esta
finalidade, uma vez que necessita de técnicas apropriadas que permitam a manutencdo da vida ttil do material tratado.

4.3. A contratacdo de uma associacdo especializada para o desenvolvimento do trabalho na parte de
prevencdo da deterioracdo dos materiais bibliograficos (higienizagdo), ndo tem somente a finalidade de prolongar a
vida qtil de tais obras, mas também de zelar pela satde dos servidores que trabalham diretamente com estes acervos,
visto que estdo sujeitos aos males causados por microrganismos que se acumulam nos materiais bibliograficos. Nesse
sentido a Biblioteca tem buscado a melhor solugdo para realizar manter a a preservacio e acesso as obras do seu
acervo, conforme determina o inciso II, art. 18 da Portaria GM n° 565, de 11 de maio de 2016:

"Art. 18 Ao Servigco de Biblioteca compete:
(...)

Il - propor e subsidiar a aquisicdo, o controle e a manutencdo dos documentos bibliogrdficos de
interesse do Ministério, colocando-os a disposicao do puiblico;" (grifo nosso).

4.4, Face a necessidade latente de preservacdo do acervo bibliografico, a Biblioteca do MJSP buscou, por
meio de visitas técnicas, conhecer a realidade de outros 6rgdos a fim de localizar a melhor solug@o para o acervo. Por
meio das comparacdes vislumbrou-se em outros 6rgdos, tais como: Supremo Tribunal Federal, Senado Federal, Camara
dos Deputados, Ministério das Relagdes Exteriores e Instituto Nacional de Pesquisas em Educagdo, que todos sofriam
com os mesmos problemas em suas bibliotecas. Assim, estas Pastas contrataram a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF, que oferece servicos de higienizacdo e pequenos reparos de materiais
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bibliograficos com exceléncia.

45. A APAE/DF ¢é uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos, de carater cultural, assistencial e
educacional, que promove a educacdo profissional e o encaminhamento de jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e multipla para o mercado de trabalho. Dentre os projetos desenvolvidos pela APAE/DF estd a higienizacdo
e pequenos reparos de bens culturais. Os integrantes da equipe sdo treinados pela Institui¢do, em parceria com a
Biblioteca Central da Universidade de Brasilia e realizam o trabalho com o acompanhamento de um apoiador,
profissional especializado cuja principal atribui¢@o € organizar e coordenar a execugdo das tarefas.

4.6. Os beneficios que serdo alcangados transitam pela concretizacdo do encargo coletivo de amparo, auxilio
e inclusdo de pessoas com deficiéncia e a preservacdo dos acervos bibliograficos do MJSP, que tanto carecem de
intervencao.

4.7. Cumpre destacar que a pretendida contratagdo vai ao encontro da politica estatal de inclusdo da pessoa

com deficiéncia, preconizada pela Lei n° 7.853/1986, que estabelece no seu art. 2°:

"Art. 2° Ao Poder Piblico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacio, a satide, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infincia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicio e
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e entidades da administracao
direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos
esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes
medidas:

()
III - na area da formacéo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formag@o profissional, e a garantia de acesso aos servigos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formacédo profissional,

b) o empenho do Poder Puiblico quanto ao surgimento e 2 manutencao de empregos, inclusive de
tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns;

c) a promocao de acoes eficazes que propiciem a insercao, nos setores publicos e privado, de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) a adog¢do de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas
portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragcdo Publica e do setor privado, e que regulamente a
organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagio, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia;"

4.8. Trata-se de ajuste que trard servigos de qualidade ao MJSP, promovendo a inclusao social, por meio da
geracdo de trabalho e renda, de pessoas com deficiéncia intelectual e mudltipla que necessitam ser integradas a
sociedade.

4.9, Assim, considerando a fun¢do social inerente aos contratos administrativos, o ajuste entre esta Pasta e

uma Associagdo de portadores de deficiéncia possibilitard a obtencdo de servigos que sdo de interesse publico,
bem como a promogao da inclusao social.

4.10. Com essas consideracdes, aponta-se a APAE/DF como entidade que detém proposta social em
conformidade com o objeto do presente Projeto Basico.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS POR MEIO DE ALOCACAO
DE POSTOS DE SERVICOS
5.1 Considerando a previsao legal disposta no art. 11°, da IN SLTI n° 02/2008 (e alteragdes) e inciso XXII

do Anexo I da mesma IN, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o
desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracio e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, a contratacdo dos servicos utilizard, como unidade de medida, o posto
de servico, conforme excepcionalidade apregoada no §1, Art. 11 da IN SLTI n°® 02/2008 (e alteracdes), em razdo da

inviabilidade da adog¢do de critérios de aferi¢cao de resultados, sendo adotado o critério de postos de trabalho.

5.2. A opcdo pelo critério de posto de servico é feita devido a quantidade e diversidade dos materiais que
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receberdo o tratamento, uma vez que diferentes tipos de materiais e distintos estados de conservagdo, exigem
abordagens diferentes para a devida acdo de preservacdo. Ademais, a depender do material o tempo empregado para a
acdo de preservacdo ¢é diferente, sendo invidvel o estabelecimento de quantitativo de folhas ou volumes a serem
tratados dentro de um intervalo de tempo.

5.3. Conforme levantamento realizado em 2010 por restauradores da Camara dos Deputados, o acervo possui
varios fatores de degradacdo sendo os principais: sujidade generalizada; lombadas soltas; capas deterioradas; indicios
de danos causados por insetos. O grupo de restauradores indicou ainda, a necessidade de implementacdo de um
laboratério de conservagdo preventiva com equipe especializada sob a supervisdo de um restaurador experiente, visto a
especificidade e raridade das cole¢des disponiveis na biblioteca.

5.4. De acordo com Hazen (2001, p. 12) cole¢des historicamente importantes comportam uma certa
quantidade de raridades, o que leva a necessidade de preservacdo de seus suportes, como de sua informagdo e que por
esse motivo merecem esforcos especiais para sua manutencao.

5.5. A higienizagdo de livros é um trabalho continuo que deve ser realizado sempre para conservagdo das
obras, uma vez que as mesmas estardo constantemente sofrendo com as interferéncias do meio fisico onde estdo
armazenadas e o manuseio dos leitores. Sendo assim, a contratacdo por posto de servi¢o torna-se mais vantajosa que a
empreitada por quantidade, j4 que apds a conclusdo da higienizacdo de todo acervo a rotina de limpeza deve ser
reiniciada, garantindo o prolongamento da vida ttil do material bibliogréafico e da informacao nele contida. Valle (1991,
p.53) cita que a politica de preservacdo e conservacdo deve incluir planejamento a curto prazo, o qual envolve a
preservacao de materiais que ja trazem deterioracdo, e planejamento a longo prazo que engloba medidas preventivas de
materiais nio danificados, e que requer que as atividades sejam repetidas periodicamente.

6. ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
(POSTOS DE TRABALHO)

6.1. As atribuicdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a
necessidade dos servigos e a forma da execugdo pretendida.

6.1.1. AUXILIAR DE HIGIENIZACAO:

6.1.1.1. Classificagdo CBO: 371105

6.1.1.2. Qualificacdes: Curso de Higienizacdo e Conservacao de Bens Culturais com duragdo de 760 horas.
6.1.1.3. Descricdo Sumaria: Execucdo de servico de higienizacdo individual completa (oxigenacdo e

trinchamento de capa, contra capa, cortes, cabeceado e folha por folha) de todo acervo bibliografico e realizagcdo de
pequenos reparos do material bibliografico.

6.1.14. Atividades basicas:
a) Transferéncia de livros do acervo, em carrinho préprio, para a mesa de trabalho;
b) Limpeza do espago desocupado da estante com pano e alcool 70°;
c¢) Colocagao de papeletas numeradas nos livros para manutencio da ordem;
d) Limpeza nos cortes dos livros com broxinhas préprias, na mesa de higienizagao;
e) Higienizar documentos e livros com juba (trincha);
f) Higienizar documentos e livros com aspirador especial (suc¢ao de poeiras e residuos);
g) Higienizar caixas de documentos e de livros com pano imido (alcool diluido em agua);
h) Fazer limpeza dos volumes, pigina por pagina, utilizando mascara e luvas cirdrgicas;

i) Fazer limpeza dos cortes de volumes com pano seco ou com uma trincha, tendo o cuidado de
manter o volume bem fechado, para que o p6 nao infiltre ou acontecam rasgos nas paginas;

j) Retirar grampos e clipes dos livros;
k) Fazer pequenos reparos em livros;
1) Higienizagao para retirada dos fungos das capas na mesa de higienizacao;

m) Aplicacdo de produto fungicida (FB) em capas de couro na mesa de trabalho;
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n) Aplicacdo de alcool 70° em capas sintéticas e quando possivel em capas de tecido, para acdo
fungicida;

0) Higienizagdo especifica em capas de pergaminhos e outros materiais incomuns que porventura
possa haver nas encadernacdes;

p) Tratar individualmente os livros e documentos a serem limpos nas mesas de higienizacgdo,
utilizando-se os equipamentos necessarios para cada tipo de documentagao;

q) Acondicionamento dos volumes higienizados com papel neutro e resistente a fungos e bactérias,
para aguardarem protegidos e isolados a segunda etapa dos trabalhos (higienizagdo folha a folha);

r) Recolocagdo dos lotes devidamente higienizados e recuperados de volta no acervo, respeitando a
mesma ordem de classificagdo;

s) Repeticdo dos procedimentos no préoximo lote e assim sucessivamente até conclusdo de todo o
acervo;

t) Realizar essas atividades, obrigatoriamente, com o uso de equipamentos de seguranga, tais como
mascaras e/ou respirador descartaveis, jalecos, luvas descartdveis de latex e 6culos de protecio.

6.1.2. INSTRUTOR DE HIGIENIZACAO:

6.1.2.1. Classificagdo CBO: 333110

6.1.2.2. Qualificacdes: Ensino Médio completo e Curso de Higienizacdo e Conservacido de Bens Culturais com
duracgéo de 345 horas.

6.1.2.3. Descri¢ao Sumaria: Organizag@o, coordenagdo e supervisdo das atividades de higienizacido e pequenos
reparos executadas. Avaliacdo dos volumes e separacdo daqueles que necessitam de restauracao.

6.1.2.4. Atividades basicas:

a) Acompanhar constantemente a equipe de higienizadores;

b) Realizar a distribuicdo de tarefas da equipe, orientar, acompanhar e auxiliar a equipe no processo
de execucdo das tarefas de higienizacdo e pequenos reparos;

c¢) Controlar as necessidades de reposi¢ao de material de custeio e equipamentos de seguranca;

d) Prestar informacdes e auxiliar o gestor no cumprimento do Contrato.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Os servicos serdo executados diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio compreendido entre
8h e 18h, conforme Portaria n° 03/MJ, de 07 de janeiro de 2015, seguindo as normas vigentes da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convengdo Coletiva e outras subsidiarias;

7.2. Os auxiliares de higienizacdo ndo poderdo permanecer no local de trabalho ou desenvolver qualquer
atividade, sem o acompanhamento do instrutor de higienizacgao.

7.3. Para execucdo dos servicos fica convencionado que, para cada Posto de Trabalho a
ser contratado, envolvera 01 (um) profissional nas categorias constantes do item 1, sendo a jornada de trabalho de:

a) 20 (vinte) horas semanais, respeitados os intervalos para repouso e alimentagcdo indicados na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, para o Auxiliar de higienizacio;

b) 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os intervalos para repouso e alimentac¢do indicados na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, para o Instrutor de higienizacao.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos de higieniza¢do e pequenos reparos serdo realizados por 06 auxiliares e 1 instrutor, sendo
que 3 auxiliares deverdo trabalhar no periodo da manha (08h as 12h) e 3 no periodo da tarde (14h as
18h), cumprindo cada um carga hordria semanal de 20 (vinte) horas sob a orientagdo de um instrutor
de higienizacdo que cumprird carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

8.2.

6 of 35 02/07/2019 18:46



SEI/MJ - 4508622 - Projeto Bésico https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

8.3. O instrutor de higienizacdo sera responsavel por direcionar as tarefas a serem feitas, supervisionar
os trabalhos, verificar o uso correto de equipamentos e apoiar de forma geral o trabalho dos auxiliares de higienizacgao.

8.4. Os auxiliares de higienizacdo sao
responsaveis pela execugdo das tarefas de higienizagdo e pequenos reparos.

8.5. A realizacdo de atividade externa por prestador de servigo, nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdo, deverd ser precedida de comunicacdo fundamentada por escrito ao Fiscal do contrato com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Apds a realizacio da atividade externa, devera
ser apresentado Relatdrio de Atividades no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.6. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas do funcionério,
a associacio CONTRATADA devera providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais
aquelas definidas para o servi¢o contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato, conforme os
prazos abaixo:

8.6.1. Para o Instrutor de higienizacdo: em até 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional;
8.6.2. Para o Auxiliar de higienizag¢@o: em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da jornada do profissional;
8.7. A prestacio dos servicos que constituem 0

objeto deste Projeto Basico serd realizada, inicialmente na Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica, endere
dos Ministérios, Bloco T, Brasilia/DF, Edificio Sede.

8.7.1. O contratante podera realizar, a luz de suas necessidades e por motivos devidamente justificados,
alteracdes em relacdo aos locais de prestacdo dos servicos, sempre localizados no Distrito Federal, desde que isto nao
implique em alteracdo dos valores pactuados ou prejuizos a CONTRATADA e/ou ao erario, bastando, para tanto,
manter registro atualizado da localizac@o dos postos e dar ciéncia 8 CONTRATADA sobre a(s) alteracdo(des).

8.7.2. O local destinado a realizacio dos servigos possui acessibilidade, considerando-se as caracteristicas dos
profissionais contratados pela Associagdo.

8.8. Os livros e documentos deverdo ser tratados individualmente, nas mesas de higienizagao, utilizando-se
equipamentos necessarios para cada tipo de material.

8.9. O local de guarda do material deverd ser limpo previamente para a recolocacio das obras higienizadas.
8.10. E obrigatério o uso de equipamentos de seguranca tais como mdscaras, jalecos, luvas e 6culos de
protecao.

8.11. Os servicos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

a) A higienizacdo de todos os volumes devera ser completa, incluindo o trinchamento de cortes,
cabeceado, capa, contracapa e folha a folha; pequenos reparos deverdo ser realizados conforme
necessidade, ap6s andlise;

b) Limpeza do livro folha por folha, sobre superficie plana, a seco utilizando trincha ou bigode (juba);
¢) Remocgao de adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e extrator de grampos;

d) Higienizacao utilizando a borracha, o pé de borracha, e/ou solucao (dlcool 75% e agua 25%);

e) Desfazer orelhas e dobras, utilizando adequadamente a espatula;

f) Limpeza mecanica com a retirada de contaminantes superficiais na capa e na contracapa, retirada
de adesivos das lombadas desprendidas pela umidade ou por acdo de cola;

g) Os pequenos reparos compreendem pequenas colagens de folhas soltas ou rasgos;
h) Registrar a situacdo das obras(diagn6stico): furo, rasgo, folha, manchas, folha faltando pedaco, etc.

8.12. A higienizacdo do acervo devera ser feita de forma a preservar as imagens, textos, tabelas, enfim, todas
as informacdes registradas, garantindo legibilidade e integridade dos materiais tratados.

8.13. Deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios (material de consumo duravel e equipamentos de seguranca do trabalho - EPI’s) nas quantidades estimadas
na proposta apresentada, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

8.14. Deverdo ser utilizadas mesas de higienizac@o, as quais serdo disponibilizadas pela CONTRATANTE.
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8.15. O instrutor de higienizagc@o sera responsavel por direcionar as tarefas a serem feitas, supervisionar os
trabalhos, verificar o uso correto de equipamentos e apoiar de forma geral o trabalho dos auxiliares de higienizagao.

8.16. Os auxiliares de higienizag¢do sdo responsdveis pela execucdo das tarefas de higienizacdo e pequenos
reparos, executando-se conforme estabelecido neste Projeto Basico.

9. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA

9.1. O modelo de Planilha de Custos e lformagﬁo de Precos estd apresentado no ANEXO
IA MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deste Projeto Basico, em conformidade
com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, e alteracdes posteriores.

9.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou
revisdes de pregos.

9.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, o Ministério
da Justica e Seguranca Publica poderd determinar a associacdo, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nio ocorra a
inclus@o de novos itens na planilha e ndo haja majoracdo do preco proposto.

9.4. No preco proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicoes, transporte, alimentacio, despesas administrativas, plano
de saiide, uniformes, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

9.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s) respectiva(s) categoria(s), no Distrito Federal;

9.6. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados, de acordo com o Decreto
n®95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario;

9.7. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.8. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte;

9.9. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em lei,
normativo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacio
dos servigcos (Insumos de Mao-de-Obra);

9.10. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do
assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva especifica, e havendo insercdo na
proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante deverd apresentar os documentos
comprobatodrios que serviram de base para a defini¢do desses valores;

9.11. A proposta deverd ser identificada com a razdo social e encaminhada, preferencialmente, em papel
timbrado do licitante, contendo os seguintes itens:

9.11.1. Nome do representante legal da associagao.

9.11.2. Especificagdes detalhadas dos servicos, quantidade postos, quantidade de efetivo alocado e insumos
utilizados.

9.11.3. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por
extenso.

9.11.4. Havendo divergéncia entre o valor unitirio e total prevalecerd o unitirio, e entre 0 expresso em
algarismo e por extenso, o tltimo.

9.11.5. Prazo de vencimento da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias.

9.11.6. Dados bancérios da associagdo, tais como nimero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da
mesma.
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9.11.7. CNP]J, telefone/facsimile, endereco e email.

9.12. Devera, ainda, apresentar Declaracdo de que nos precos estdo inclusos todos os custos, tributos e
despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto ora contratado, nao sendo considerados pleitos de acréscimos a
esse ou a qualquer titulo posteriormente.

9.13. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

9.14. A oferta deverd ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Projeto Bésico, sem conter
alternativas de precos ou qualquer outra condi¢@o que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.15. Nao ha previsao de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Projeto Basico;

9.16. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,

sentencas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des —CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instrucdo
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008 e alteracdes;

9.17. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e
outros;

9.18. Na formulacdo de sua proposta, a associagdo deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as
Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrddo TCU/Plenario n.° 2.647/2009).

9.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca normativa ou Lei,
Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicivel a categoria profissional, ou ainda face a
eventual alterac@o na regulamentacdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

9.20. A associac@o deverd apresentar a memoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao-de-obra e
demais itens varidveis das planilhas de formacao de precos.

9.21. A associacdo deverd apresentar declaragio, conforme modelo constante do Anexo IC DECLARACAO
DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizara,
na execucdo do contrato, pessoal que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente puiblico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de
confian¢a no dmbito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. Para a execucdo dos servigos, serd formalizado contrato administrativo estabelecendo em clausulas as
condig¢des, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Projeto Bésico e com a Proposta
de Precos apresentada pela associagao.

10.2. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua publica¢do, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

10.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

10.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

10.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo;

10.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

10.3. A assinatura do contrato estd condicionada a consulta prévia ao CADIN bem como a comprovacio

da regularidade junto ao SICAF e em relacdo as obrigagdes trabalhistas.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no ANEXO I-F,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Instrutor de higienizacio: Jaleco, sem gola, de mangas longas, com dois bolsos inferiores (um
de cada lado) e um bolso no lado superior esquerdo com o emblema da associa¢do, com abotoamento
na frente, na cor branca; Camiseta gola pdlo, com um bolso no lado superior esquerdo com o
emblema da associagdo, na cor branca;

b) Auxiliar de higienizacio: Jaleco, sem gola, de mangas longas, com dois bolsos inferiores (um de
cada lado) e um bolso no lado superior esquerdo com o emblema da associagdo, com abotoamento na
frente, na cor branca; Camiseta gola pélo, com um bolso no lado superior esquerdo com o emblema
da associacdo, na cor branca.

12.3. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servicos, dois
(02) uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a andlise do fiscal da CONTRATANTE.

12.4. Apo6s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA deverd substitui-los por novos, a cada 06
(seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

12.5. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados.

12.6. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados

aos seus empregados.

12.7. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima de Brasilia/DF, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

12.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relacdo
nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao responsavel pela
fiscalizacdo da prestagdo dos servigos.

12.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessirios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRANTE, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucao dos servicos e do contrato.

13.3. As disposicdes previstas nesta cldusula ndao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos
Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.4. A verificacio da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Projeto Basico.

10 of 35 02/07/2019 18:46



SEI/MJ - 4508622 - Projeto Bésico https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

13.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de
2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsadvel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.7. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Projeto Bésico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

13.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n® 8.666, de 1993.

13.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrata¢cdes com dedicacgdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.10.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucio contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Projeto Bésico, a associa¢do deverd instruir seus empregados, no
inicio da execucao contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e comunicar
ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizag3o.

13.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

2

13.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de habilitacio,
ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.13. O contrato s¢ serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.
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13.15. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado
a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentag@o pertinente a
cada trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administragao.

14. ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

14.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por
cento) do periodo de execugdo constante do subitem 7.1 para todos os postos contratados.

14.1.1. Na falta ou impedimento de algum colaborador, a CONTRATADA deverd disponibilizar cobertura no
prazo maximo de:

a) Para o Instrutor de higienizacdo: em até 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional;

b) Para o Auxiliar de higienizacdo: em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da jornada do
profissional;

14.2. Serdo descontadas as glosas conforme valor apresentado na Nota Fiscal, consoante gradac@o abaixo, de
acordo com inciso XVII da IN 02/2008, da SLTI/MPOG. Para cada inadimplemento foram atribuidos pontos. A
CONTRATADA sofrera glosa de 01% (um por cento) a cada 15 pontos.

14.3. A porcentagem de glosa pode ser aplicada sobre o valor especifico do posto de trabalho ou sobre a fatura
total, conforme tabela abaixo.
14.4. Para os demais inadimplementos que ndo estdo previstos na tabela abaixo, 0 CONTRATANTE abrira
processo administrativo e seguird o rito definido no item deste Projeto Basico referente as sancdes.
14.5. Tabela de Pontuagado para Glosas.
%
N° DESCRICAO REFERENCIA PONTOS | aplicada
sobre
Perm1/t1r a presenga de er?pregad(z sem |, empregado, a cada 03
crachd nos locais onde hé prestacdo de o . A Posto
1 . . (trés) ocorréncias, no més 05 .
servigo de interesse do calendario de servigo
CONTRATANTE. )
Suspender ou interromper o servico em
determinado posto. Salvo por motivo
. . a Posto
2 | de for¢a maior ou caso fortuito, Por ocorréncia 05 .
. . . de servigo
devidamente justificado e aceito pelo
MJ.
Manter empregado sem os requisitos
. . - . . Posto
3 |exigidos para a execucdo dos servicos | Por dia 15 .
de servigo
contratados.
Aplicar-se-a a referida pontuacio para efeitos de glosa, no caso de a CONTRATADA
DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a
4 assiduidade e a pontuahdad.e de Por dia 05 Fatura
seu pessoal que preste servigo nas total
dependéncias do CONTRATANTE.
Substltulr. empreggdo due se~c0nduza A cada periodo de 05 dias Posto
5 | de modo inconveniente ou ndo atenda |, . 15 .
N . lteis de servigo
as necessidades.
Efetuar o pagamento de salarios até o
6 | 5° (quinto) dia iitil do més subsequente | Por dia de atraso 45 Posto
ao vencido, seguros, encargos fiscais e de servigo
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sociais, assim como quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas

a0s seus colaboradores, nos termos da
Legislacdo.

Comunicar, formalmente, ao Fiscal do
Contrato, com antecedéncia de 03 . Posto
PP - Por ocorréncia 10 .
(trés) dias tteis, a contratagdo ou de servigo
demissdo de empregado.

Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sempre
que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de frequéncia,
atestados, comprovantes e carteiras

8 | profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito
a seus empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

A cada periodo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do Posto

15 .
decurso do prazo de de servico

apresentacao

Fornecer para os empregados,
mediante recibo, 2 (dois) jogos

de uniformes, no prazo méiximo de 30
(trinta) dias, contados a partir

da contrata¢do. No prazo maximo de 6 | A cada periodo de 05 dias 05 Posto
(seis) meses, a contar da lteis, a contar da solicitacdo de servigo
dltima entrega, a CONTRATADA
devera fornecer mais 2 (dois) jogos
de uniformes. Os recibos devem ser
entregues ao Fiscal do contrato.
Fornecer e manter atualizada relacido
nominal dos empregados, indicando
nome completo, fun¢do, nimero de A cada periodo de 05 dias Posto
. . P e 10 .
identidade e CPF, endereco e telefone | 1iteis, a contar da solicitacdo de servigo
residenciais, nimero de celular,
horario, local de trabalho e ramal.
Substituir o instrutor na forma do item Posto
11 por hora 05 .
16.32 de servigo
EX1g1r o uso dos jalecos e Por empregado ¢ por dia 05 Postq
equipamentos de seguranga - EPIs de servico

13 Substituir os auxiliares na forma do Por empreeado e por dia 10 Posto
item 16.32 preg p de servigco

Fazer o acompanhamento, pelo
instrutor, dos auxiliares de . Posto
N Por dia 10 .
higienizacdo, no local de trabalho ou de servigo

no desenvolvimento das atividades

10

12

14

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocacio
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Projeto Basico e em
sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio
ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracio;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
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garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Projeto Basico,
sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. Apresentar, no ato da contratacdo, declara¢do de idoneidade nos termos do inciso XX, art. 24, da lei n°
8.666/93;

15.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢dao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

15.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

15.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsiveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.10.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule

a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a associacdo contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.12. Substituir, no prazo deno prazo maximo de 02 (duas) horas quando ocorrer auséncia do Instrutor de
higienizacdo titular e prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas quando ocorrer a auséncia de algum Auxiliar de
higienizagdo titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros anilogos, obedecidas as
disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao; ;

15.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

15.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhadora até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

15.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
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no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

15.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiirias e previdencidrias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §1°, do
art. 19-A, da referida norma.

15.16.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

15.16.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

15.16.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.16.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e

15.16.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente

de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo
VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

15.16.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n. 2/2008.

15.16.2. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correg¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

15.16.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a associacdo que vier a prestar 0s servicos.

15.16.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.16.5. A associacdo contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.16.5.1. Na situacdo do subitem acima, a associacdo deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagcdo para a movimentacdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela associagao.

15.16.5.2. A autorizacio de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.16.5.3. A associacdo deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

15.16.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apds a comprovacgao da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

15.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

15.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Projeto Basico;

15.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

15.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
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sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

15.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

15.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciirias foram
recolhidas, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;

15.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
15.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.22. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
da contratacio.

15.23. Manter preposto a disposi¢do do no Ministério da Justica e Seguranca Publica de segunda a sexta-
feira no horério de 08:00 as 18:00, para representi-la na execucdo do contrato;

15.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;
15.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

15.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

15.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

15.28. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sempre que solicitado, os
diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacdo dos servicos contratados.

15.29. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.30. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.31.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagio, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacio.

15.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.33. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigcos contratados, podendo a Administracdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacgdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacio dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
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servicos, nos termos do art. 35, paragrafo tnico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcio;

16.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacdo trabalhista;

16.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

16.6. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

16.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

16.7.2. direcionar a contrataciio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

16.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

16.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art.
34, §5° d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo serdo realizadas da seguinte forma: R$ xxxxxxx
(extenso) para o exercicio de 2017, que correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido, a
cargo do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Sendo responsabilidade da Unidade Gestora (UG) n°® 200005 —
Coordenagdo Geral de Logistica, Unidade Orcamentéria 30101, conforme Descricdo Orgamentaria abaixo, ¢ R$
XXXXXXX (extenso) para o exercicio de 2018, cuja Dotacdo seré indicada tdo logo seja disponibilizada.

17.1.1. Para tanto, serd(rdo) emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho em momento oportuno.

Descrigao
Orcamentaria SERVICO
Programa de
Trabalho 06122211220000001
Natureza de 339039
Despesa
Plano Interno [CL9990CGLAS
Fonte 0100000000

128467
Ptres
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18. DO VALOR ESTIMADO

18.1. Para a prestacdo dos servicos descritos neste Projeto Bdsico, foi efetuada pesquisa de preco conforme
critérios previstos na IN SLTI/MPOG 05/2014 e alteracoes, obtendo-se o menor valor de R$ 241.362,34 (duzentos e
quarenta e um mil trezentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias dtteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacio a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

19.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°
02, de 2008.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou
ainda, circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacio da situacio, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manuten¢@o das condicdes exigidas
para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nio se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

19.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

19.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
19.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banciria para
pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencio

das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar

aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
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garantir o recebimento de seus créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execu¢@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em
execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

19.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=_(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. fraudar na execugao do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
20.1.5. cometer fraude fiscal;
20.1.6. ndo mantiver a proposta.
20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:
20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;
20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
20.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

20.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para a
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Contratante;

20.3.2. multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicag¢ao oficial;

20.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio contratante a promover a rescisdo do contrato;

20.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato no caso de inexecugdo total, e nos casos de
inexecu¢do parcial, o mesmo percentual serd aplicado proporcionalmente sobre o valor do da parcela inadimplida,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos
prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execugao parcial ou total do Contrato;

20.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

20.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdopria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
204.1. tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

20.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

20.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

20.5. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

21.1. Seré permitida a repactuacdo do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
21.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do

or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, data do or¢camento estimativo da licitagdo; ou a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a €poca da apresentagdo da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-
base destes instrumentos, em conformidade com o disposto no art. 37 da IN n° 02/2008 e alteracdes.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mio de obra (data do ultimo acordo ou convencdo) e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servico (data do encaminhamento das propostas), nos termos das Portarias n.® 39, de 22 de julho de 2011, e n.° 26, de
02 de junho de 2011.

21.4. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parmetro para a repactuacio o indice de
variacdo dos saldrios apurado a partir de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que
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pertencerem os empregados da associagdo CONTRATADA. Se ndo houver sindicados ou conselhos de classe
instituidos, cabe 3 CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuacdo do contrato, a variacdo do saldrio de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

21.5. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

21.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo
acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuacgéo.

21.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

21.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se o disposto no paragrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2SLTI/MPGO, de 30/04/2008, qual seja:

21.8.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos de mesmo objeto celebrados por 6rgios
publicos;

21.8.2. As particularidades do contrato;

21.8.3. A nova planilha apresentada com a variacao dos custos;

21.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servico de mesma natureza, valores oficiais de referéncia,
tarifas ptblicas ou outros equivalentes; e

21.8.5. A disponibilidade orcamentdria da CONTRATANTE.

21.9. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a

partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.10. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da varia¢do dos custos.

21.11. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em
que deverao ser formalizadas por aditamento.

21.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o disposto no art. 40 da IN n.° 2SLTI/MPGO, de 30/04/2008.

21.13. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

21.14. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

22. DA QUALIFICACAO TECNICA

22.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a associacdo deverd comprovar aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Projeto Basico, por meio da apresentagdo de
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando que
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto desta contratacdo:

22.1.1. Considerar-se-4 como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o(s) objeto(s) da
presente contratacdo, a comprovagdo da prestagdo de servigos terceirizados, por meio de atestados, cujo somatdrio
corresponda a 50% (cinquenta por cento) do objeto - quando a quantidade do item for superior a 1 (uma) unidade -
deste Projeto Bésico para o grupo a ser contratado para um periodo de 12 (doze) meses, observados os quantitativo
mencionados no objeto;

22.1.2. O atestado deverd conter a identificacio do d6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente,
a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servigos e a discriminacio dos servigcos executados e
quantitativos de pessoal empregada;
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22.1.3. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).
22.14. Detalhamento dos quantitativos e percentuais:
Item Descricao Quantidade de Postos 50 % (cinquenta por cento)
1 Auxiliar de higienizagdo 06 03
2 Instrutor de higienizagao: 01 ol
22.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a empresa tenha executado servicos de terceirizacdo

o

compativeis em quantidade com o objeto contratado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme Acérddo n
1214/2013 do TCU.

23. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

23.1. O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e mediante Termo Aditivo,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato de acordo com o pardgrafo primeiro do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

23.1.1. E facultada a supressdo além dos limites constantes nesta Clausula mediante acordo entre as partes.
24. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
24.1. O contrato podera ser alterado na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém

de consequéncias incalculédveis, retardadores ou impeditivos de sua execugdo, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, dlea econdmica extraordindria e extracontratual, objetivando a
manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, I, d, da Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes

posteriores.
25. SUBCONTRATACAO
25.1. A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste

Projeto Bésico.

25.1.1. Tal vedag@o corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser
executado por apenas uma associagdo, a qual detenha as condicdes técnicas minimas ji apresentadas. Ratifica-se, o
entendimento pela ampla participacdo do mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que
corre este instrumento, nao havendo quaisquer argilicoes por parte das empresas consultadas quanto a provaveis
dificuldades de execucdo contratual.

25.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento,
contendo especificagdes minimas ndo-desarrazoadas, as quais podem perfeitamente ser executadas pelo mercado, nio
reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de necessidade de jungdo de empresas
para perfeita execucdo contratual.

25.3. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apés andlise e consentimento prévio e por
escrito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e desde que ndo afetem a boa execugdo do objeto.

26. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execu¢do contratual, todas as disposicdes
contidas na Instru¢ao Normativa n° 01/2010SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autirquica e fundacional
e da outras providéncias.

26.2. A CONTRATADA devera ainda:

26.2.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

26.2.2. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execucao
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dos servigos;

26.2.3. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execucdo dos servigos, utilizando
produtos biodegradaveis, atoxicos, conforme ABNT NBR 154481 e 154482 economizando energia, gis, 4gua, assim
como separar seletivamente os residuos oriundos da prestagcdo dos servicos;

26.2.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servicos em parceria com
a CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/'MARE n° 6/1995.

27. DO EMPENHO

27.1. A Nota de Empenho s6 serd emitida apds comprovacdo da regularidade junto ao SICAF e consulta ao
CADIN, conforme estabelece o art. 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, bem como verificagdo da regularidade
das obrigacdes trabalhistas.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do
servigo pela CONTRATADA devera ser cobrada ao CONTRATANTE em um prazo méximo de 90 (noventa) dias;

28.2. Nao serdo aceitas alegagdes posteriores de desconhecimento das condi¢des como forma de justificar a
ndo prestacdo do servigo, objeto deste Projeto Basico, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas
especificagdes;

28.3. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo

coletivo para a categoria correspondente;

28.4. Fica vedada, por parte de servidores do Ministério da Justica a indicacdo de candidatos aos postos de
trabalho objeto da contratagdo proposta (inciso XII do art. 7° do Anexo I da Portaria Ministerial n® 1.516/2006,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/09/2006).

28.5. Os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente o
Cédigo de Etica dos servidores do Ministério da Justica (art. 4° do Anexo I da Portaria Ministerial n® 1.516/2006,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/09/2006).

29. DOS ANEXOS

29.1. Sdo partes anexos deste Projeto Bésico:

29.1.1. ANEXO I-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

29.1.2. ANEXO I-B - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS;

29.1.3. ANEXO I-C - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

29.1.4. ANEXO I-D - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL,;

29.1.5. ANEXO I-D - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU

A ADMINISTRACAO PUBLICA.

eil Documento assinado eletronicamente por BRUNO CRESCENTI DE PAIVA, Coordenador(a)-Geral de Gestao
S f_ﬂ Documental e Servicos Gerais - Substituto, em 20/09/2017, as 16:12, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do

Bsnnatura

| eletrdnica Decreto n°® 8.539/2015.

—

™
Jel! l_j Documento assinado eletronicamente por GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS,

|
< ke "' Bibliotecario(a), em 21/09/2017, as 07:23, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.
1 RELR A
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE SOUSA DE SENA, Chefe do Servico de Biblioteca, em
22/09/2017, as 14:49, conforme o § 1° do art. 6° € art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

il
SEL o
usxln?ll_u.i
eletrbnica

ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DEVERA APRESENTAR A PLANILHA INDIVIDUALIZADA PARA CADA ITEM PERMANENTE

N° Processo

Licitagdo N°

Dia [/ as___ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | N®de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcio da
Servico Medida unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
que ndao necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a
Administragio.
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Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

=

Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacio
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacao

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13 ° Salario

Adicional de Férias
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Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e

c Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

45 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
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Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.2

13 ° salario + Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

= | Q| »

Tributos

Tributos Federais (especificar)

Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

Total

Anexo B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por

empregado)

(R$)

Médulo 1 — Composicio da Remuneracao

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
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D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO I-B
RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade Valor Valor
. Mensal Mensal
Itens Descricao de Postos .
(A) Estimado Total
(B) (AxB)
GRUPO o
1 1 Auxiliar de 6 R$ R$
higieniza¢ao
2 Instrutor de | RS RS
higienizacdo
TOTAL R$
ANEXO I-C

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n® XXXXXXXXXXX/2017
Pregao n® XXXXXXX/2017

(razdo social da associagdo) inscrito no CNPJ n° xx.xxx.xxx/xxxx-xx com sede (endereco completo) por
intermédio de ser representante legal . (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, portador da Carteira
de Identidade n° XXXXXXX e CPF n° XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatério em consondncia com o
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugao
do contrato, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente ptiblico que exerce cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no ambito do
Ministério da Justica.

(local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
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Nome do representante legal

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)
Observacdes:

1) esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) esta declarag@o servird apenas como modelo, o declarante deverd elaborar a sua contendo todos os
dados constantes da presente.

ANEXO I-D

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa
renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro (avaliar se convém exigir a rentncia), da
associagdo (nome da associagio), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execug@o do Contrato n° (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitacdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a
AFIANCADA e o Ministério da Justica para (objeto da licitag@o), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do
referido Edital licitatorio e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpaou dolo durante
a execugdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante 8 AFIANCADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
AFIANCADA.

3. Esta fianga € valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)(valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no dmbito e por efeito da presente
fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicacio
escrita do Ministério da Justica.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento
desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Ministério
da Justica.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,

bem assim por honorérios advocaticios, na hipétese do Ministério da Justi¢a se ver compelido a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apés a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
institui¢do fiadora) ndo tiver recebido do Ministério da Justica qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da
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AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado
do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e
ficando o FIADOR exonerado da obrigag¢do assumida por for¢ca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdao bancaria aplicaveis e, que, os signatrios deste

Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que est4 autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o
valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRACAO

, Inscrita

ANEXO I-E
PUBLICA
Declaramos que esta associagao
no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n°

publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato

Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

, estabelecida no (a)
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracio
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Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:
1) Esta declarac@o devera ser emitida em papel que identifique a associacdo;

2) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO I-F

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

S uantidade

Item Discriminagdo 8) tal/ano

Material de Consumo
1 Alcool 70° ou 75° 36
2 Alcool em gel 12
3 Algodao Alvejado 24
4 Cartolina branca 150g - 50+66 - pct 100 un
5 Couro Vestuario 5
6 Detergente Liquido Neutro - 500ml 12
7 DeterTEC Neutro PH 6,5-07,5 - 1000 ml 12
8 Fita crepe 18mm x 50m 24
9 Flanela de algodao 72
10 Folha Lixa madeira (branca) 12
11 Laminas de bisturi Feather - aco carbono - n° 10 - ¢cx com 100 und 1
12 Papel mata-borrdo 250 gr 24
13 Papel mata-borrao 250 gr 24

Material de Consumo Duravel
14 Acetato de etila PA ACS Vetec - 1000 ml 1
15 Algodao hidroéfilo - pct grande 500g 1
16 Alicate arame pequeno 1
17 Apontador de metal 4
18 Atadura de crepom Cremer - 10cmx180cm tipo cysne 21
19 Barbante 4/8 fios - 305m2 2
20 Base para corte A2 1
21 Base para corte A3 1
22 Base para corte A4 1
23 Borracha branca plastica gde tipo Plastitek 185
24 Broxinha redonda Tigre 835 n°® 12 9
25 Broxinha redonda Tigre 835 n° 6 9
26 Cabo de bisturi n°3 9
27 Caixa Plastica Empilhavel - 10 Its 4
28 Caneta esferografica azul 14
29 Caneta esferografica preta 14
30 Caneta esferografica vermelha 14
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31 Caneta marcador permanente - ponta grossa - preta 6
32 Clips n°® 4/0 2
33 Cola branca Cascorez Extra - Faixa Azul 3
34 Cola Carboximetilcelulose - 100g 2
35 Cola PVA Neutra pH Adhesive - Lineco 1litro 1
36 Dispenser com valvula 60ml 6
37 Escova de Juba Tigre - Dupla 9
38 Espatula de Teflon grande 140 X 20 X 12 mm 7
39 Espéatula odontoldgica n°® 3 7
40 Espéatula odontolégica n°® 7 7
41 Espetos de bambu roli¢os - pacote com 50 unid. 2
42 Esquadro acrilico 30°60°90° - 37 cm 1
43 Estilete largo Maped Retrétil 2
44 Extrator de grampo 3
45 Ferrinho de entelagem para cantos Coverite 8
46 Ferro de entelagem - grande 8
477 Folha de isopor - 1cm2 2
48 Folha de isopor - 2cm?2 2
49 Folha de isopor - 3cm2 2
50 Grampeador 2
51 Grampo para grampeador 26/6 cx 5000un 2
52 Lamina para estilete largo pct. 10 und 1
53 Léapis preto 2B 34
54 Lupa 8 cm didmetro 1
55 Organizador de objetos 1
56 Papel japonés Daitoshi natural 40g - 78x1,43 25
57 Papel japonés Kamino branco 6gr - 59x89 25
58 Papel japonés Maruishi natural 9g - 59x89 25
59 Papel japonés Tengujo natural 11g - 57x88 25
60 Papel japonés Tomiko natural 15g - 53x93 25
61 Papel japonés Usumino natural 18g - 53x93 25
62 Papel neutro ou com reserva alcalina,resistente a bactérias e fungos - fuiliset PH Neutro - pct 250 3
folhas - 70x100cm - 68g/m?
63 Papel susfilte tamanho A4 (pacote com 500 folhas) 4
64 Pasta em L - A4 - Incolor - pct 4
65 Pasta sanfonada de plastico com divisoérias 1
66 Perfurador de Papel - 20 folhas 1
67 Pinga cirdrgica anatdmica reta 14 ou 15 cm Golgran 1
68 Pincel atdmico azul 13
69 Pincel atdmico preto 13
70 Pincel marca texto 13
71 Pincel Pinctore Tigre 141 - 0 9
72 Pincel Pinctore Tigre 141 - 20 9
73 Pincel Pinctore Tigre 141 - 24 9
74 Pincel Pinctore Tigre 146 - 18 9
75 Pincel Pinctore Tigre 148 - 4 9
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76 Pincel Pinctore Tigre 432 - 8 9
77 Pincel Pinctore Tigre 433 - 12 9
78 Pincel Pinctore Tigre 453 - 4 9
79 Pincel Tigre 835 n° 10 9
80 Prancha de compensado ou mdf - 25x30x1,5 cm LxCxE 6
81 Prancha de MDF - 30x40x2 cm LxCxE 6
82 Produto de tratamento de couro FB 500 ml 3
83 Produto de tratamento de couro LB 500 ml 2
84 Produto de tratamento de couro LL 500 ml 2
85 Produto de tratamento de couro STUCK 200 ml 2
86 Pulverizador Guarany 2
87 Ralador em ago com coletor 1
88 Régua em aco inox 30cm 3
89 Régua em ago inox 60cm 1
90 Suporte de madeira para trinchar livros 4
91 Talco neutro de 1 kg 1
92 Tesoura cirdrgica bico, reta, aco inox 15cm 7
93 Tesoura multiuso - Média 2
94 Transformador/estabilizador de voltagem (para uso ferro entelagem) 4
95 Trincha para r‘estauragﬁo em pelo de orelha de boi - marca de referéncia-TIGRE 186-3"-50mm-com 9
cabo de madeira ou Condor 660
Equipamentos de seguranga do trabalho
9% Luvg para procedimepto ndo estéril em latex, levemente pulverizada com pé bioabsorvivel, 3700
ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho longo - P, M, G, GG
97 Mascara facial tipo respirador contra agentes biologicos categoria PFF-2 700
Oculos de protecio com lentes em policarbonato contra impacto, tratamento anti-risco e
98 antiembacante, Com banda eléstica e vedacao total da area dos olhos - Marca de referéncia 9
HARRIER-9
99 Touca Descartidvel Sanfonada em TNT 1900
Material Permanente
100 Aspirador de p6 com filtro HEPA, com coletor de p6 lavavel 2
101 Cadeira alta - tipo caixa - com bragos 4
102 Escada de Aluminio - 3 degraus 1
103 Grampo sargento 4" 4
104 Prensa de Mesa - de ferro 1
‘105 ‘Prensa vertical - de madeira 1

(documento assinado eletronicamente)
GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Bibliotecaria

De acordo, encaminhe para a Coordenacdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais para
aprovacao.
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(documento assinado eletronicamente)
ANDRE SOUSA DE SENA
Chefe do Servigo de Biblioteca

APROVO 0 presente Projeto Basico, no intuito de dar  prosseguimento
ao procedimento de contratacdo de Associacdo especializada na prestacdo de servigos de higieniza¢do e pequenos
restauros de livros e documentos que compdem o acervo da Biblioteca do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
incluindo as Cole¢des Especiais: Obras raras, Affonso Penna Jinior e Goethiana, com fornecimento de material
e equipamentos de protecdo individual, nos termos do art. 2° inciso III da Portaria SPOA n°® 70 de 04/06/2014,
e AUTORIZO a contratagdo em apreco, em conformidade com o Decreto n® 7.689, de 02 de marco de 2012 e
a Portaria GM n° 493 de 16/03/2012.

(documento assinado eletronicamente)
BRUNO CRESCENTI DE PAIVA
Coordenador-Geral de Gestao Documental e Servigos Gerais - Substituto

HAZEN, Dan C. Desenvolvimento, gerenciamento e preservacio de colegdes. Planejamento de preservacdo e
gerenciamento de programas. 2. Ed. Rio de Janeiro: Projeto conservacdo preventiva em bibliotecas e arquivos, 2001.
P7-15

REQUI, Erica Miranda dos Santos. Servigos continuos: caracterizacdo. Disponivel em: . Acesso em: 29/08/2017.

VALLE, C. A. Subsidios para uma politica de preservacdo e conservacdo de acervos em bibliotecas universitdrias
brasileiras. 1991. 118 f. Dissertacdo (Mestrado em Biblioteconomia e Documentacio)-Universidade de Brasilia, Brasilia.
1991.

Referéncia: Processo n® 08000.029365/2017-84 SElI n2 4508622
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