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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administragao
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (entrada)
Coordenacao de Desenvolvimento Humano-Organizacional

OFICIO N2 58/2020/CDHO/CGGP/SAA/SE/M!J

Brasilia, 27 de maio de 2020.
A senhora
Lidianny Almeira de Carvalho
Pregoeira

Divisao de Licitagdes - Coordenacdo de Procedimentos Licitatérios

Assunto: ESCLARECIMENTOS ne 04. Pregio n2 09/2020.

Senhora pregoeira,

1. Trata-se de manifesta¢do quanto ao Pedido de Esclarecimento complementar referente ao Pregdo n2 09/2020, protocolado pela empresa
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE (SEI n2 11774703).
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2. A empresa elencou 5 (cinco) itens para os quais solicita esclarecimentos, com a formulacdo de perguntas objetivas, as quais seguem
respondidas abaixo.

3. Item 1: Sistema para confecgdo e assinatura eletronica dos termos de compromissos de estagio e aditivos

Iltem 5.1.4 do Termo de Referéncia: Para a confeccdo e assinatura dos termos de compromisso e seus respectivos termos adivos, a contratada
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Informagao (SEI) deste Ministério.

Questionamento: Tendo em vista que o Agente de Integracdo ja disponibiliza assinatura eletrénica por meio da plataforma da Docusign, o Orgdo
autoriza a substituicdo do SEl pela plataforma ja utilizada pelo Agente de Integra¢do?

3.1. A utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) para a confec¢do e assinatura dos termos de compromisso e respectivos aditivos
fundamenta-se por esse ser ferramenta utilizada para emissdao de processos e documentos oficiais no dmbito do MIJSP, garantindo a transparéncia e
confiabilidade dos documentos emitidos e instrumentos celebrados por este Ministério.

3.2 Portanto, mantém-se a exigéncia do item 5.1.4 do Termo de Referéncia.

4, Item 2: Avaliagdo dos candidatos inscritos para as cotas

Iltem 5.1.9 do Termo de Referéncia: Na selecdo publica de estagidrios, haverd reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias
étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade da contratada a avaliacdo dos candidato inscritos
para as cotas.

Questionamento: Referente a reserva de vagas para étnico-raciais solicitamos que no futuro edital de processo de selecdo deva constar somente
autodeclaragdo para fins de comprovacdo de adesdo a cota racial. A Contratada devera fornecer as listagens referentes a classificacdo dos
candidatos aprovados no processo seletivo de forma consolidada, observando as classificagdes dos candidatos negros e dos candidatos com
deficiéncia, de acordo com as exigéncias legais e as do Contratante. Se houver duvida quanto a veracidade da autodeclaracdo, cabera ao érgao
publico se encarregar de sanar a ddvida por meio da criacdo de banca?

5. A avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, compreende a aplicacdo das regras estipuladas em edital e ndo a avaliagdo das deficiéncias
e condices etno-raciais. Entende-se que o agente de integracdo ndo possui competéncia para as respectivas avaliacoes e atestes.

6. A titulo de esclarecimento, segue trecho do Edital n2 03, de 25 de mar¢o de 2020, que regulamenta o processo seletivo de estagio em
andamento:

6.1 Sera respeitada a reserva de 10% das contrata¢Oes para estagiar em uma das unidades do MJSP para os candidatos que se declararem Pessoa
com Deficiéncia (PCD), na forma do § 52 art. 17 da Lei n.0 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

6.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus nomes publicados em listas a parte e
figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

6.4 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pelo MJSP, devendo comparecer munido de
documento de identidade original e do laudo médico original ou cépia autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do
estagio e a deficiéncia apresentada.
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6.5 No momento da convocagdo, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou cdpia autenticada (emitido nos ultimos 12 (doze)
meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e a provavel causa da deficiéncia.

6.6 O candidato deficiente que ndo apresentar a documentacdo solicitada serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar
apenas na lista geral.

6.7 Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das contratac¢des realizadas pelo MJSP, que participardo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, conforme Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

6.8 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢gdo na selecdo
de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado,
serd imediatamente desligado do programa de estagio.
7. Item 3: Apdlice de seguro de acidentes pessoais

Iltem 6.2.10.1 do Termo de Referéncia: O contratado devera informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de
prestacdo de servicos.

Questionamento: Senhor Pregoeiro, na minuta do contrato enviado ndo foi localizado o item referente a inser¢do do numero da apdlice.
Informamos também que possuimos uma apdlice coletiva de seguro para todos os estagidrios, onde o Orgdo/estagiario podera ter acesso a
mesma através do nosso site. Questionamos se a mesma atende a solicitacdo do pregoeiro?

8. Conforme item 14.3.2, mensalmente a contratada deve encaminhar a contratante, para fins de recebimento provisério, copia da apdlice de
seguro de acidentes pessoais para os estagidrios. Tal apdlice pode ser coletiva, desde que esteja explicita a cobertura dos estagiarios em atividade no
Ministério da Justica e Seguranga Publica e o quantitativo de estudantes mensalmente cobertos.

9. Ainda, a comprovacdo pode ser feita por meio de nota fiscal referente a mensalidade do seguro incluindo como objeto o quantitativo de
estagiarios do Ministério da Justica e Seguranca Publica cobertos no referido més.

10. Item 4: Notificagdo de alteracdo de situa¢ao escolar

Iltem 6.1.2.12 e 10.35 do Termo de Referéncia: Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer altera¢cdo na situacdo escolar dos
estagidrios, como conclusao, interrupcdo ou desligamento do curso.

Questionamento: Considerando que as Instituicdes de Ensino ndo permitem a interven¢ao ou mesmo o acompanhamento da situacao estudantil
por terceiros, considerando ainda que a Instituicdo de Ensino é parte na relacdo de estagio, a contratada informard qualquer alteracdo na situacao
escolar do estagiario, DESDE QUE informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante. Diante do exposto, solicitamos a analise quanto a
inclusdo da condicdo destacada.

11. A contratada deve notificar a contratante de qualquer alteracdo na situacdo escolar dos estagidrios que tiver ciéncia, independente da fonte
de informacado (instituicdo de ensino, estagiario ou denuncia).

12. Item 5: Fornecimento de declaragdes aos estudantes
Iltem 6.1.2.17 do Termo de Referéncia: Fornecer declaracées solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
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Questionamento: Questionamos quais sdo os tipos de declaracbes que a licitante vencedora devera emir?
13. O item 6.1.2.17 refere-se as declaracGes de realizacdo de estdgio, que constam o drgao concedente e o periodo de realizacdo do estagio.

14. Respondidos os itens do Pedido de Esclarecimento n? 04 referente ao Pregdo n2 09/2020, restitui-se os autos a Divisdo de Licitagcdes para
conhecimento e demais providéncias subsequentes.

Atenciosamente,

Queila Candida Ferreira Morais
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em
27/05/2020, as 18:03, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

assinatura lj
eletrdnica

O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo SIte http //WWWJUSt'Ica gov. br/acesso a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
A protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 08007.000411/2020-07 SEIn2 11775310

Esplanada dos Ministérios Bloco T, Anexo Il, 42 Andar, Sala 423 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-9186 - https://www.justica.gov.br
Para responder, acesse http://sei.protocolo.mj.gov.br
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