
Ao
Ministério da Justiça e da Segurança Pública
PROCESSO Nº 08084.002576/2020-92
Ref.: PREGÃO Nº 24/2020.

Prezados Senhores,

ITEM Tipo de serviço(A) Unid. Qtde. 
Valor proposto 

por posto                
Qtde de 
postos

Valor Mensal         Valor Anual          

1 JARDINEIRO Mês 12 4.896,49R$      2 9.792,97R$            117.515,64R$      
2 Auxiliar de Jardinagem Mês 12 3.801,14R$      4 15.204,54R$          182.454,48R$      
3 Encarregado Adm de Jardinagem Mês 12 5.905,22R$      1 5.905,22R$            70.862,64R$         
4 PISCINEIRO Mês 12 3.746,07R$      2 7.492,13R$            89.905,56R$         

9 38.394,86R$          460.738,32R$      

*Proposta válida por 90 dias.
Dados da Empresa 
Razão Social: DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 07.187.088/0001-41
Endereço: Rua Chico Lemos, 665 - Cidade dos Funcionários - 60.822-785 - Fortaleza/CE
Email: comercial@grupodiagonal.com.br

Dados do Representante Legal, responsável pela assinatura do Contrato 

Nome: Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes
Função: Sócia
CPF: 969.030.903-04
Telefone: (85) 3085-0912
Email: diretoria@grupodiagonal.com.br

O licitante DECLARA que: 

Valores Totais:

PROPOSTA DE PREÇOS

*Tem pleno conhecimento das condições e peculiaridades inerentes à natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que 
não o utilizará para quaisquer questionamentos futuros.

*Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam 
direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme anexo 
deste Edital

Apresentamos proposta para  prestação dos serviços de jardinagem e de serviços de limpeza, tratamento e manutenção do espelho d'água (do Palácio da Justiça - 
Edifício Sede), com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, nas dependências e instalações do Ministério da Justiça e Segurança Pública - 
 MJSP, do Arquivo Central e do Arquivo Nacional, a ser executado na cidade de Brasília/DF, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 
instrumento:

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal

(Quatrocentos e sessenta mil setecentos e sessenta e sete reais e doze centavos)



A 23/10/2020
B Brasília DF
C DF000001/2020
D 12

Quantidade total a 
contratar

2

1 JARDINEIRO
2 6220-10
3 1.826,64R$                       
4 JARDINEIRO
5 1º de janeiro
6 DF000001/2020

1 % Valor (R$)
A 1.826,64R$                       
B 0% -R$                                
C 0% -R$                                
D -R$                                
E -R$                                
F -R$                                

1.826,64R$                       

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 152,16R$                          
B 12,10% 221,02R$                          

20,43% 373,18R$                          

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 439,96R$                          
B 2,50% 55,00R$                            
C 1,00% 22,00R$                            
D 1,50% 33,00R$                            
E 1,00% 22,00R$                            
F 0,60% 13,20R$                            
G 0,20% 4,40R$                               
H 8,00% 175,99R$                          

34,80% 765,55R$                          

INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Número de meses de execução contratual
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo
Município/UF de prestação do serviço
Data da apresentação da proposta

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

JARDINEIRO

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas)
Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço

POSTO (44 horas/semanais)

Unidade de Medida

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Composição da Remuneração
Salário Base

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Gratificação

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

INCRA
FGTS

Total dos Encargos Previdenciários e FGTS

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

INSS
Salário Educação
SAT



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Valor (R$)
A 11,00R$     Qntd: 21,00 121,40R$                          
B 33,62R$     Qntd: 21,00 706,02R$                          
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                
F -R$                                
G -R$                                

827,42R$                          

2 Valor (R$)
2.1 373,18R$                          
2.2 765,55R$                          
2.3 827,42R$                          

1.966,15R$                       

3 % Valor (R$)
A 0,42% 7,67R$                               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61R$                               
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 36,53R$                            
D 1,94% 35,44R$                            
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,33R$                            
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 36,53R$                            
G Outros 0,00% -R$                                

7,07% 129,11R$                          

4.1 % Valor (R$)
A 2,18% 39,89R$                            
B 1,39% 25,37R$                            
C 0,28% 5,07R$                               
D 0,02% 0,38R$                               
E 0,03% 0,59R$                               
F 0,03% 0,59R$                               

3,94% 71,89R$                            

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Valor (R$)
A Horas: 0 -R$                                

-R$                                

Transporte (Ida e Volta)
Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Assistencia Odontológica (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Funeral   (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Bene fício social Familiar

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Ambulatorial (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)

Aviso Prévio Trabalhado

Total

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho
Substituto da cobertura de Licença Maternidade

Total

Substituto na cobertura de Afastamento por doença
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto da cobertura de Licença Paternidade

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total



4 Valor (R$)
4.1 71,89R$                            
4.2 -R$                                

71,89R$                            

5 Valor (R$)
A 50,24R$                            
B -R$                                
C 104,81R$                          
D 60,97R$                            

216,02R$                          

6 % Valor (R$)
A 1,0000% 42,10R$                            
B 3,9550% 168,16R$                          
C

C.1 0,84% 41,13R$                            
C.2 3,89% 190,47R$                          
C.3 5,00% 244,82R$                          

686,68R$                          

Valor (R$)
A 1.826,64R$                       
B 1.966,15R$                       
C 129,11R$                          
D 71,89R$                            
E 216,02R$                          

4.209,81R$                       
F 686,68R$                          

4.896,49R$                       
#####

Total

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Representante legal
Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Lucro
Tributos
Tributos Federal (PIS)
Tributo Federal(COFINS)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Equipamentos
Epi

Total

Insumos Diversos
Uniformes
Material

Substituto na Intrajornada



A 23/10/2020
B Brasília DF
C DF000001/2020
D 12

Quantidade total a contratar

4

1 Auxiliar de Jardinagem
2 9922-25
3 1.237,23R$                                        
4 Auxiliar de Jardinagem
5 1º de janeiro
6 DF000001/2020

1 % Valor (R$)
A 1.237,23R$                                        
B 0% -R$                                                  
C 0% -R$                                                  
D -R$                                                  
E -R$                                                  
F 0% -R$                                                  

1.237,23R$                                       

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 103,06R$                                           
B 12,10% 149,70R$                                           

20,43% 252,76R$                                           

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 298,00R$                                           
B 2,50% 37,25R$                                             
C 1,00% 14,90R$                                             
D 1,50% 22,35R$                                             
E 1,00% 14,90R$                                             
F 0,60% 8,94R$                                                
G 0,20% 2,98R$                                                
H 8,00% 119,20R$                                           

34,80% 518,52R$                                           

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total dos Encargos Previdenciários e FGTS

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Gratificação
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas)
Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

Município/UF de prestação do serviço
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo
Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de Medida

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta

Auxiliar de Jardinagem POSTO (44h semanais)



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Valor (R$)
A 11,00R$     Qntd: 21,00 156,77R$                                           
B 33,62R$     Qntd: 21,00 706,02R$                                           
C -R$                                                  
D -R$                                                  
E -R$                                                  
F -R$                                                  
G -R$                                                  

862,79R$                                           

2 Valor (R$)
2.1 252,76R$                                           
2.2 518,52R$                                           
2.3 862,79R$                                           

1.634,07R$                                       

3 % Valor (R$)
A 0,42% 5,20R$                                                
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42R$                                                
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 24,74R$                                             
D 1,94% 24,00R$                                             
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,35R$                                                
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 24,74R$                                             
G Outros 0,00% -R$                                                  

7,07% 87,45R$                                             

4.1 % Valor (R$)
A 2,18% 27,02R$                                             
B 1,39% 17,18R$                                             
C 0,28% 3,44R$                                                
D 0,02% 0,26R$                                                
E 0,03% 0,40R$                                                
F 0,03% 0,40R$                                                

3,94% 48,70R$                                             

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Valor (R$)
A Horas: 0 -R$                                                  

-R$                                                  

Transporte (Ida e Volta)
Auxílio-Refeição/Alimentação

Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho
Substituto da cobertura de Licença Maternidade

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Afastamento por doença
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto da cobertura de Licença Paternidade

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Bene fício social Familiar
Outros (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Ambulatorial (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Odontológica (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Funeral   (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)



4 Valor (R$)
4.1 48,70R$                                             
4.2 -R$                                                  

48,70R$                                             

5 Valor (R$)
A 50,24R$                                             
B -R$                                                  
C 104,81R$                                           
D 60,97R$                                             

216,02R$                                           

6 % Valor (R$)
A 2,00% 64,47R$                                             
B 4,36% 143,35R$                                           
C

C.1 0,84% 31,93R$                                             
C.2 3,89% 147,86R$                                           
C.3 5,00% 190,06R$                                           

577,67R$                                           

Valor (R$)
A 1.237,23R$                                        
B 1.634,07R$                                        
C 87,45R$                                             
D 48,70R$                                             
E 216,02R$                                           

3.223,47R$                                       
F 577,67R$                                           

3.801,14R$                                       
#####

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Lucro
Tributos
Tributos Federal (PIS)
Tributo Federal(COFINS)
Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Epi
Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra
Insumos Diversos
Uniformes
Material
Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total



A 23/10/2020
B Brasília DF
C DF000001/2020
D 12

Quantidade total a 
contratar

1

1
Encarregado Adm de 

Jardinagem
2 4101-05
3 2.474,46R$                           

4 Encarregado Adm de 
Jardinagem

5 1º de janeiro
6 DF000001/2020

1 % Valor (R$)
A 2.474,46R$                           
B 0% -R$                                     
C 0% -R$                                     
D 0% -R$                                     
E 0% -R$                                     
F 0% -R$                                     

2.474,46R$                           

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 206,12R$                               
B 12,10% 299,41R$                               

20,43% 505,53R$                               

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 596,00R$                               
B 2,50% 74,50R$                                 
C 1,00% 29,80R$                                 
D 1,50% 44,70R$                                 
E 1,00% 29,80R$                                 
F 0,60% 17,88R$                                 
G 0,20% 5,96R$                                   
H 8,00% 238,40R$                               

34,80% 1.037,04R$                           

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta

Encarregado Adm de Jardinagem POSTO (44h semanais)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas)

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

Município/UF de prestação do serviço
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo
Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de Medida

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Gratificação
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total dos Encargos Previdenciários e FGTS



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Valor (R$)
A 11,00R$     Qntd: 21,00 82,53R$                                 
B 33,62R$     Qntd: 21,00 706,02R$                               
C -R$                                     
D -R$                                     
E -R$                                     
F -R$                                     
G -R$                                     

788,55R$                               

2 Valor (R$)
2.1 505,53R$                               
2.2 1.037,04R$                           
2.3 788,55R$                               

2.331,12R$                           

3 % Valor (R$)
A 0,42% 10,39R$                                 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83R$                                   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 49,49R$                                 
D 1,94% 48,00R$                                 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,71R$                                 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 49,49R$                                 
G Outros 0,00% -R$                                     

7,07% 174,91R$                               

4.1 % Valor (R$)
A 2,18% 54,04R$                                 
B 1,39% 34,37R$                                 
C 0,28% 6,87R$                                   
D 0,02% 0,52R$                                   
E 0,03% 0,80R$                                   
F 0,03% 0,80R$                                   

3,94% 97,40R$                                 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Valor (R$)
A Horas: 0 -R$                                     

-R$                                     

Benefícios Mensais e Diários
Transporte (Ida e Volta)
Auxílio-Refeição/Alimentação
Plano de Ambulatorial (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Odontológica (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Funeral   (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Bene fício social Familiar
Outros (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Afastamento por doença
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto da cobertura de Licença Paternidade

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho
Substituto da cobertura de Licença Maternidade

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total



4 Valor (R$)
4.1 97,40R$                                 
4.2 -R$                                     

97,40R$                                 

5 Valor (R$)
A 33,46R$                                 
B -R$                                     
C -R$                                     
D -R$                                     

33,46R$                                 

6 % Valor (R$)
A 1,000% 51,11R$                                 
B 3,258% 168,19R$                               
C

C.1 0,84% 49,60R$                                 
C.2 3,89% 229,71R$                               
C.3 5,00% 295,26R$                               

793,87R$                               

Valor (R$)
A 2.474,46R$                           
B 2.331,12R$                           
C 174,91R$                               
D 97,40R$                                 
E 33,46R$                                 

5.111,35R$                           
F 793,87R$                               

5.905,22R$                           
####

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Epi
Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra
Insumos Diversos
Uniformes
Material
Equipamentos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Lucro
Tributos
Tributos Federal (PIS)
Tributo Federal(COFINS)
Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO



A 23/10/2020
B Brasília DF
C DF000001/2020
D 12

Quantidade total a contratar

2

1 PISCINEIRO
2 5143-30
3 1.237,23R$                                      
4 PISCINEIRO
5 1º de janeiro
6 DF000001/2020

1 % Valor (R$)
A 1.237,23R$                                      
B 0% -R$                                                
C 0% -R$                                                
D 0% -R$                                                
E 0% -R$                                                
F 0% -R$                                                

1.237,23R$                                      

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 103,06R$                                          
B 12,10% 149,70R$                                          

20,43% 252,76R$                                         

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 298,00R$                                          
B 2,50% 37,25R$                                            
C 1,00% 14,90R$                                            
D 1,50% 22,35R$                                            
E 1,00% 14,90R$                                            
F 0,60% 8,94R$                                              
G 0,20% 2,98R$                                              
H 8,00% 119,20R$                                          

34,80% 518,52R$                                         

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta

PISCINEIRO POSTO (44h semanais)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas)
Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

Município/UF de prestação do serviço
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo
Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de Medida

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

Férias e Adicional de Férias
TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Gratificação
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total dos Encargos Previdenciários e FGTS



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Valor (R$)
A 11,00R$     Qntd: 21,00 156,77R$                                          
B 33,62R$     Qntd: 21,00 706,02R$                                          
C -R$                                                
D -R$                                                
E -R$                                                
F -R$                                                
G -R$                                                

862,79R$                                         

2 Valor (R$)
2.1 252,76R$                                          
2.2 518,52R$                                          
2.3 862,79R$                                          

1.634,07R$                                      

3 % Valor (R$)
A 0,42% 5,20R$                                              
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42R$                                              
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 24,74R$                                            
D 1,94% 24,00R$                                            
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,35R$                                              
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 24,74R$                                            
G Outros 0,00% -R$                                                

7,07% 87,45R$                                            

4.1 % Valor (R$)
A 2,18% 27,02R$                                            
B 1,39% 17,18R$                                            
C 0,28% 3,44R$                                              
D 0,02% 0,26R$                                              
E 0,03% 0,40R$                                              
F 0,03% 0,40R$                                              

3,94% 48,70R$                                            

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Valor (R$)
A Horas: 0 -R$                                                

-R$                                                

Assistencia Funeral   (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)

Benefícios Mensais e Diários
Transporte (Ida e Volta)
Auxílio-Refeição/Alimentação
Plano de Ambulatorial (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)
Assistencia Odontológica (Zerado de acordo com PARECER n. 00710/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU)

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Bene fício social Familiar
Outros (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Substituto da cobertura de Licença Maternidade
Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Afastamento por doença
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto da cobertura de Licença Paternidade

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho



4 Valor (R$)
4.1 48,70R$                                            
4.2 -R$                                                

48,70R$                                            

5 Valor (R$)
A 51,47R$                                            
B -R$                                                
C 71,90R$                                            
D 44,15R$                                            

167,52R$                                         

6 % Valor (R$)
A 2,00% 63,50R$                                            
B 4,42% 143,11R$                                          
C

C.1 0,84% 31,47R$                                            
C.2 3,89% 145,72R$                                          
C.3 5,00% 187,30R$                                          

571,10R$                                         

Valor (R$)
A 1.237,23R$                                      
B 1.634,07R$                                      
C 87,45R$                                            
D 48,70R$                                            
E 167,52R$                                          

3.174,97R$                                      
F 571,10R$                                          

3.746,07R$                                      
#####

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra
Insumos Diversos
Uniformes
Material
Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Lucro
Tributos
Tributos Federal (PIS)
Tributo Federal(COFINS)
Tributos Municipais (especificar)

Epi
Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL



ITEM MATERIAL UNID. QUANTIDADE
Reposição a cada 
quantos meses?

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL

1
Máscara de Proteção com filtro/PFF1 -proteção contra poeiras 
e névoas - partículas não tóxicas (penetração máxima através 
do filtro de 20%)

Unid. 6,0 1 12,90R$                         77,40R$                         

2 Máscara respiratória facial com filtro Unid. 6,0 12 180,00R$                      90,00R$                         

3

Luvas de raspa: luva de segurança confeccionada em raspa 
de tira de reforço externo em raspa entre os dedos polegar e 
indicador reforço interno em raspa na palma e face palmar
dos dedos

Unid. 2,0 1 7,00R$                           14,00R$                         

4 Luvas de PVC Unid. 2,0 1 14,00R$                         28,00R$                         

5
Óculos de proteção: lentes em policarbonato com tratamento 
anti-riscos. Abas laterias de proteção. Armação e hastes 
reguláveis. Acompanha cordão de segurança

Unid. 2,0 6 7,00R$                           2,33R$                           

6 Protetor auricular: tipo Plug, confeccionado em silicone, 
formato cônico com três flanges. - 17.6 (dB)

Unid. 6,0 1 1,00R$                           6,00R$                           

7
Capas para chuva com capuz: confeccionada em PVC, com 
abertura frontal por meio de botões de pressão, costura por 
meio de solda eletrônica, forrada com trama de poliéster

Unid. 1,0 12 14,00R$                         1,17R$                           

8 Viseira protetora facial para operador de máquinas Unid. 1,0 12 6,00R$                           0,50R$                           
9 Boné/chapéu árabe Unid. 1,0 12 12,00R$                         1,00R$                           

10 Avental resistente em raspa de couro, preferencialmente com 
bolsos

Unid. 1,0 12 40,00R$                         3,33R$                           

11 Perneira para o operador de roçadeira Unid. 1,0 12 25,00R$                         2,08R$                           
12 Protetor solar de boa qualidade Unid. 4,0 1 35,00R$                         140,00R$                      

6,00
60,97R$                         

ITEM MATERIAL UNID. QUANTIDADE
Reposição a cada 
quantos meses?

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL

1 Proteção ocular de ampla visão para manuseio de produtos 
químicos

Unid. 2,0 12 7,00R$                           1,17R$                           

2 Macacão pantaneiro Unid. 1,0 12 170,00R$                      14,17R$                         
3 Protetor solar de boa qualidade Unid. 2,0 1 35,00R$                         70,00R$                         
4 Bota impermeável de borracha Unid. 1,0 12 35,60R$                         2,97R$                           

2,00
44,15R$                         

ITEM MATERIAL UNID. QUANTIDADE
Reposição a cada 
quantos meses?

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL
1 Adaptador bico de torneira para mangueira de jardim 25mm Unid. 6,0 12 5,00R$                           2,50R$                           

2 Mangueira para jardim 3/4 de 25 mm com 50 metros de 
extensão

Unid. 6,0 12 200,00R$                      100,00R$                      

3 Aparador elétrico para cerca viva com interruptor de segurança Unid. 1,0 60 370,00R$                      6,17R$                           
4 Esguicho para mangueira com adaptador Unid. 6,0 12 10,00R$                         5,00R$                           

5 Bomba de formicida (polvilhadeira) com capacidade de 
atender a área descrita neste Termo de Referência

Unid. 1,0 60 700,00R$                      11,67R$                         

6
Carrinho de Mão com Pneu e Câmara, caçamba com 
Capacidade para 60 litros Chapa da Caçamba de no mínimo: 
0,60 mm

Unid. 1,0 60 100,00R$                      1,67R$                           

7 Enxadão, estreito 2,0 Ib com cabo olhal redondo: 38 mm Unid. 2,0 60 60,00R$                         2,00R$                           

8 Facão c/ lâmina em aço alto carbono c/ 1,2 mm, dureza 48/50 
hcc

Unid. 4,0 60 60,00R$                         4,00R$                           

9 Pá quadrada c/ cabo em Y 2,5/30 Unid. 4,0 60 40,00R$                         2,67R$                           
10 Sacho coração com cabo de 43 cm Unid. 4,0 60 30,00R$                         2,00R$                           

11
Pulverizador de 10 a 12 litros, c/ mangueira de 110 a 160 cm / 
com vedações resistentes a produtos químicos e com alça 
ajustável

Unid. 1,0 12 170,00R$                      14,17R$                         

12 Tesoura grande com cabo longo para cerca viva Unid. 4,0 60 70,00R$                         4,67R$                           
13 Tesoura pequena de poda 8” a 9” Unid. 4,0 60 30,00R$                         2,00R$                           
14 Lima de metal para amolar as ferramentas Unid. 2,0 12 40,00R$                         6,67R$                           
15 Rastelo (vassoura) para grama com cabo e com regulagem Unid. 4,0 12 30,00R$                         10,00R$                         

16 Máquina de cortar grama a gasolina, motor 4 tempos potência 
4,5 hp

Unid. 2,0 60 1.800,00R$                   60,00R$                         

Piscineiro

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS

máquinas, equipamentos e materiais
Jardineiro e Auxiliar

Quantidade de Funcionários

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

EPI

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS

Jardineiro e Auxiliar

Quantidade de Funcionários



17

Kit rapel c/dupla trava de segurança, trava quedas 
independente, sistema de freio, sistema de aço passante, 
cabo galvanizado de 6,0 mm a 6,4 mm, assento metálico, 
capacidade de carga igual ou superior a: 116 kg para altura de 
17m, dentro da norma técnica vigente

kit 2,0 60 700,00R$                      23,33R$                         

18 Roçadeira à gasolina lateral, de no mínimo 25 cilindradas Unid. 2,0 60 800,00R$                      26,67R$                         
19 Enxada Sul de 7 a 8” olho redondo 38mm Unid. 4,0 60 50,00R$                         3,33R$                           
20 Cavadeira articulada com cabo de madeira 120cm Unid. 1,0 60 70,00R$                         1,17R$                           
21 Picareta alvião com cabo de 90cm Unid. 1,0 60 60,00R$                         1,00R$                           

22 Carrinho em aço de quatro rodas tipo plataforma de 95cm x 
100cm

Unid. 1,0 60 300,00R$                      5,00R$                           

23 Rastelo forcado curvo com 4 (quatro) dentes - ancinho com 
cabo

Unid. 2,0 60 60,00R$                         2,00R$                           

24 Serrote de poda curvo 12” Unid. 1,0 60 40,00R$                         0,67R$                           
25 Regador de plástico 10 litros Unid. 2,0 6 15,00R$                         5,00R$                           

26 Podador de galhos altos com Serrote e Cabo Metálico 
Extensível de 300cm

Unid. 1,0 60 150,00R$                      2,50R$                           

27 Vasos ornamentais de porte médio (60x38, 65x40, 75x40 - em 
média)

Unid. 204,0 60 70,00R$                         238,00R$                      

28 Plantas compatíveis e proporcionais ao tamanho vaso, tais 
como Areca Bambu, Palmeira Rafis e similares

Unid. 204,0 60 25,00R$                         85,00R$                         

6,00
104,81R$                      

ITEM MATERIAL UNID. QUANTIDADE
Reposição a cada 
quantos meses?

VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL
1 Motobomba Jet Pump com potência mínima de 2.2 kw Unid. 1,0 60 1.500,00R$                   25,00R$                         
2 Peneira para limpeza de superfície do espelho d'água Unid. 2,0 6 35,00R$                         11,67R$                         
3 Rodo aspirador 08 rodas peso mínimo 1,7 kg Unid. 2,0 12 70,00R$                         11,67R$                         
4 Extensão elétrica de no mínimo 100m Unid. 1,0 60 120,00R$                      2,00R$                           

5

Kit rapel c/dupla trava de segurança, trava quedas 
independente, sistema de freio, sistema de aço passante, 
cabo galvanizado de 6,0 mm a 6,4 mm, assento metálico, 
capacidade de carga igual ou superior a: 116 kg para altura de 
17m, dentro da norma técnica vigente

Kit 1,0 60 700,00R$                      11,67R$                         

6 Mangueira Flutuante, 1/1.2 polegadas com 30 metros de 
comprimento

Unid. 3,0 12 200,00R$                      50,00R$                         

7 Kit medidor de alcalinidade Unid. 1,0 2 31,79R$                         15,90R$                         
8 Kit medidor de pH da água Unid. 1,0 2 31,79R$                         15,90R$                         

2,00
71,90R$                         

máquinas, equipamentos e materiais

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS

Piscineiro

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS

Quantidade de Funcionários

Quantidade de Funcionários

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal



ITEM
QUANT
IDADE 
ANUAL

DEPRECIAÇÃ
O EM MESES

 PREÇO 
UNITÁRIO

 PREÇO TOTAL 
MENSAL

1 4 12  R$        40,00  R$                        13,33 

2 4 12  R$        25,00  R$                          8,33 

3 4 12  R$        20,72  R$                          6,91 

4 4 12  R$        60,00  R$                        20,00 
5 4 12  R$          5,00  R$                          1,67 

 R$                        50,24 

ITEM
QUANT
IDADE 
ANUAL

DEPRECIAÇÃ
O EM MESES

 PREÇO 
UNITÁRIO

 PREÇO TOTAL 
MENSAL

1 4 12  R$        30,00  R$                        10,00 
2 8 12  R$        20,19  R$                        13,46 
3 4 12  R$        25,00  R$                          8,33 
4 4 12  R$          5,00  R$                          1,67 

 R$                        33,46 

ITEM
QUANT
IDADE 
ANUAL

DEPRECIAÇÃ
O EM MESES

 PREÇO 
UNITÁRIO

 PREÇO TOTAL 
MENSAL

1 4 12  R$        40,00  R$                        13,33 

2 4 12  R$        25,00  R$                          8,33 

3 4 12  R$        45,00  R$                        15,00 
4 4 12  R$          5,00  R$                          1,67 
5 4 12  R$        35,00  R$                        11,67 
6 1 12  R$        17,64  R$                          1,47 

 R$                        51,47 

Fortaleza (CE), 17  de Novembro de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes 
Representante legal

2 (dois) pares de meias.
Custo Mensal por Profissional 

Piscineiro

DESCRIÇÃO DAS PEÇAS DE UNIFORME

 2 (duas) calças de brim com bolso;

 2 (duas) camisas em malha ou tecido de manga comprida; 

 2 (dois) pares de calçado tipo coturno em couro;
 2 (dois) pares de meias; 
 2 (dois) bonés;
 1 (uma) capa de chuva. 

Custo Mensal por Profissional 

2 (dois) pares de sapato social preto;

DESCRIÇÃO DAS PEÇAS DE UNIFORME

 2 (duas) calças tactel, 100% poliéster, com cós elástico, 
bolsos tipo faca e ajuste interno por cordão;
 2 (duas) camisas em malha ou tecido de manga curta; 

 2 (duas) camisas em malha ou tecido de manga comprida; 

 2 (dois) pares de calçado tipo botina em couro;
 2 (dois) pares de meias. 

Custo Mensal por Profissional 

Encarregado de jardinagem

DESCRIÇÃO DAS PEÇAS DE UNIFORME

2 (duas) calças sociais pretas;
4 (quatro) camisas em malha ou tecido de manga curta;

Auxiliar de jardinagem e jardineiro

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

PLANILHA DE UNIFORMES


