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MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA

Nota Técnica n.2 12/2020/CDHO/CGGP/SAA/SE/M)J
PROCESSO N2 08007.004647/2019-71
INTERESSADO: CGGP

1. OBIJETO

1.1. Trata-se do Pregdo Eletrénico n? 02/2020, que tem por objetivo a contratacdo de empresa
especializada no mapeamento de competéncias organizacionais, gerenciais, técnicas, comportamentais
de postos de trabalho e das competéncias individuais dos servidores, e a construcdao de trilhas de
aprendizagem para a implantacdo da gestdo por competéncias no Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP), conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (SEI
n2 10969628).

1.2. Aberta a sessao publica no dia e hordrio designados e apds a conclusdo da etapa de lances
restou classificada em primeiro lugar o fornecedor Identidade Empreendimentos Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n.2 15403894/0001-38, com o melhor lance no importe de RS 111.990,00 (cento e onze mil
novecentos e noventa reais), conforme documento SEI n? 11182580.

1.3. Foi apresentada inten¢do de recurso, conforme SEl n? 11182607, bem como as Razdes
Recursais (SEI n2 11213704) pela licitante Quantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda, e as
Contrarrazoes pela Identidade Empreendimentos (SEI n2 11246282).

1.4. Cumpre a esta area demandante manifestar sobre a compatibilidade do ramo de atividade
da licitante com o objeto da licitagdo, apontada nas Razdes Recursais.

2. ANALISE

2.1. Nas RazOes Recursais, a Quantica Empresa de Consultoria e Servicos Ltda, aponta o item

4.1. do Edital, referente ao ramo de atividade da licitante ser compativel com o objeto da licitacdo, e o
9.11.1.6.como ndo atendido pelo fornecedor vencedor da etapa de lances no pregao em tela.

2.2. A recursante aponta como fato a descricdo do ramo de atividade da licitante no contrato
social, argumentando que se trata de empresa que atua na area de consultoria para o processo
educacional e ndo com servigos de consultoria na drea de gestdo de pessoas.

2.3. Importante registrar que nem o termo de Referéncia nem o Edital fazem o recorte da area
de prestacdo de servico do objeto como "consultoria na drea de gestdo de pessoas".

2.4. O objeto da licitagao refere-se a contratacdo de empresa especializada no mapeamento de
competéncias organizacionais, gerenciais, comportamentais e técnicas de postos de trabalho e das
competéncias individuais dos servidores, e construcao de trilhas de aprendizagem para a implantacdo da
gestdo por competéncias. S3o atividades especificas da area de desenvolvimento humano-organizacional,
visando a melhoria do desempenho da forca de trabalho do drgdo para o alcance de seus objetivos.
Assim, o certame busca fornecedor de servicos referentes ao desenvolvimento humano-organizacional.

2.5. Ainda, de acordo com as etapas constantes no cronograma de execu¢ao, observa-se que
das 20 agOes, 14 tratam especificamente de atividades voltadas ao planejamento, treinamento e suporte
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ao desenvolvimento humano-organizacional, sendo as demais voltadas ao estudo e registro de

documentacgao.

2.6. Analisando o Contrato Social da empresa, nota-se que o rama de atividade é compativel
com o objeto de licitagdo.

Contrato Social da Identidade Empreendimentos

prestacdo de servicos de treinamento em desenvolvimento de formagdo profissional,
gerencial e media training, presencialmente ou através de producdo de video aulas, cursos
no formato a distancia e aplicacdo de jogos educativos, Servicos de preparacao
de documentos e servigos especializados de apoio administrativo, atividades de apoio a
educagdo como gestdo, assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia prestados ao
sistema e ao processo educacional em matérias de planejamento, organizagao, controle,
financas, ensino e capacitacdo através de cursos, oficinas, treinamentos e seminarios
voltados para o desenvolvimento empresarial e profissional, servigos de testes vocacionais,
servicos de avaliagdo educacional, avaliagdo de desempenho, potencial e perfil, psicologia
na avaliacdo e aplicacdo de testes psicolégicos, treinamento e atividades dos cursos de
informatica, cursos preparatérios para concursos, intermediacdo e agenciamento de
servigos e negdcios na drea de educacdo e ensino.

2.7. Ainda, reforca-se que eventuais interpretacdes restritivas quanto a compatibilidade entre
ramo de atividade da licitante e o objeto da licitacdo, poderiam cercear o direito de ampla concorréncia,
e registra-se que o atestado de capacidade técnica, documento que comprova a experiéncia da empresa
guanto ao objeto e aos quantitativos do contrato a ser realizado, foi exigido no certame.

2.8. Quanto ao atestado de capacidade técnica, exige-se no certame a apresentacdo conforme
abaixo, com finalidade de verificar a capacidade de prestacdo do servico objeto da contratacao.

Termo de Referéncia

20.3.1. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por 6rgdo da
Administragao Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado
servico referente a mapeamento de competéncias, implantacdo ou revisdo, em instituicdo
com, no minimo, 300 postos de trabalhos (ou servidores).

Edital - Pregdo n® 02/2020

9.11.1.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

2.9. Por meio da Nota Técnica n? 05/2020/CDHO/CGGP/SAA/SE/MJ (SEI n? 11139960), esta

area manifestou-se a favor da habilitacdo técnica da empresa Identidade Empreendimentos LTDA,
conforme Atestado de Capacidade Técnica fornecido pela Vision Turismo e Hotelaria LTDA (SEl n@
11136046), tendo atendido os requisitos para a habilitacdo técnica.

3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, conclui-se que a ldentidade Empreendimentos LTDA preenche os
requisitos de qualificacdo técnica exigidos no Edital e que, o ramo de atividade da licitante é compativel
com o objeto da licitagao.

4, ENCAMINHAMENTO

4.1. Concluida a andlise desta Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-
Organizacional, restitui-se o processo a DILIC para prosseguimento.

GIOVANA GABRIELA FRANZONI FENILI
Especialista em Financiamento e Execucdo de programas e Projetos Educacionais

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional
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. -'I_“ ") Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de
jel. lj..‘f—_l] Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 19/03/2020, as 10:26, conforme o § 12 do art. 62 e

elatrinica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

_ ——
eil Documento assinado eletronicamente por Giovana Gabriela Franzoni Fenili, Especialista em

. 1 . . ~ . . o , .

b # | 3] | Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, em exercicio no MJSP, em

pssinatura

| eletrénica 19/03/2020, as 10:35, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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